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Jugendliche werden geschult, geben ihr Wissen und ihre Erfahrungen
an andere junge Menschen weiter und beraten sie peer to peer. Der
Begriff »Peer« kommt aus dem Englischen und bezeichnet eine
Gleichrangigkeit von Menschen, die in Verbindung treten. In ihrem
Beitrag iiber ein langjihriges Peer-Projekt im Sport zur Privention
sexualisierter Gewalt liefern Chris Ott und Marcel Drayer weitere
Definitionen (S. 10). Bei dem Projekt »Mit Sicherheit Verliebt« sind es
Medizinstudierende, die mit Schiilerinnen und Schiilern iiber Sexu-
alaufklirung sprechen und ihr Wissen weitergeben - eine klassische
Form der Peer Education. Maike Frieben berichtet.

Es ist nur folgerichtig, gerade dort mit dem Peer-Ansatz zu arbei-
ten, wo Jugendliche ohnehin eine besondere Expertise haben: Als
»Medienscouts« bringen sie ihre eigene Medienkompetenz als »Digi-
tal Natives« ein, um zum selbstbestimmten, kritischen Umgang
mit Medien anzuregen. Beratung bei Problemen und sogar Mitarbeit
an der Schulentwicklung sind Aufgaben der hierfiir bestens geschul-
ten Medienscouts NRW. Das dhnlich gelagerte Projekt JUUUPORT
bietet dariiber hinaus einen Live-Chat an (s. Projektskizzen).

Ricarda Kluge berichtet iiber Frauenbeauftragte in Wohneinrichtun-
gen und Werkstitten fiir behinderte Menschen, die selbst Bewohne-
rinnen oder Beschiftigte mit Behinderungen sind und die Belange
ihrer Kolleginnen am besten verstehen konnen.

Bei In & Out in Berlin beraten queere Jugendliche Peers zu sexu-
eller Orientierung, Geschlechtsidentitit und Coming-out. Das InTeam
aus Basel bildet Jugendliche, die keine Lehrstelle gefunden haben,
zu Peer Educators im Bereich sexuelle Gesundheit und Medienkom-
petenz aus. Und unsere Interview-Partnerin Eldem Kurnaz stellt das
Projekt HEROES vor, in dem junge Minner mit Migrationsgeschichte
ein Jahr lang trainieren, um dann zu Themen wie Gleichberechti-
gung, Patriarchat, Familie zu beraten.

Es liegt auf der Hand, dass all diese Peer-Beraterinnen und -Berater
sich selbst enorm entwickeln und von der Projektarbeit profitieren
konnen. Sie erlangen Wissen, erfahren Handlungsoptionen und erle-
ben ihre Selbstwirksamkeit — ein zentraler Aspekt aller Peer-Ansitze.

Selbst im Bereich Forschung partizipieren Jugendliche mittler-
weile und arbeiten an Empfehlungen zu jugendgerechten Schutzkon-
zepten mit. Anja Henningsen und Veronika Winter stellen das
Projekt »SchutzNorm« vor. Auch im Projekt »ReWiKs« (s. Projekt-
skizzen) arbeiten Akteure mit Behinderung an Forschung und
Konzeption mit.

»Jugendliche reden iiber sexualisierte Gewalterfahrungen vor allem
mit ihren Peers.« Was daraus folgt und wie Jugendliche, denen sich
andere offenbaren, besser vorbereitet werden und ihr Potenzial nutzen
kénnen, auch um ins professionelle Hilfesystem iiberzuleiten, ist
Gegenstand eines Beitrags aus dem DJI von Rebecca Gulowski und
Christina Kriiger.

Setzen Sie sich mit dem Peer-Ansatz auseinander und lassen Sie
sich fiir Thre Arbeit inspirieren — es lohnt sich!

Ihre Redaktion

Redaktion FORUM

Sexualaufklirung und Familienplanung
Heike Lauer

Anton-Burger-Weg 95

60599 Frankfurt

Telefon 069 682036

heike-lauer @t-online.de



Mit Sicherheit Verliebt

Ein Priventionsprojekt von Studierenden

fiir Schiiler*innen

Maike Frieben

Im Rahmen des Projekts »Mit Sicherheit Verliebt« setzen sich Studierende aus ganz
Deutschland fiir bedarfsgerechte Sexualaufklirung ein. Sie sind dabei nicht nur fachlich
kompetent, sondern begegnen den Jugendlichen auf Augenhohe als Angehorige der-
selben Generation mit einem gemeinsamen Erleben von Sexualitit in der Gesellschaft.

Wer wir sind:
Das Projekt

Das Projekt »Mit Sicherheit Verliebt« wird getragen und ge-
leitet von ehrenamtlich arbeitenden, geschulten Studieren-
den. An derzeit 38 Standorten engagieren sich aktuell
insgesamt 850 Mitglieder fiir ganzheitliche Sexualaufkli-
rung. Diese gehéren mehrheitlich medizinischen Fakultiten
an. Die Mitarbeit steht jedoch ebenso Studierenden aller
anderen Fachrichtungen offen, zu denen sich etwa ein
Funftel aller aktiven Mitglieder zihlen lassen.

Die Kernarbeit des Projekts stellen Besuche an Schulen
dar, wihrend denen — basierend auf aktuellen wissenschaft-
lichen Kenntnissen — altersgerecht aufgeklirt und den
jungen Menschen ein geschiitzter Rahmen fiir einen offe-
nen Dialog auf Augenhéshe (Peer Education) geboten wird.
Der inhaltliche Schwerpunkt des Projekts »Mit Sicherheit
Verliebt« ist die Auseinandersetzung mit Sexualitit und
ihrer medizinischen und gesellschaftlichen Bedeutung. Auf
diesem Wege erreicht das Projekt jihrlich etwa 18 ooo Schii-
ler*innen.

Neben den Schulbesuchen erarbeiten die Akteur*innen
des Projekts regelmiflig Kampagnen zu Aktionstagen wie

dem Welt-AIDS-Tag und setzen sich auf lokaler und nationa-

ler Ebene in Form von Veranstaltungen und Kooperationen
fuir ein verstirktes Bewusstsein zu sexueller Gesundheit ein.

»Mit Sicherheit Verliebt« ist ein Projekt der Bundes-
vertretung der Medizinstudierenden in Deutschlandi e.V.
(bvmd) und untersteht der Arbeitsgruppe Sexualitit und
Pravention.

Der Schulbesuch:
Ein Einblick

Kein Schulbesuch ist wie der andere. Jeder Schulbesuch
von »Mit Sicherheit Verliebt« wird inhaltlich und metho-
disch auf die individuellen Bediirfnisse der Klasse und

Altersgruppe zugeschnitten. Auch die einzelnen lokalen

Gruppen konnen ihre Schulbesuche im Rahmen unserer
Leitlinie eigenstindig ausgestalten.

Grundsitzlich gilt jedoch, dass die Klassen von einer
Gruppe von etwa vier Mitgliedern des Projekts besucht
werden, welche sie durch einen gesamten Vormittag leiten.
Lehrkrifte sind iiblicherweise stets erreichbar, aber nicht
direkt zugegen, um eine moglichst vertrauensvolle Atmo-
sphire zu schaffen und die Privatsphire der Schiller*innen
zu schiitzen.

Spielerisch werden die Schiiler*innen an medizinisch
relevante Themen wie sexuell tibertragbare Infektionen und
ihre Pravention herangefiihrt. Dabei steht das Projekt je-
doch fiir einen aufklirerischen Ansatz, der dartiber hinaus-
geht und sich dem Thema Sexualitit ganzheitlich und mit
Blick auf ihr positives Potenzial annihert.

Auf interaktive Weise lernen die Schiiler*innen beispiels-
weise unterschiedliche sexuelle Orientierungen und ge-
schlechtliche Identititen kennen. Das Projekt »Mit Sicher-
heit Verliebt« und seine Mitglieder positionieren sich offen
gegen Stigmatisierung und Diskriminierung. Den Schii-
ler*innen stehen somit junge Menschen als Gesprichspart-
ner zur Verfiigung, die sich klar fiir die Akzeptanz sexueller
und geschlechtlicher Vielfalt aussprechen.

In Selbstreflexionen kénnen die Schiiler*innen auch
ihre persénlichen Grenzen erarbeiten. Wo finde ich es okay,
beriihrt zu werden, wann und von wem? Sie lernen, wie
man die individuellen Grenzen anderer wertschitzend er-
fragt und sich mit seinen eigenen Grenzen behauptet.

Ein weiteres Thema, das mit den Schiiler*innen erar-
beitet werden kann, ist Sexualitit im Internet. Technolo-
gische Entwicklungen haben unsere Mitglieder oft in einem
dhnlichen Tempo in der Entwicklung begleitet wie die
Schiiler*innen. Was ist eigentlich Sexting, und wie gehe ich
damit um, wenn Nacktbilder von mir in Umlauf geraten?
Wie handle ich richtig, wenn ich Bilder erhalte, die nicht fur
mich bestimmt waren? Methoden, die beispielsweise auf-
zeigen, wie viele Akteure an der Entwicklung pornogra-
fischen Materials beteiligt sind, ermdglichen den Schiiler*in-
nen, dieses in ein Verhiltnis zur Realitit zu setzen.
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Solche Themen und viele mehr beschiftigen die Schii-
ler*innen und unsere Akteure von »Mit Sicherheit Verliebt«
bei einem Schulbesuch. Die zugrunde liegende Uber-
zeugung ist dabei stets, dass die jungen Menschen Exper-
t*innen fiir ihren eigenen Koérper und ihr sexuelles und
emotionales Empfinden sind.

Fir die konkrete Umsetzung stehen den Mitgliedern
und lokalen Gruppen neben der Basisausbildung auch
Handbiicher und Datenbinke mit theoretischem Wissen
und Methoden zur Verfigung, die kontinuierlich tiber-
arbeitet werden.

Vertrauen:
Im Gesprich

»Sag mal, masturbieren Middchen eigentlich auch?« — unse-
re Mitglieder sind bemiiht, bei jedem Schulbesuch den
Rahmen fiir einen offenen und diskriminierungsfreien Dis-
kurs tiber Sexualitit zu schaffen. Sowohl der Schwerpunkt
Sexualitit als auch die Rolle als Peer stellen jedoch beson-
dere Anforderungen an die Gesprichskultur. Zwischen Ano-
nymitit und Vertrauen sowie zwischen Erfahrungsnihe als
Peer und Professionalitit muss eine Balance erreicht werden.

Wichtig ist, dass die Schiiler*innen sich in ihren Belan-
gen ernst genommen fiihlen. Sie miissen Fragen, Sorgen
und Wiinsche frei duRern kénnen. Dabei stellen wir den An-
spruch, dass selbst eine offen im Klassenverband geiuflerte
Aussage nicht iiber diesen Verband hinauszutragen ist. Den
Schiiler*innen wird aber sowohl die Moglichkeit geboten,
anonym Fragen zu stellen, als auch, Gespriche im kleineren
Rahmen fithren zu kénnen.

Im Peer-to-Peer-Verhiltnis ist es auch in Ordnung, per-
sonliche Fragen zu stellen. Es ist allerdings genauso in Ord-
nung, wenn vereinzelt Fragen unbeantwortet bleiben. Auf
beiden Seiten kann selbstbestimmt entschieden werden, was
iiber einen selbst preisgegeben werden soll. Explizit wird
den Schiiler*innen angeboten, wihrend des Schulbesuchs
Wahrheiten, etwa tiber die eigene sexuelle Orientierung, ver-
schweigen zu kénnen, wenn sie diese nicht offenlegen
mochten. Auch die Teilnahme an einem Schulbesuch von
»Mit Sicherheit Verliebt« ist immer willkommen, aber nie
verpflichtend.

Ein universelles Recht:
Besondere Angebote

Der Zugang zu umfassender Sexualaufklirung leitet sich
aus dem universellen Menschenrecht zur sexuellen Selbstbe-
stimmung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ab.
Um diesem Anspruch in allen Lebenswelten entgegenzu-
kommen, entwickelten erfahrene Mitglieder des Projekts in
den letzten Jahren Konzepte fiir Situationen, die besondere
Anforderungen an die Sexualaufklirung stellen.

So wurde eine angemessene Umsetzung von Sexualauf-
klirung nach dem Leitbild von »Mit Sicherheit Verliebt«
in sonderpidagogischen Schulen erarbeitet: Wie erklire ich
die Verwendung eines Kondoms in Leichter Sprache? Wie
viel Anatomie ist verstindnisfordernd, ab wann stifte ich
Verwirrung? Auch komplexere Themen wie méogliche Ein-
griffe in die Reproduktionsfreiheit von Menschen mit geisti-
ger Behinderung oder ihre Selbstbehauptung gegen sexu-
ellen Missbrauch spielten in diesem Prozess eine Rolle.
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Ein weiteres Angebot, das an mehreren Standorten
geboten wird, sind Schulbesuche in Sprachklassen. Wenn
Deutsch eine Fremdsprache ist, die aktuell erlernt wird,
erlangen Kommunikationsformen eine besondere Bedeu-
tung. Kulturelle Hintergriinde, vor denen Sexualitit eine
andere Rolle einnimmt als in der westeuropdischen Kultur,
miissen sensibel reflektiert und beachtet werden.

Expertise als Peer:
Die Ausbildung

Wer unter dem Markennamen »Mit Sicherheit Verliebt«
sexuelle Aufklirung betreiben méchte, muss eine Basisaus-
bildung absolvieren sowie bei zwei Schulbesuchen im
Beisein erfahrener Mitglieder hospitieren. Schwerpunkt der
Basisausbildung ist die Vermittlung medizinischen Grund-
wissens in den Bereichen sexuell iibertragbarer Infektionen,
Verhiitungsmittel und Anatomie. Zudem werden padago-
gische und rechtliche Aspekte, solche sexualfreundlicher
Aufklirung und Themen wie Gender und sexuelle Orientie-
rungen behandelt.

Das Ausbildungskonzept ist verbindlich, um die fachlich
und pidagogisch qualifizierte Durchfithrung von Schul-
besuchen sicherzustellen. Regelmifige Fortbildungen
werden auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene
organisiert und angeboten.

Safely in Love:
Internationale Vernetzung

Die Urspriinge des Projekts »Mit Sicherheit Verliebt« liegen
in Skandinavien: In Schweden wurde bereits in den 199oer-
Jahren ein Praventionsprojekt von Studierenden fiir
Schiiler*innen gegriindet, das Aufklirung auf Augenhohe
anstrebte.

Nach diesem Vorbild wurde 2001 das deutsche Pendant
unter der Schirmherrschaft des Bundesgesundheitsministe-
riums mit dem vorldufigen Titel »Aktion Sprechstunde«
gegriindet. Das Projekt verfolgte damit von Beginn an ge-
meinsame Ziele mit studentischen Projekten anderer Lin-
der, welche sich an dhnlichen Leitbildern orientieren.

Das Projekt ist regional und tiberregional stark vernetzt.
Besonders enge Kooperationen bestehen im deutschsprachi-
gen Raum mit den Partnerprojekten »achtung®liebe« aus
Osterreich und »Achtung Liebe« aus der Schweiz. Zudem
wird es als sogenanntes Comprehensive Sexuality Education
Project von der International Federation of Medical Stu-
dents‘ Associations (IFMSA) unterstiitzt. Die internationalen
Kooperationen bieten regelmifige Fortbildungs- und Aus-
tauschmaglichkeiten wie die Northern European Conference
on Sexuality Education Projects (NECSE). Auf dieser Kon-
ferenz versammeln sich jedes Jahr Delegationen aus derzeit
vierzehn nordeuropiischen Lindern zur Erarbeitung neuer
praktischer Methoden in der Sexualaufklirung.

Unsere Rolle in Deutschland:
Ein Erginzungsangebot

Peer Education verstehen wir als eine Methode von vielen,
die insgesamt die ganzheitliche Sexualaufklirung heran-
wachsender Menschen in unserer Gesellschaft sicherstellen



sollen. So stellt das Projekt »Mit Sicherheit Verliebt« ein
Erginzungsangebot zum curricularen Sexualkundeunter-
richt an weiterfithrenden Schulen dar. Schliisselpositionen
nehmen dabei auch Eltern, Arzt*innen, pidagogische
Professionelle und Beratungsstellen ein. Die Bundesvertre-
tung der Medizinstudierenden in Deutschland spricht sich
in ihrer Grundsatzentscheidung zur sexuellen Aufklirung
junger Menschen in Deutschland fiir eine verstirkte
Zusammenarbeit' mit diesen Instanzen aus. Mit vielen
dieser Akteure arbeiten wir an einer Sexualaufklarung, die
jungen Menschen hilft, Lebenskompetenzen zu entwickeln,
die ithnen erlauben, Sexualitit als einen wesentlichen Teil
von Gesundheit und Wohlbefinden erleben zu kénnen.

Maike Frieben ist Medizinstudentin an
der Ruprecht-Karls-Universitit Heidelberg.
Seit Oktober 2019 leitet sie gemeinsam
mit Cecilie Helling aus Freiburg und
Nicolas Erdal aus Hannover das Sexual-
aufklirungsprojekt »Mit Sicherheit

Verliebt« und die Arbeitsgruppe Sexualitit
und Privention der Bundesvertretung der
Medizinstudierenden in Deutschland e.V.
Kontakt:

nora@bvmd.de

www.sicher-verliebt.de

1 2018-05_Grundsatzentscheidung_Sexualaufklirung_junger_Menschen
_in_Deutschland-3.pdf
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Das Projekt »Medienscouts NRW«

Sven Hulvershorn

Das Projekt »Medienscouts NRW« ist ein Angebot der Landesanstalt fiir Medien NRW,
das Schulen dabei unterstiitzt, praventiv Probleme wie Cybermobbing, Hate Speech,
Datenmissbrauch oder exzessive Mediennutzung im schulischen Alltag aufzugreifen und

zu bearbeiten.

Ein Leuchtturmprojekt

Wesentlich fiir den Erfolg des Projekts ist es, dass Jugend-
liche als Medienscouts Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer
Mediennutzung beraten und ihnen die Fragen beantworten,
die sich ihnen rund um die Themen Smartphone-Nutzung,
Soziale Netzwerke, Internet & Co. stellen. Mithilfe des
Projekts lernen und vermitteln Schiilerinnen und Schiiler die
Kompetenzen, die Voraussetzung sind fiir einen sicheren,
fairen und selbstbestimmten Umgang mit digitalen Medien.
Damit kann das Projekt wesentlich zu einer erfolgreichen
Strategie der Digitalisierung der Bildung beitragen. Zugleich
erfolgt die Projektarbeit zwischen Schiilerinnen/Schiilern
und Lehrkriften auf Augenhdhe. So entstehen eine neue

Form des Lehrens und Lernens, eine jugendgerechte Vermitt-

lung von Medienkompetenz und schliellich Beratungsan-
gebote, die sich an den Problemen und Bedarfen der Jugend-
lichen orientieren.

Seit dem Start im Jahr 20n konnte die Landesanstalt fiir
Medien NRW an ca. 870 Schulen iiber 3900 Schiilerinnen
und Schiiler und mehr als 1700 Beratungslehrkrifte in dem
Projekt qualifizieren. Zum Erfolg des Projekts trigt eine
Vielzahl wichtiger Partner in den Kommunen wie die Medi-
enzentren, die Kompetenzteams, die Regionalen Bildungs-
biiros, Schulimter, Jugendimter sowie die Polizei- und
Suchtprivention bei.

Das Projekt Medienscouts NRW ist bundesweit ein
Leuchtturmprojekt: Es ist das grofite Scout-Projekt seiner Art
im deutschsprachigen Raum. Der sehr positive kommunale
Zuspruch seit Projektbeginn im Jahr 20mu bestitigt das
Konzept. Seit dem Schuljahr 2019/20 unterstiitzt das Minis-
terium fiir Schule und Bildung Nordrhein-Westfalen die
Einfithrung des Projekts an den Schulen in NRW.
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Die Aufgaben eines Medienscouts

Bei der Ausbildung zum Medienscout sollen Schiilerinnen
und Schiiler ihre eigene Medienkompetenz erweitern und
entsprechendes Wissen, einen Uberblick itber Handlungs-
moglichkeiten sowie Reflexionsvermdgen fiir einen sicheren,
kreativen, verantwortungsvollen und selbstbestimmten
Medienumgang aufbauen. Durch die Vermittlung dieser
Aspekte an Mitschiilerinnen und Mitschiiler soll zudem die
Sozialkompetenz der Medienscouts gefordert werden.

Eine Aufgabe der Medienscouts kann zudem darin beste-
hen, ein entsprechendes Beratungs- und Informationssystem
fiir andere Mitschiilerinnen und Mitschiiler aufzubauen
und innerhalb dieser Angebote zielgruppenorientiert und
adidquat reagieren zu konnen.

Wichtig fiir die Arbeit der Medienscouts ist es, sowohl
das entsprechende Wissen beziiglich des Umgangs mit
Medien zu besitzen und dieses weitergeben zu kénnen als
auch die Fihigkeit zu entwickeln, die eigenen Grenzen zu
erkennen und sich externe Hilfe holen zu kénnen. Deswegen
werden pro Schule bis zu vier Schiilerinnen und Schiiler
zu Medienscouts und jeweils zwei Lehrerinnen und Lehrer
zu Beratungslehrkriften an insgesamt fiinf Workshop-Tagen
ausgebildet. Diese ausgebildeten Medienscouts und Bera-
tungslehrkrifte sollen dann an den jeweiligen Schulen auch
neue Generationen ausbilden.

Inhaltliche Schwerpunktthemen der Ausbildung sind:

« Internet und Sicherheit

« Soziale Netzwerke

« Smartphone

- Digitale Spiele

« Beratungskompetenz

« Kommunikationstraining und
« Soziales Lernen.

Sollten die Beratungslehrkrifte bei entsprechenden Fragen
nicht weiterhelfen kénnen, haben sie die Moglichkeit, sich an
ein Team von Expertinnen und Experten der Landesanstalt
fiir Medien NRW zu wenden. Deren Kompetenz deckt die



Themen der Workshops (Internet und Sicherheit, Soziale
Netzwerke, Smartphone und Digitale Spiele) ab, aber auch
Fragen zum Verbraucherschutz oder zu schulpsycholo-
gischen Aspekten kénnen an das Team gerichtet werden.

Die Bedeutung der Medienscouts und
der Ansatz der Peer Education

Ein wichtiges Prinzip, das sich durch die ganze Ausbildung
zieht: Jugendliche und Erwachsene arbeiten gemeinsam.
Die klassische Rollenverteilung zwischen Lehrenden und
Lernenden wird aufgehoben. Fiir die Lehrkrifte im Projekt
ergibt sich dadurch die wertvolle Erfahrung, authentischere
und direktere Einblicke in die Medienwelt der Jugendlichen
nehmen und die Potenziale und die Relevanz digitaler
Medien fiir den Alltag von Jugendlichen erleben und verste-
hen zu kénnen — besser, als dies u. U. im normalen Unter-
richtsgeschehen moglich wire. Die Jugendlichen hingegen
werden als Expertinnen und Experten ihrer eigenen Lebens-
welt ernst genommen, da sie in vielen Bereichen Wissens-
vorspriinge gegeniiber den Erwachsenen haben und neben
den Problemen und Risiken im Umgang mit digitalen
Medien auch gute Griinde fiir deren Nutzung in die Diskus-
sionen einbringen konnen. Aus diesem Grund nutzt das
Angebot den Ansatz der Peer Education.

Unter Peer Education versteht man im Allgemeinen den
Ansatz des Lernens durch und mit in etwa Gleichaltrigen.
Abgeleitet von dem Begriff der »Peer Group« als Gruppe von
in etwa Gleichaltrigen, findet die Methode der Peer Education
hiufig im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit Einsatz. Bei
der Peer Education handelt es sich um eine Methode, bei der
Jugendliche anderen Gleichaltrigen oder gering dlteren bzw.
jungeren Jugendlichen Wissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten
vermitteln. Erprobte Konzepte der Peer Education gibt es im
Bereich der Suchtprivention, anderer Gesundheitsthemen
(bspw. Erndhrung) oder der Verkehrserziehung. Der Vorteil
der Peer Education besteht aus Sicht von Pidagoginnen und
Pidagogen darin, dass Kinder und Jugendliche das Wissen
auf Augenhohe vermitteln und sich in die Lage der anderen
Kinder und Jugendlichen einfiihlen kénnen. So ist es ihnen
moglich, Wissen verstindlich zu kommunizieren. Zudem
kann die Hiirde fiir Kinder und Jugendliche niedriger sein,
wenn sie sich bei Fragen an ihre Altersgenossen wenden
kénnen. Zudem geht man davon aus, dass in etwa Gleichal-
trige eine wichtige Bezugsgruppe und einen entscheidenden
Sozialisationsfaktor fiir die Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen darstellen. Die (jungen) Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren, d. h. die Jugendlichen, die ihr Wissen weiter-
geben, konnen dementsprechend als Vorbild wirken und
Handlungsméglichkeiten im Umgang mit schwierigen Situa-
tionen und Themen aufzeigen. Trotz der genannten Vorteile
stoR3t der Ansatz der Peer Education an Grenzen. Einige
Themenbereiche kénnen und diirfen nicht von Kindern und
Jugendlichen alleine vermittelt und verantwortet werden.

So sind z. B. Fragen zur oder die Konfrontation mit psychi-
scher und physischer Gewalt oder anderen Straftatbestinden
in die Hinde von Erwachsenen zu legen. Zu den hochpro-
blematischen Bereichen gehéren auch Suizidandrohungen,
Abhingigkeitsproblematiken oder schwerwiegende psychi-
sche Stérungen, bei denen unbedingt erwachsene Expertin-
nen und Experten hinzugezogen werden miissen. Aus die-
sem Grund ist es fur die Medienscouts wichtig, dass ihnen
erwachsene Ansprechpersonen zur Verfiigung stehen.

Die ausgebildeten Medienscouts erfiillen an den Schulen
dann folgende Aufgaben:

1) Privention

Die Informationsangebote der Medienscouts unterstiitzen
dabei, einen fairen und selbstbestimmten Umgang mit
digitalen Medien zu erlernen und dabei die Rechte und die
Personlichkeit anderer zu respektieren.

2) Beratung bei Problemen

Bei Problemen, etwa mit Urheberrechten oder mit person-
lichen Daten oder bei Fillen von Beleidigungen und {ibler
Nachrede in sozialen Netzwerken, konnen die Medienscouts
Unterstiitzung geben, wie mit der Situation umzugehen ist.
Dabei ist es wichtig, dass sie gelernt haben, ihre eigenen
Grenzen einzuschitzen. Sie miissen abwigen, wann eine
Straftat vorliegt oder wann aus einer »einfachen« Beleidi-
gung Cybermobbing wird. Dann haben sie in den Beratungs-
lehrkriften Ansprechpersonen, die unterstiitzen kénnen oder
wissen, an welche Anlaufstellen sie sich wenden konnen.

3) Schulentwicklung

Die Arbeit der Medienscouts und der Beratungslehrkrifte
fiir den Bereich Medien ist keine isolierte Aktion, sie ist eine
schulische Entscheidung, sich den Herausforderungen
digitaler Medien aktiv zu stellen. Medienscouts sind einge-
bunden in eine Gesamtstrategie von Schulen, deren
Schwerpunkt auch darauf liegt, das alltigliche Leben und
Lernen mit digitalen Medien zu gestalten.

Die Umsetzung des Projekts

Die »Medienscouts NRW«-Ausbildung richtet sich schul-
formiibergreifend an Schiilerinnen und Schiiler der Klassen-
stufe 8 einer Schule der Sekundarstufe I. Pro Schule kénnen,
wie schon erwihnt, bis zu vier Medienscouts und je zwei
Beratungslehrkrifte ausgebildet werden. An einer Aus-
bildung nehmen gleichzeitig bis zu zehn Schulen aus einem
Kreis/einer kreisfreien Stadt in NRW teil. Um das Angebot
weiterhin zu verstetigen und um der sich schnell wandeln-
den Medienwelt gerecht zu werden, bietet die Landesanstalt
fiir Medien NRW zudem eintigige Aufbauworkshops und
Netzwerktreffen an, fur die sich die Kreise und kreisfreien
Stidte in Absprache mit den jeweiligen Schulen bewerben
konnen. Die Aufbauworkshops richten sich an alle teil-
nehmenden Medienscouts und Beratungslehrkrifte in einem
Kreis/einer kreisfreien Stadt und sollen vor Ort stattfinden.
Die Aufbauworkshops umfassen derzeit die Themen »Fake
News«, »Influencer« und »Nachwuchsgewinnung«. Die
Netzwerktreffen richten sich vorwiegend an die Beratungs-
lehrkrifte und sollen dem moderierten Austausch der
Schulen untereinander dienen.

Die ausgebildeten, hoch motivierten Medienscouts ent-
falten iiber alle Schulformen hinweg viele Aktivititen. Sie
sind sowohl mit der Ausbildung neuer Medienscouts befasst
als auch mit der Gestaltung von Angeboten fiir Jugendliche
und Erwachsene. Dabei kann man grob zwischen Bera-
tungsangeboten, die die Mitschiilerinnen und Mitschiiler bei
Bedarf wahrnehmen koénnen, und den Informationsver-
anstaltungen unterscheiden, die im Rahmen normaler schu-
lischer Aktivititen durchgefiithrt werden. Bemerkenswert
ist noch, dass in den allermeisten Fillen die Schiilerinnen
und Schiiler selbst die Angebote entwickeln und engagiert
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durchfithren. Dabei ist es hilfreich, die Themen in der eige-
nen Ausbildung in einer kooperativen, partizipativen und
gleichberechtigten Weise kennengelernt zu haben.

Wichtig fiir die Medienscouts an den Schulen ist aller-
dings, dass die jeweilige Schulleitung hinter dem Projekt
steht und dieses an der Schule auch implementieren méchte.
Fur die jeweiligen Beratungslehrkrifte innerhalb des Pro-
jekts bedeutet das Engagement immer auch einen erhchten
Zeitaufwand und Mehrarbeit.

Die Perspektiven des Projekts

Im Zuge der erstmaligen »MedienscoutsConvention NRW«
am 7. Oktober 2019 in Diisseldorf hat das Ministerium fiir
Schule und Bildung Nordrhein-Westfalen offiziell bekannt
gegeben, dass das Projekt »Medienscouts NRW« fiir das
Schuljahr 2019/20 von der Landesregierung geférdert wird.
Dies bedeutet, dass im ganzen Land vermehrt neue Aus-
bildungen, Aufbauworkshops und Netzwerktreffen angebo-
ten werden kénnen. Diese neue und weitreichende Ko-
operation ist ein erster Schritt, das Projekt perspektivisch an
allen weiterfithrenden Schulen in NRW anbieten zu kénnen.
Zudem sollen bestehende Medienscout-Schulen so unter-
stiitzt werden, dass sie das Projekt nachhaltig fortfithren
kénnen. Strukturprojekte sind allerdings keine Selbstliufer.
Um das Projekt Medienscouts NRW dauerhaft flichen-
deckend zu implementieren, muss das grofle Engagement
aller Beteiligten weiter aufrechterhalten werden.

Sven Hulvershorn ist Diplom-Pidagoge
und Systemischer Berater. Seit 2018
arbeitet er als Referent und Projektleiter
fiir das Projekt »Medienscouts NRW<«
bei der Landesanstalt fiir Medien NRW.
Kontakt:
sven.hulvershorn@medienanstalt-nrw.de
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Sport Respects Your Rights -

Werte leben im Sport

Christopher Ott, Marcel Drayer

Bereits seit dem Jahr 2013 legt die Badische Sportjugend (bsj) im Badischen Sportbund
Freiburg e.V. mit ihrem Projekt »Sport Respects Your Rights — Werte leben im Sport« einen
Schwerpunkt auf Privention von und Intervention bei sexualisierter Gewalt, Kinder- und
Jugendschutz sowie Wertevermittlung im und durch den Sport. Eine Besonderheit des
Projekts ist die Ausbildung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen zum Peer Educator.

Der Rahmen, die Themenfelder

Die bsj ist die Dachorganisation des Jugendsports in Stid-
baden. Zur Sportjugend gehéren derzeit ca. 350 ooo junge
Menschen in etwa 3200 siidbadischen Sportvereinen und

53 Sportfachverbanden. Die bsj ist anerkannter Tréger der
freien Jugendhilfe und der auferschulischen Bildungsarbeit.
Als grofite Jugendorganisation in Stidbaden behandelt sie
tiberfachliche Themenfelder im Sport, also nicht sportart-
spezifische Inhalte, die jedoch in jeder Sportart von Bedeu-
tung sind. Projekte und Arbeitsfelder reichen dabei von
Privention und Gesundheitsférderung, aktivem Kinder- und
Jugendschutz tiber Vielfalt im Sport bis hin zur Partizipation
und Engagementférderung junger Menschen.

Wie sich die Badische Sportjugend Freiburg
der Thematik Pravention von und Intervention
bei sexualisierter Gewalt angenommen hat

(Sexualisierter) Machtmissbrauch im Sport stellt ein
besonderes Gefahrenpotenzial fiir Kinder und Jugendliche
dar (vgl. hierzu bspw. die Erkenntnisse des dreijahrigen
Forschungsprojekts »Safe Sport«'). Ein Hauptanliegen des
Kinder- und Jugendsports in Siidbaden ist der Schutz von
Kindern und Jugendlichen, das Angebot sicherer Orte, an
denen sie sich ungefihrdet und gesund entwickeln kénnen.
Sportvereine sollen in der offentlichen Wahrnehmung
nicht nur als Lern-, sondern insbesondere auch als Schutz-
rdume angesehen werden. Mit der Unterzeichnung der
Erklarung »Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport — Vor-
beugen und Aufkliren, Hinsehen und Handeln!« (vgl. LamBY
2016, S. 77) im Rahmen der Mitgliederversammlung des

www.dsj.de/kinderschutz/forschungsprojekt-safe-sport/
Die UN-Kinderrechtskonvention kann unter

N

www.kinderrechtskonvention.info eingesehen werden.
3 Fiir den Breitensport liegen noch keine umfassenden wissenschaftlichen
Erkenntnisse vor.

Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) am 4. De-
zember 2010 in Miinchen, haben der DOSB und alle seine
Mitgliedsorganisationen sich zur Umsetzung von Maf-
nahmen zur Privention von und Intervention bei sexualisier-
ter Gewalt im Sport verpflichtet. Ziel dieser Erklirung ist es,
eine Kultur der Aufmerksamkeit und des Handelns Ver-
antwortlicher zu fordern, die Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene im Sport vor sexualisierter Gewalt schiitzt.

Die bs;j orientiert sich hierbei insbesondere an dem fiir
Kinder und Jugendliche wichtigsten internationalen Men-
schenrechtsinstrumentarium, der UN-Kinderrechtskonven-
tion, in der Kindern ein explizites Recht auf kérperliche
und seelische Unversehrtheit zuerkannt wird.?

Daher bietet die bsj Maffnahmen an, die der Pravention
von, aber auch Intervention bei sexualisierter Gewalt im
Kontext des Kinder- und Jugendsports dienen. Sport ist eine
sehr korperbetonte Tatigkeit mit spezifischen Besonder-
heiten: Zu den Sportstunden gehért es auch, sich in Umbklei-
dekabinen umzuziehen oder nach der sportlichen Aktivitit
zu duschen. Das Verhiltnis zwischen ehrenamtlichen
Vereinsmitarbeiter*innen, Eltern, Kindern und Jugendlichen
basiert weniger auf professionellen Vertrigen als vielmehr
auf Vertrauen. Sicherlich sind solche vertrauensbasierten
Beziehungen in den meisten Fillen von Respekt und der
Achtung der jeweils anderen Person geprigt. Mitunter gibt es
jedoch auch Fille, in denen die vertrauensvollen Beziehun-
gen gezielt ausgenutzt werden. So wurden in den vergange-
nen Jahren vereinzelt auch Fille registriert, in denen bei-
spielsweise ein*e Trainer*in Schutzbefohlene im Sportverein
(sexuell) missbraucht hat.3

Ziel des Projekts ist es, vertrauensvolle Beziehungen
zu stirken und gleichzeitig eine Kultur des Hinschauens in
allen Bereichen sportlicher Vereinsarbeit zu etablieren.
Daher sieht die bsj ihre vorrangige Aufgabe im Kinder- und
Jugendschutz darin, durch Mafnahmen in Aus- und Fort-
bildungen, insbesondere tiber das Projekt »Sport Respects
Your Rights — Werte leben im Sport«, das Selbstbewusstsein
und die Eigenverantwortung junger Menschen zu stirken.
Kinder und Jugendliche sollen durch unterschiedliche
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Mafinahmen zur aktiven Mitarbeit und Einflussnahme auf
die Gestaltung ihres Lebensumfelds vorbereitet und unter-
stiitzt werden.

Die direkt angesprochenen Akteure des Projekts sind
dabei sowohl Sportler*innen als auch Trainer*innen zwischen
16 und 26 Jahren. Daneben gilt der Fokus dem Sportverein
als Ganzem, den dort titigen Akteuren sowie den Eltern.
Diese sollen dazu befihigt werden, mégliche Gefihrdungen,
wie beispielsweise (sexualisierte) Gewalt, frithzeitig zu
erkennen und hierdurch (Macht-)Missbrauch zu entdecken
und bestenfalls ihm entgegenzuwirken.

Das Projekt

Das Projekt »Sport Respects Your Rights — Werte leben im
Sport« entstand im Jahr 2013 in Kooperation mit der
Deutschen Sportjugend (dsj) im DOSB e.V. und wurde fiir
einen Zeitraum von zwei Jahren im Rahmen des »DAPHNE-
IIT«-Programms 2011/2012 der Europdischen Union
finanziert. Mit dem Auslaufen der Projektforderung fithrt die
bsj das Projekt seit 2015 eigenstindig fort und konzentriert
sich seither auf die folgenden Projektbausteine:

1) Workshops fiir Jugendliche und junge Erwachsene

Junge Sportler*innen und Trainer*innen werden in einem
kostenfreien Tagesworkshop an die Themenfelder Privention
und Intervention bei sexualisierter Gewalt, Kinder- und Ju-
gendschutz sowie Wertevermittlung im und durch den Sport
herangefiihrt. Dabei werden sie als Multiplikator*innen
(Peers) fur Sportvereine ausgebildet. Die Teilnehmer*innen
werden befihigt, sich aktiv fiir den Schutz von Kindern und
Jugendlichen einzusetzen. Es geht um die bewusste Mit-
gestaltung ihres Vereinslebens. Das erworbene Wissen, etwa
iiber Erscheinungsformen sexualisierter Gewalt, Tater*innen-
Strategien, Risikofaktoren sowie Priventions- und Inter-
ventionsstrategien, konnen die Teilnehmenden direkt in ihre
Vereinsarbeit tragen und umsetzen. Hierfiir werden ihnen
u.a. Informationsmaterialien zur Verfiigung gestellt. Mit den
Jahren konnten frithere Teilnehmer*innen als Peer Educators
qualifiziert werden. Sie unterstiitzen die Mitarbeiter*innen
der bs;j bei der Planung und Durchfithrung des Workshops
und folgenden Aktionen und Kampagnen. Seit 2013 enga-
gieren sich 130 Jugendliche und junge Erwachsene aus ver-
schiedenen Sportvereinen in Stidbaden.

2) Aktionen und Kampagnenarbeit

Basierend auf den im Workshop neu erworbenen Kennt-
nissen und Fihigkeiten entwickeln die Peers Aktionen bzw.
Kampagnen, um die sportinteressierte Offentlichkeit fiir
den Kinderschutz zu sensibilisieren. Gemif dem Grundsatz
der Jugendbeteiligung liegen die gewihlten Inhalte sowie
die Art und Weise der Organisation der Aktionen und Kam-
pagnen in der Verantwortung der Peers. Sie werden dabei
sowohl von den Projektmitarbeiter*innen der bsj als auch
den Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus den vorheri-
gen Projektdurchgingen unterstiitzt. Beispiele fiir solche
Kampagnen sind ein eigenstindig entwickelter Projektspot,*
der beim Fuf3ball-Bundesliga-Spiel des SC Freiburg gegen
den VIB Stuttgart im Jahr 2014 verdffentlicht wurde und die
Durchfithrung eines Flashmobs im Rahmen des dsj Jugend-
events und des Internationalen Deutschen Turnfests im
Jahre 2017.
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3) Vernetzungstreffen

Der Aufbau und die Weiterentwicklung von Préiventions-
und Interventionsstrukturen erfolgt iber einen begleiteten
Austausch zwischen Sportvereinen in sogenannten Ver-
netzungstreffen. Dafiir benennen die Sportvereine Ansprech-
partner*innen, die sich in alle zwei Monate stattfindenden,
durch die bsj angeleiteten Vernetzungstreffen tiber die Situa-
tion in ihrem Sportverein und iiber Erfahrungswerte bei

der Privention und Intervention kollegial beraten. Ansprech-
partner*innen sind in der Regel Vereinsverantwortliche

(u.a. Vorstinde bzw. Abteilungsleitungen) sowie die in den
Workshops ausgebildeten Peers. Um die Inhalte der Treffen
auf die Bedarfe der Vereine abzustimmen, werden im
Vorhinein Fragebogen ausgegeben. Im Anschluss tragen die
Ansprechpartner*innen die Ergebnisse und Anregungen
zuriick in ihren Verein und entwickeln dort die jeweiligen
Praventions- und Interventionsstrukturen eigenstindig
weiter.

Wie der Peer-Ansatz im Projekt
verstanden wird

Der Begriff »Peer« kommt tiber das Englische aus dem
Lateinischen (par) und meint sowohl Gleichsein als auch von
gleichem Rang oder von gleichem Status sein. Spricht man
von einem Peer, so ist die Rede von einer Person, die einer
anderen Personengruppe (Peergroup) beziiglich eines oder
mehrerer Kriterien gleicht oder dhnlich ist. Oftmals wird

im deutschsprachigen Raum der Begriff der Peergroup mit
der Bezeichnung »eine Gruppe von Gleichaltrigen« iiber-
setzt. Es wire jedoch nicht richtig, den Begriff auf das Merk-
mal des Alters zu beschrinken. Hierbei spielen Kriterien
wie Gleichgesinntheit, Status oder Rolle innerhalb der Gesell-
schaft, riumliche Nihe, gleiche Interessen und gleiche Er-
fahrungen ebenfalls eine konstitutive Rolle (vgl. RoHR et al.
2016, S. 7). Peergroups entstehen meist auf freiwilliger Basis
im Umfeld von Bildungsinstitutionen. Sie sind somit soziale
Gruppen, die Schutz und Orientierung bieten. Im Mittel-
punkt dieser Kleingruppen stehen gruppenspezifische Wert-
vorstellungen, die sich durch ein Zusammengehoérigkeits-
gefithl im Rahmen von Face-to-Face-Beziehungen stirken.
Peergroups bilden einen informellen Sozialisationskontext,
dem meist giinstige Einfliisse auf die Erreichung der Ent-
wicklungsaufgaben, auf soziales Lernen und die Férderung
der Ablésung vom Elternhaus zugeschrieben wird (vgl.
Ecarius et al. 2011, S. 113).

Peer Education (bzw. Peer Involvement) kann als pida-
gogisches Konzept verstanden werden, das einen gemeinsa-
men Lernprozess und Austausch zwischen dem zu einem
spezifischen Thema ausgebildeten Peer Educator und den
Peers beschreibt. Das unmittelbare Kommunikationsgefiige
zwischen den Gleichaltrigen, d.h. der vertrauensvolle Aus-
tausch auf Augenhéhe und die direkten Beziehungen, bildet
dabei einen Vorteil gegeniiber dem klassischen Bildungs-
system. Der Ansatz dient zur Vermittlung bestimmter Lern-
inhalte und beruht auf Freiwilligkeit. Im Fokus steht dabei
die Wissensweitergabe. Die Jugendlichen sind somit Ex-
pert*innen fiir die Themen und Problemlagen ihrer Peers,
»woraus ein Kontingent fiir gegenseitige Unterstiitzung
und Beratung (Coaching) resultiert« (SCHRENK 2009, S. 87).
Die Ressource Peergroup stellt somit riickgreifend einen

4 Der Spot kann unter https://youtu.be/omOAilYUgo4 angesehen werden.



populdren und kontinuierlich an Bedeutung gewinnenden
Handlungsansatz in der Priventionsarbeit dar (vgl. KErn-
SCHEFFELDT 2005).

Erfahrungen mit dem Peer-Ansatz im Projekt

In dem Projekt »Sport Respects Your Rights — Werte leben
im Sport« wird der Peer-Ansatz in diesem Sinn umgesetzt.
Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen melden sich frei-
willig zur Projektteilnahme an und bringen somit ein Inte-
resse mit, Wissen weiterzugeben.

Die Teilnehmer*innen werden befihigt, sich mit der
Struktur ihres Vereins auseinanderzusetzen und die Kultur
im Verein selbst mitzugestalten. Da sie dort auf weitere
jugendliche bzw. junge Sportler*innen treffen, fungieren sie
somit als Expert*innen fiir die Themen und Problemlagen
ihrer Peers.

Durch die eigenstindige Kampagnenarbeit bleiben sie an
der Weiterentwicklung und Vertiefung der Themenfelder
beteiligt. Ihre Mitwirkung in Workshops fithrt zu einer Ver-
stetigung der Mitarbeit, die dazu motiviert, weitere Peers
in kiinftigen Kampagnen zu begleiten. Ein entscheidendes
Merkmal ist auch die Vertretung von Anliegen der Peers
in den Vernetzungstreffen. Dort lernen sie, sich mit anderen
Akteuren aus der Sportpraxis auseinanderzusetzen, eigene
Interessen zu formulieren und sich argumentativ mit
anderen Sichtweisen zu beschiftigen. Im Laufe der letzten
sechs Jahre mussten jedoch auch Schwierigkeiten tiber-
wunden werden: Der Peer-Ansatz stellt das Projekts, insbe-
sondere hinsichtlich einer langfristigen Bindung der Teil-
nehmer*innen, vor besondere Herausforderungen. Ein GroR-
teil der geschulten Personen, die sich im Projekt engagiert
haben, steht vor dem Ubergang in eine Berufsausbildung
oder ein Studium, was auch mit einem Wohnortwechsel ver-
bunden ist. Dadurch stehen sie und ihr Wissen dem Projekt
hiufig nicht mehr zur Verfiigung.

Letztlich tiberwiegen jedoch die positiven Erfahrungen
der vergangenen sechs Jahre. Gerade durch den Kontakt auf
Augenhohe entwickeln die Teilnehmer*innen hiufig eine
sichere und offene Kommunikationskultur. Die jungen Sport-
ler*innen kennen die Probleme und Lebenswelten der Mit-
sportler*innen, und es entsteht eine soziale Nihe, die soziale
Lernprozesse fordert. Aufgrund des Vertrauensverhiltnisses
gehen die Autoren von der Annahme aus, dass sich mehr
junge Menschen ermutigt fithlen, iiber Erfahrungen mit
(sexualisiertem) Machtmissbrauch zu sprechen. Dieser Ein-
druck kann aber nicht mit belastbaren Zahlen belegt werden.
Die durch die Peer-Schulungen entstandene Sensibilisierung
der Vereine konnte jedoch genutzt werden, um die Sport-
struktur so weiterzuentwickeln, dass weitere junge Menschen
zu den Themen geschult werden konnten. Ein weiterer Vor-
teil der Peer Education ist die Stirkung des Selbstwertgefiihls
der jungen Menschen, die durch den vertrauensvollen Aus-
tausch Ressourcen fiir sich und ihre Sportvereine entwickeln,
die im sportlichen Alltag angewendet werden kénnen.

Aktueller Stand und weitere Zielsetzungen

Das Projekt befindet sich nun im sechsten Jahr der eigen-
stindigen Durchfithrung. Im vergangenen Jahr wurde der
englische Projekttitel durch eine deutsche Erweiterung
erganzt. In diesem Zusammenhang wurden die Projekt-

inhalte insbesondere auf den Bereich der Wertevermittlung
im und durch den Sport erweitert. Zukiinftig sollen auch
mehrere Kooperationen mit weiteren Projekten entstehen,
wie beispielsweise dem bsj-Aktivtag. Durch diese Schnittstel-
le kénnen noch mehr Kinder und Jugendliche von den An-
geboten der bsj profitieren. Der Aktivtag ist ein Kooperations-
tag zwischen Schulen und é6rtlichen Sportvereinen. Hierbei
sollen die Kinder und Jugendlichen verschiedene Sportange-
bote kennenlernen, Spafl haben und sich so fiir eine neue
Sportart begeistern. Kiinftig sollen informative Bausteine des
Projekts »Sport Respects Your Rights — Werte leben im
Sport« an diesem Tag mit einflieRen. Somit erhalten auch die
Kinder und Jugendlichen aus Schulen die Moglichkeit, direkt
im Projekt mitzuwirken. Derzeit wird der Fokus auf einen
weiteren Landkreis gerichtet, bei dem wiederum alle Sport-
vereine die Moglichkeit erhalten, an den Projektbausteinen
zu partizipieren. Dartiber hinaus werden die durch eine
internetbasierte Befragung gesammelten Daten zum Kinder-
und Jugendschutz (bzw. insbesondere zu Schutzkonzepten)
analysiert und weiterverarbeitet. Dies soll die enge Arbeit
mit den Vereinen stirken. Durch die Befragung konnten die
unterstiitzungsbediirftigen Arbeitsfelder der Sportvereine
ermittelt werden, welche die bsj gemeinsam mit den Sport-
vereinen in Zukunft bearbeiten mdéchte.
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Frauenbeauftragte in Einrichtungen

der Behindertenhilfe:

Peer-Beratung und -Unterstiitzung fiir Frauen
in WibMs und Wohneinrichtungen

Ricarda Kluge

Seit Inkrafttreten der novellierten Werkstitten-Mitwirkungsverordnung (WMVO) im Januar
2017 sind Frauenbeauftragte in Werkstitten fiir behinderte Menschen (WfbM)' bundesweit

verbindlich eingefiihrt worden. Sie vertreten die Interessen der weiblichen Beschiftigten

in den Werkstitten, ermutigen und stirken die Frauen und sind Ansprechpartnerinnen auf
Augenhohe fiir die Probleme und Anliegen ihrer Kolleginnen.

Durch ihre Erfahrungen und ihr Erleben als selbst von
Behinderung betroffene Frauen sind sie Vertrauenspersonen
mit dhnlichem Erfahrungshintergrund wie die Frauen, die
sie vertreten. Das macht den entscheidenden Unterschied zu
den anderen piadagogisch-professionellen Angeboten wie
den begleitenden Diensten der Einrichtungen aus: Frauen-
beauftragte haben einen direkteren Zugang zu den Frauen,
sie konnen Problemen der ratsuchenden Frauen auf einer
anderen Ebene begegnen als zum Beispiel Sozialarbeiter*in-
nen oder Gruppenleiter*innen in einer W{bM.

Sie sind selbst Vorbild fiir die Frauen ihrer Werkstatt,
indem sie sich fiir die Interessen der Kolleginnen einsetzen
und ihre Rechte einfordern. Nicht zuletzt tragen sie dazu
bei, das Thema Gewalt gegen Frauen mit Behinderung auf
die Tagesordnung der Werkstitten zu bringen. So leisten
sie einen wichtigen Beitrag zu Gewaltprivention in den Ein-
richtungen der Behindertenhilfe.

Frauenbeauftragte:
Expertinnen auf Augenhohe

Frauenbeauftragte sind in diesem Kontext Frauen mit Be-
hinderungen aus dem Kreis der weiblichen Beschiftigten in
den WfbMs bzw. dem der Bewohnerinnen in den Wohn-
einrichtungen fiir behinderte Menschen. Das Konzept beruht
auf dem Gedanken der Beratung und Unterstiitzung Betrof-
fener durch Betroffene (Peer Support, Peer Counseling).
Frauenbeauftragte teilen die gleichen Erfahrungen und Pro-
bleme wie ihre Kolleginnen in der Werkstatt. Sie kennen
zum Beispiel das Gefiihl, nicht ernst genommen zu werden,
haben oft ebenfalls Gewalt in unterschiedlichen Auspri-
gungen erlebt und erfahren, wie schwierig es sein kann,
diese Gewalterfahrungen zu thematisieren und adiquate

1 Fiir Wohneinrichtungen sind Frauenbeauftragte in Bremen, Thiiringen
und Rheinland-Pfalz gesetzlich verankert, in den anderen Bundeslindern
haben einzelne Wohneinrichtungen Frauenbeauftragte auf freiwilliger
Basis eingefiihrt.

Hilfe und Unterstiitzung zu erhalten. Sie sind Vertrauens-
personen auf Augenhohe, sie sind als erste Anlaufstelle fur
die Sorgen und Probleme der Frauen ein niedrigschwelli-
geres Angebot als die professionellen Dienste in den Einrich-
tungen. Bei der Arbeit der Frauenbeauftragten nehmen die
Vertraulichkeit der Beratung und die Schweigepflicht zen-
trale Rollen ein. Der Schritt zur Frauenbeauftragten ist fiir
viele Frauen auch deshalb leichter, weil sie im Gegensatz zu
den Diensten der Einrichtung nicht der padagogischen
Intervention, sondern der Stirkung und Unterstiitzung der
Bediirfnisse der ratsuchenden Frauen dient.

In der konkreten Arbeit der Frauenbeauftragten heifét das:
Die Frauenbeauftragte bietet Sprechzeiten und Beratung an.
Sie hort den Frauen erst einmal zu und vermittelt das
Gefiihl, ernst genommen zu werden. Gemeinsam mit den
ratsuchenden Frauen versucht sie, Losungswege und Unter-
stiitzungsmoglichkeiten innerhalb der Einrichtung zu finden,
und kann Kontakt zu Beratungs- und Unterstiitzungsange-
boten fiir (gewaltbetroffene) Frauen auflerhalb der Werkstatt
herstellen.

Sie informiert die Frauen auf internen Veranstaltungen
in den jeweiligen Gruppen oder der gesamten Werkstatt tiber
ihre Arbeit, aber auch iiber fiir sie relevanten Themen. Sie
initiiert Angebote wie Frauen-Cafés oder Kurse fiir Frauen.
Die Frauenbeauftragte vertritt die Interessen der Frauen in
verschiedenen Gremien der Werkstatt (etwa Arbeitsgruppen
zu innerbetrieblichen Regelungen wie beispielsweise dem
Gewaltschutzkonzept oder der Entgeltregelung). Sie steht
insbesondere in engem Kontakt mit Werkstattrat und Werk-
stattleitung.

Das alles sind anspruchsvolle und verantwortungsvolle
Aufgaben, welche die Frauenbeauftragte nur dann erfiillen
kann, wenn sie in ihrer Werkstatt umfassend unterstiitzt
wird und angemessene Rahmenbedingungen fiir ihre Arbeit
hat.

Zuallererst gehort eine gute Schulung zu den Grund-
voraussetzungen. Inhalte dieser Qualifikation sollten einer-
seits das Wissen und die Kompetenzen fiir die Arbeit
(Beratung, Wissen um die Situation und die Rechte von
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Frauen mit Behinderungen, Unterstiitzungsmoglichkeiten
vor Ort und dartiber hinaus, Arbeitsorganisation u.v.m.)
vermitteln, aber insbesondere auch die Frauenbeauftragten
stirken und ermutigen.

Kontinuierliche Weiterbildungsangebote und Moglich-
keiten der regelmafiigen Supervision sind im weiteren Ver-
lauf der Arbeit notwendig und hilfreich.

Ebenfalls unerlisslich ist eine passgenaue und bedarfs-
gerechte Unterstiitzung der Frauenbeauftragten in ihrem
Amt. Jede Frauenbeauftragte hat ein Anrecht auf eine selbst
gewihlte Unterstiitzerin (in der WMVO: Vertrauensperson).
Die Unterstiitzerin hilft der Frauenbeauftragten bei kon-
kreten Arbeiten und Aufgaben: Das kann je nach individuel-
lem Unterstiitzungsbedarf sehr unterschiedlich sein. Die
Unterstiitzung kann beispielsweise das Schreiben von Proto-
kollen, Hilfe bei Arbeiten am PC, Recherche nach Unter-
stiitzungsmaglichkeiten und Kontakten, die Vor- und Nach-
bereitung von Gesprichen oder Impulse fiir die Beratung bei
schwierigen Themen beinhalten. Nicht zuletzt kann die
Unterstiitzerin als enge Verbiindete in der Einrichtung der
Frauenbeaufiragten auch als Mutmacherin und Motor gerade
in der Startzeit nach der Wahl zur Frauenbeauftragten
fungieren.

Neben diesen beiden Grundvoraussetzungen fiir eine
erfolgreiche Arbeit der Frauenbeauftragten braucht es natiir-
lich innerhalb der Einrichtung zuverlassige und unterstiit-
zende Rahmenbedingungen. Dazu gehéren die materielle
Ausstattung der Frauenbeauftragten (Biiro, Ausstattung, Frei-
stellung, Budget), die Unterstiitzung durch die Werkstatt-
leitung und die Mitarbeiter*innen, die Mdglichkeiten der
Vernetzung mit Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten
auflerhalb der Werkstatt sowie unbedingt mit Frauenbe-
auftragten aus anderen Einrichtungen, um Erfahrungen
auszutauschen und sich gegenseitig zu stirken.

Geschichte und Hintergriinde

Bereits 2003 forderten Frauen mit Lernschwierigkeiten®
Frauenbeauftragte in Werkstitten und Wohneinrichtungen
als Vertrauenspersonen und Ansprechpartnerinnen auf
Augenhohe. Mensch zuerst — Netzwerk People First Deutsch-
land e.V., eine bundesweite Interessenvertretung von Men-
schen mit Lernschwierigkeiten, initiierte eine Unterschriften-
sammlung, um dieser Forderung Nachdruck zu verleihen.

Bereits seit den 198oer-Jahren wiesen Organisationen
behinderter Frauen wie Weibernetz e.V. auf die Benachteili-
gung und Fremdbestimmung von Frauen mit Behinde-
rungen hin, insbesondere, wenn diese in Einrichtungen der
Behindertenhilfe leben und arbeiten. In den 199oer-Jahren
belegten Studien, dass Frauen mit Behinderungen deut-
lich haufiger von (sexualisierter) Gewalt betroffen sind, den-
noch wurde (und wird) gerade in Einrichtungen der Behin-
dertenhilfe das Vorkommen von Gewalt geleugnet und
tabuisiert.

2012 erregten die Ergebnisse der Studie »Lebenssituation
und Belastungen von Frauen mit Beeintrichtigungen und
Behinderungen in Deutschland« grofles Aufsehen. Die Stu-
die belegt, dass Frauen mit Behinderungen in hohem Maf3e
vielfiltige Formen von Gewalt erleben. Insbesondere Frauen
mit Lernschwierigkeiten, die in Einrichtungen der Behin-
dertenhilfe leben oder arbeiten, erfahren hiufig strukturelle
Gewalt. Zudem hat die Studie ermittelt, dass 25 % der Frau-
en mit Lernschwierigkeiten sexualisierte Gewalt erlebt haben,
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wobei von einer hohen Dunkelziffer auszugehen ist. Ferner
stellt die Studie fest, dass Frauen und Midchen mit Behin-
derungen bislang unzureichend vor Gewalt geschiitzt sind
und entsprechend niedrigschwellige, zielgruppenspezifische
Angebote bereitgestellt werden miissen (vgl. BUNDESMINTS-
TERIUM FUR FAMILIE, SENIOREN, FRAUEN UND JUGEND 2012).

Von 2008 bis 20u fithrte Weibernetz e.V. in Koopera-
tion mit Mensch zuerst e.V. das erste Projekt zum Thema
Frauenbeauftragte in Einrichtungen durch. Das Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend finan-
zierte dieses Modellprojekt zur Erprobung des Konzepts der
Frauenbeauftragten in Einrichtungen. Im Rahmen des
Projekts erarbeitete Weibernetz e.V. ein Schulungskonzept
zur Ausbildung von Frauenbeauftragten in Werkstitten und
Wohneinrichtungen, schulte insgesamt 16 Frauen und ihre
Unterstiitzerinnen und begleitete die Frauenbeauftragten
und ihre Einrichtungen beim Start in die Arbeit. Wissen-
schaftlich begleitet wurde das Projekt durch die Gesellschaft
fuir Sozialwissenschaftliche Frauen- und Genderforschung
(GSF e.V).

Nach Abschluss des Projekts war klar: Frauenbeauftragte
in Einrichtungen haben sich als erfolgreiches Mittel zur
Stirkung von Frauen mit Behinderungen und zur Gewalt-
pravention in den Einrichtungen bewihrt. In einem zweiten
Projekt (»Frauen-Beauftragte in Einrichtungen: Eine Idee
macht Schule«, 2013 bis 2016, ebenfalls finanziert vom Bun-
desministerium fuir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
BMFSF] und von zehn Bundeslindern) wurden Multipli-
katorinnen zur Ausbildung von Frauenbeauftragten geschult,
um das Konzept und die Schulungen wie in einem Schnee-
ballsystem in die Breite zu tragen. Weibernetz e.V. bildete
Trainerinnen-Tandems aus den am Projekt beteiligten Bun-
deslindern aus, die dann wiederum selbst mit Schulungen
Frauenbeauftragte in den Einrichtungen ihrer Bundeslinder
an den Start brachten.

Mit der Novellierung der Werkstitten-Mitwirkungsver-
ordnung wurden ab 2017 flichendeckend Frauenbeauftragte
in den Werkstitten fiir behinderte Menschen eingefiihrt.
Klar war, dass dann im gesamten Bundesgebiet Frauen in ihr
Amt starten und gemeinsam mit ihren Einrichtungen Neu-
land betreten wiirden. Um die Frauenbeauftragten vor Ort zu
stirken und sie in ihrer Arbeit zu unterstiitzen, wurde im
dritten Weibernetzprojekt (»Ein Bundesnetzwerk fiir Frauen-
Beauftragte in Einrichtungen«, 2016 bis 2019, finanziert
vom BMFSF]) die Vernetzung und der Austausch der Frau-
enbeauftragten in den Mittelpunkt gestellt. Am Ende des
Projekts griindete sich im September 2019 der Verein »Star-
ke.Frauen.Machen. — Bundesnetzwerk der Frauen-Beauf-
tragten in Einrichtungen« als selbstbestimmte bundesweite
Interessenvertretung der Frauenbeauftragten in Werkstitten
und Wohneinrichtungen.

Dieses Bundesnetzwerk wird aktuell in einem weiteren
Projekt (»Das Bundes-Netzwerk der Frauen-Beauftragten
stark machen!«, 2019 bis 2022, ebenfalls mit finanzieller For-
derung durch das BMFSF] und in Tragerschaft des Weiber-
netz e.V.) beim Aufbau von Arbeitsstrukturen unterstiitzt
und Frauenbeauftragte werden zu Interessenvertreterinnen
geschult. Nach Ablauf des Projekts soll das Bundesnetzwerk

2 Weibernetz e.V. verwendet den Begriff » Lernschwierigkeiten« und folgt
damit einer Forderung der Selbstvertretungsorganisation Mensch
zuerst e.V., die den Begriff »geistige Behinderung« als stigmatisierend
ablehnt.



selbststindig agieren und als bundesweite politische Inte-
ressenvertretung fiir die Frauenbeauftragten aus Werkstitten
und Wohneinrichtungen sprechen.

Erfahrungen mit dem Peer-Ansatz

Das Konzept der Frauenbeauftragten in Einrichtungen ist
ohne den Peer-Ansatz nicht denkbar. In erster Linie natiir-
lich, weil die Frauenbeauftragten selbst Peer-Beraterinnen
sind. Frauen mit Behinderungen, die in W{bMs arbeiten oder
in Wohneinrichtungen leben, beraten andere Frauen mit
Behinderungen in der gleichen Lebenssituation. Und genau
das macht den Erfolg dieses Konzepts aus. Die Augenhdhe
in der Beratung schafft Vertrauen und Nihe, die fur Pro-
fessionelle schon aufgrund ihrer Position in der Einrich-
tungshierarchie nicht zu erreichen sind. Zudem erleben die
Beschiftigten in der Werkstatt die Frauenbeauftragte als
ermutigendes Rollenvorbild. Sie tibernimmt als gewihlte
Interessenvertreterin der Frauen eine wichtige Aufgabe
innerhalb der Werkstatt und zeigt, wie selbstbewusst und
stark Frauen mit Behinderungen sein kénnen.

Aber bereits in der Ausbildung der Frauenbeauftragten
nimmt der Peer-Ansatz eine wesentliche Rolle ein: Das von
Weibernetz e.V. entwickelte und in der Praxis bewihrte
Konzept baut auf Trainerinnen-Teams mit gleichberechtigten
Referentinnen mit und ohne Lernschwierigkeiten auf.

Schon in der Entwicklung des Schulungskonzepts waren
Frauen mit Lernschwierigkeiten beteiligt, um die Bediirfnisse
der Zielgruppe zu treffen und immer wieder zu tiberpriifen.
Als Referentinnen ermdéglichen die Peer-Expertinnen Infor-
mation und Austausch auf Augenhdhe. Sie sind empowernde
Rollenvorbilder fiir die angehenden Frauenbeauftragten,
indem sie zeigen, dass Frauen mit Lernschwierigkeiten Vor-
trige halten und Arbeitsgruppen leiten, Tipps geben und
beraten kénnen.

Auch die zukiinftigen Frauenbeauftragten erleben sich in
den Schulungen selbst als Expertinnen: Sie haben wihrend
der Schulungen immer wieder Gelegenheit, selbst Losungen
zu erarbeiten und einander innerhalb der Teilnehmerinnen-
gruppe gegenseitig Tipps zu geben (vgl. WEIBERNETZ 2010).

Neben der praktischen Arbeit vor Ort und den Schu-
lungen fiir die Frauenbeauftragten spielt die bundesweite
Vernetzung und Interessenvertretung der Frauenbeauftragten
zunehmend eine Rolle. Und auch hier ist der wesentliche
Motor und Erfolgsfaktor die gegenseitige Unterstiitzung der
Frauenbeauftragten untereinander. Das Bundesnetzwerk
der Frauenbeauftragten »Starke.Frauen.Machen.« entstand
wihrend einer Reihe von bundesweiten Arbeitstreffen fiir
Frauenbeauftragte in Einrichtungen. Die beteiligten Frauen-
beauftragten aus dem gesamten Bundesgebiet erlebten auf
den Treffen, dass sie nicht allein sind, sondern Teil einer
groflen Gruppe von Frauen, die in ihren Einrichtungen viel
bewegen wollen und dhnliche Erfolge haben, aber auch
Hiirden tiberwinden miissen. Auf den Treffen konnten sich
die Frauen gegenseitig ermutigen, Ideen und Losungsstra-
tegien austauschen oder auch einfach mal Frust loswerden.
In einem dreijihrigen arbeitsintensiven Prozess entwickelten
die Frauenbeauftragten (unterstiitzt und moderiert von den
Weibernetz-Mitarbeiterinnen) die Grundlagen ihres selbst-
bestimmten Bundesnetzwerks und griindeten die Interessen-
vertretung der Frauenbeauftragten in Einrichtungen.

Das Konzept Frauenbeauftragte in Einrichtungen ist Peer
Support: Der Peer-Ansatz ist nicht Teil des Konzepts, sondern

Grundvoraussetzung. Ohne die Erfahrungen, die Motivation
und die Ideen der beteiligten Frauen aus den Werkstitten
und Wohneinrichtungen wire das Konzept der Frauenbeauf-
tragten sicher nicht so ein Erfolgsmodell geworden, das in
der vergleichsweise kurzen Zeit von 15 Jahren von der Idee
zum bundesweit implementierten Ansatz zur Stirkung von
Frauen mit Behinderungen gewachsen ist.

In der Arbeit der Frauenbeauftragten zeigen sich die
Kompetenzen und Potenziale von Frauen, die in Werkstitten
fuir behinderte Menschen arbeiten oder in Einrichtungen
der Behindertenhilfe leben. Sie stirken und ermutigen einan-
der in beeindruckender Weise, bringen ihre Energie und
Kreativitit ein und zeigen in ihrer Arbeit oft genug auf, wo
die Selbstbestimmung von Frauen mit Behinderungen
noch verletzt und missachtet wird.

Ricarda Kluge ist Rehabilitationspddago-
gin, langjdhrige Unterstiitzerin und
Projektmitarbeiterin bei Mensch zuerst —
Netzwerk People First Deutschland e.V.
| und seit 2013 Projektleiterin in den
Projekten »Frauen-Beaufiragte in Ein-

| richtungen« bei Weibernetz e.V.
Kontakt:

ricarda.kluge@weibernetz.de
www.frauenbeaufiragte.weibernetz.de
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In & Out:

Beratungsprojekt und Lernort

Berater*innen von In & Out

In & Out ist das Peer-to-Peer-Beratungsprojekt des Bundesverbandes Jugendnetzwerk
Lambda e.V. Seit iiber 20 Jahren beraten Peers Jugendliche und junge Erwachsene in ganz
Deutschland zu Themen wie sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitit, (Mehrfach-)

Diskriminierung und Coming-out.

Die Beratungen finden in der Regel per E-Mail oder Chat
statt und erreichen somit auch Ratsuchende auf8erhalb
grofler Stidte. Die Ehrenamtlichen ordnen sich selbst dem
queeren Spektrum zu, sei es geschlechtlich oder in Bezug
auf die sexuelle Orientierung, und werden bei ihrer Arbeit
von zwei hauptamtlichen Fachpersonen begleitet und aus-
gebildet. Ziel des Projekts ist es, die psychosoziale Situation
der Ratsuchenden zu verbessern, Wissen zu vermitteln sowie
personenzentriert, ressourcen- und l6sungsorientiert zu
beraten.

Vielen Menschen ist nicht bewusst, dass queere Lebens-
weisen und was damit zusammenhingt immer noch ein
wichtiges Thema sind, das sichtbar gemacht werden muss.
Eine Studie des Deutschen Jugendinstituts (DJI) zeigt,
dass bei 63,5% der geouteten Jugendlichen die Identitit von
der engeren Familie nicht ernst genommen wurde, 47,1%
sagen, dass ihre Identitit absichtlich ignoriert wurde, und
mehr als 50 % haben Diskriminierungserfahrungen in
Bildungs- und Arbeitsstitten gemacht. Auch in der Beratung
bei In & Out ist der Bedarf deutlich spiirbar. So sagt Lo.

(25 Jahre) aus dem Team, dass die Anfragen zum Thema
Geschlechtsidentitit steigen und die Ratsuchenden zu-
nehmend jiinger werden. Auch A. (19 Jahre) nimmt eine Ver-
inderung war: »Es gibt immer mehr Anfragen von Leuten
aus dem Ausland, die nach Deutschland méchten. Und

die Angst vor dem Coming-out bei den Eltern ist oft grofer
als bei Gleichaltrigen.« Umso wichtiger sind Beratung,
Empowerment und Riume, in denen die Ratsuchenden
einen Platz finden.

Bei der Arbeit mit ratsuchenden Jugendlichen setzt
In & Out deshalb auf die Grundsitze von Empowerment und
Peer-Beratung. Doch was genau verstehen wir darunter?
Unter dem Wort »Peer« verstehen wir eine »gleichrangige
Person«. Peer-Beratung ist also ein Angebot auf Augenhdéhe.
Die Berater*innen sind selbst z. B. lesbisch, schwul, bi,
trans* und/oder queer und meist nicht oder nur wenig ilter
als die ratsuchenden Personen. Somit kénnen dhnliche
Erfahrungen ausgetauscht und/oder diese auf besondere Art
nachvollzogen werden. Bei In & Out werden die eigenen
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Identititskategorien bewusst und offen in den Beratungs-
prozess mit eingebracht und, wenn passend, auch eigene
Erfahrungen mit den Ratsuchenden geteilt.

Oftmals fehlt queeren Jugendlichen die Peer-Ansprache
im Bekannten- und Freund*innenkreis: »Gerade fiir queere
Menschen, insbesondere junge queere Menschen, fehlen
kompetente Beratungsangebote«, beschreibt Lo. treffend.

Mit unserem Beratungsangebot gelingt es, Jugendlichen,
die sich aufgrund ihrer Identitit allein fithlen und/oder
verunsichert sind, Halt und Entlastung zu bieten. Eine rat-
suchende Person schreibt in einer Online-Befragung von
2017: »Ein gutes Gefiihl, dass jemand Verstindnis fiir meine
Probleme hat und sich wahrscheinlich frither mit Zhnlichen
Fragen beschiftigt hat.«

Der innere Coming-out-Prozess wird von vielen als
Belastung gesehen, vor allem aus Angst vor Konsequenzen.
Deutlich mehr als die Hilfte der Jugendlichen hat Befiirch-
tungen vor dem Coming-out wie z. B. Ablehnung von
Freund*innen und Familie sowie bezogen auf die Schule
oder den Arbeitsplatz. Indem wir als Berater*innen die
Fragen und Sorgen ernst nehmen, kénnen nicht nur Infor-
mationsbediirfnisse befriedigt, sondern auch das Ordnen
von Gedanken und Gefiihlen der Ratsuchenden untersttitzt
werden. Auch die Wiinsche, Einstellungen und Verhaltens-
weisen konnen somit reflektiert werden. Aulerdem kénnen
angestoflene Selbstreflexionsprozesse dazu fithren, dass
Ratsuchende Unsicherheiten iberwinden, Stereotype aufbre-
chen und ein positives Selbstwertgefiihl entwickeln. Wir
legen viel Wert darauf, dass eigene Ressourcen von den Rat-
suchenden erkannt und genutzt werden, indem wir die
Menschen positiv bestirken, ressourcenorientierte Fragen
stellen, Anlaufstellen vor Ort vermitteln oder mégliche
Handlungsalternativen in schwierigen Situationen aufzeigen.
Es ist uns wichtig, dass queere Jugendliche fiir eine selbst-
bestimmte Lebensgestaltung gestirkt werden.

Neben den Ratsuchenden richtet sich In & Out auch an
die ehrenamtlichen Peer-Berater*innen, von denen viele
zu dem Projekt gekommen sind, weil sie ein Beratungsange-
bot schaffen wollen, das sie selbst frither gut gebraucht



hitten. In & Out ist wichtig, dass »ehrenamtlich« oder
»Peer« keinesfalls mangelnde Ausbildung bedeuten, denn
In& Out ist ein Lernort.

Die neu eingestiegenen Ehrenamtlichen werden in der
Einarbeitungsphase von einer tutorierenden Person begleitet
und erhalten von ihr sowie dem gesamten Team wertvolles
Feedback. Besonders wird dadurch auch das Einfinden in
das Team erleichtert. Auflerdem gibt es regelmifig stattfin-
dende Kommunikations- und Beratungsseminare und
Schulungstage. Hier wird theoretisches Wissen (z. B. neue
Beratungstechniken und -methoden, neue Inputs) vermittelt
und in praktischen Beratungsiibungen umgesetzt. Auch
Grundsitze der Beratung, Grenzen, Umgang mit belasten-
den Situationen, eigene Privilegien etc. werden thematisiert.
In wochentlichen Teamsitzungen wird tiber aktuelle orga-
nisatorische Dinge gesprochen, Beratungsanfragen werden
bearbeitet, es finden inhaltliche Diskussionen statt und
Supervisionen werden durchgefiihrt.

Das Schone an den Seminarfahrten, Teamtagen und
Teamsitzungen ist, dass es nicht nur um die eigentliche Be-
ratungstitigkeit geht, sondern auch der Stirkung des Team-
Gefiihls ein hoher Stellenwert beigemessen wird. Deutlich
wird das durch die einladende und wertschitzende Atmo-

sphire, die Begegnung auf Augenhodhe, gemeinsame Erleb-
nisse und den Austausch persénlicher Erfahrungen der
Berater*innen, die wahrgenommen und gewtiirdigt werden.
Es ist leicht, sich bei In & Out gegenseitig besser kennen-
zulernen und Freund*innenschaften zu schlieen.

Zusitzlich wird jeder Person Raum gegeben, sich selbst
und eigene Themen und Ideen einzubringen, um somit
aktiv bei der Projektgestaltung mitzuwirken. Kritik und Vor-
schlige zur Weiterentwicklung sind stets willkommen und
kénnen offen diskutiert werden. Doch nicht nur innerhalb
des Projekts bringen sich die beratenden Menschen aktiv in
die Gestaltung ein. Aufgrund der beratenden Titigkeit und
der Auseinandersetzung mit Teammitgliedern erwerben die
Berater*innen wichtige Erfahrungen, Fihigkeiten und
Kenntnisse, die auch auflerhalb des Projekts sehr niitzlich
sind. Dazu gehéren z. B. Team- und Konfliktfahigkeit, Tole-
ranz, Selbstwirksamkeitserfahrungen usw. A., Beratungs-
person bei In & Out (19 Jahre), schreibt: »Durch den Aus-
tausch mit anderen Ehrenamtlichen und meine Beratungs-
arbeit werden mein Wissen und meine Sensibilitit zu vielen
Themen grofler.«

Hinter der Peer-Beratung steckt also weitaus mehr, als es
auf den ersten Blick erscheint. Ratsuchende erhalten Unter-

Dos and Don’ts in der Beratung von trans* Kindern und Jugendlichen

Die richtigen Pronomen und Namen verwenden

Fir viele trans* Personen ist es eine schmerzhafte Erfahrung, in ihrer Geschlechtlichkeit und Identitat nicht
respektiert oder falsch eingeordnet zu werden. Fir eine Beratung ist es essenziell, die fur den/*die Klienten*in
richtigen Pronomen und Namen zu erfragen und zu verwenden, um einen Raum zu ermdglichen, in dem sich

der/die Klient*in sicher fiihlt und 6ffnen kann.

Gerade am Anfang eines Transitionsprozesses kdnnen Namen oder Pronomen etwas sehr Intimes sein oder sind
noch nicht spruchreif. Die Beratung kann hier einen Raum zum Ausprobieren verschiedener Optionen bieten oder
in Absprache mit dem/*der Klienten*in vorerst auf Namen und/oder Pronomen zu verzichten.

Selbstbezeichnungen und Selbstnarrative beachten

Es existieren zahlreiche unterschiedliche Selbstbezeichnungen und Narrative zur eigenen Geschlechtlichkeit,
welche nicht immer mit den Einschatzungen aus Medizin, Psychologie oder den Medien (ibereinstimmen
und/oder abgelehnt werden. Die gewlinschten Begriffe sollten in der Beratung erfragt und ibernommen werden.

Trans*sensible Sprache/Begriffe verwenden

Unter trans*sensibel ist z. B. nicht-pathologisierend zu verstehen. Wichtig ist auBerdem, dass der/die Berater*in
die Geschlechtsidentitat als das tatséchliche/eigentliche Geschlecht begreift statt korperlicher Gegebenheiten.

Don’t

»Geschlechtsidentitdtsstorung«

»Geschlechtsumwandlung«

»Du wurdest also als Junge geboren,
fuhlst dich aber als Méadchen.«

»Korperlich bist du eigentlich ein Junge.«

Eigene Geschlechterbilder hinterfragen

Do

Stérungsbegriffe vermeiden, besser:
»Transgeschlechtlichkeit«

»Geschlechtsangleichung«

»Du wurdest also bei der Geburt als Junge
eingeordnet, bist aber ein Madchen.«

»Du wurdest aufgrund deines Korpers bei der
Geburt als Junge eingeordnet.«

Das kann z.B. folgende Fragen beinhalten: Wie sieht ein Madchen denn aus? Warum sollte ein trans* Madchen
keine kurzen Haare tragen dirfen oder Metallica-T-Shirts? Warum sollte eine trans*méannliche Person nicht ganz

viel und gerne Uber Gefiihle reden und sehr weich sein?
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stiitzung und Vermittlung zur Selbsthilfe, Informationen
und das Gefiihl, nicht alleine zu sein, wihrend Berater*in-
nen erste Beratungserfahrungen in einem geschiitzten

und begleiteten Raum sammeln kénnen, sich durch das
positive Feedback der Ratsuchenden bestirkt fithlen und im
Team Wertschitzung erfahren. »Fiir mich personlich ist es
wichtig, bei In & Out zu beraten, weil ich so einerseits queere
Jugendliche mit Beratung unterstiitzen kann, die frither fur
mich selbst schén gewesen wire, und gleichzeitig ist ein
Ort wie In & Out mit queeren Personen fiir mich selbst ein
wertvoller Ort, an dem ich mich sicher fithle und auferdem
viel lerne«, schreibt L. (25 Jahre).

Fur die Zukunft wiinscht sich das Team, dass vor allem
Personen in einflussreichen Positionen sich dem Thema
stirker widmen. Das sind neben Politiker*innen besonders
Lehrkrifte, Mediziner*innen, Erzieher*innen, Thera-
peut*innen und Personen, die ebenfalls beratend titig sind.
L. wiinscht sich z. B., dass diese die Jugendlichen in ihrer
Identitit ernst nehmen, ihnen zuhéren und auf die jeweili-
gen Bediirfnisse und Wiinsche eingehen. A. richtet sich
direkt an Lehrkrifte und wiinscht sich queere Reprisentation
im Schulkontext, und das auch auflerhalb des »Sexualkunde-
unterrichts«. Einen kleinen Anstof zur Auseinandersetzung
gibt der Kasten »Dos & Don’ts«. Wir freuen uns iiber jede
Person, die sich der Belange queerer Jugend annimmt.

Der Artikel wurde als gemeinschaftliches
Projekt von den Berater*innen selbst
verfasst. Ein besonderer Dank gilt dabei:
Q., Lo. und L. aus dem Team.

Kontakt:

Ing Out

c/o Jugendnetzwerk Lambda Berlin-
Brandenburg e. V.

Biiro 1

Paul-Robeson-Strafie 37

10439 Berlin

Telefon 030 67122671

Informationen und Anfragen:
info@comingout.de

Beratungsanfragen: help@ comingout.de
www.comingout.de

Weitere Informationen:

Broschiire:

Mein Name Mein Pronomen,
www.mein-name-mein-pronomen.de
Regenbogenportal des BMFSF]:
www.regenbogenportal.de

Workshops:

Initiative Intersektionale Pidagogik,
www.i-paed-berlin.de

Material und Weiterbildung:
www.queer-leben.de
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Kritisch im Umgang mit starren

Geschlechterrollen:
Das Projekt HEROES®

Interview mit Eldem Kurnaz

Ein Interview mit Eldem Kurnaz iiber das Projekt HEROES®, in dem seit 2007 junge
Minner mit Migrationsgeschichte jeweils etwa ein Jahr lang trainieren, um dann als Peers
mit anderen Jugendlichen in Workshops zu Themen wie Gleichberechtigung, Ehre,

Kultur und Menschenrechte zu arbeiten.

Frau Kurnaz, was ist das Besondere am

Projekt HEROES®?
Wir arbeiten sehr erfolgreich mit dem Modell der Peer
Education, weil es um sensible Themen geht, die man nicht
gerne mit jedem bespricht. Das Besondere ist, dass das
Thema Gleichberechtigung von jungen Minnern an junge
Minner und Frauen herangetragen wird. Auflerdem haben
in unserem Projekt Jungen einen Anspruch auf geschiitzte
Riume. In der Offentlichkeit gibt es nimlich noch kaum
Bewusstsein dafiir, dass auch Minner unter streng patriar-
chalischen Strukturen Leidtragende sein kénnen und durch-
aus den Wunsch haben kénnen, sich selbst zu emanzipie-
ren, mit- und untereinander.

Welche Ziele verfolgt das Projekt?

In erster Linie, ein Bewusstsein fiir das Patriarchat zu
schaffen. Wie selbstbestimmt oder gefangen befindet sich
jede*r Einzelne von uns darin? Was gefillt uns daran, was
nicht? Was tun wir dagegen, was nicht? Welche Handlungs-
optionen haben wir, welche Perspektiven ergeben sich?
Und das Wichtigste: Wie fiihle ich mich in alldem? Wie
glicklich bin ich, wie gliicklich/ungliicklich kann ich andere
Mitmenschen/Familienmitglieder mit meinen Haltungen
und Handlungen machen? Welche Verantwortung trage ich
fiir die Existenz des Patriarchats, starrer Geschlechterrollen
und der »Ehre« meiner Familie?

Der Effekt, den wir uns wiinschen, ist, dass mehr
Jugendliche sich gegen traditionelle und gesellschaftliche
Praktiken positionieren, die in erster Linie Frauen/Midchen
unterdriicken, aber auch alle anderen Geschlechter und
sexuellen Orientierungen, die betroffen sind. Die Jugendli-
chen sollen einen gesunden Zugang zur ihrem Ich ent-
wickeln konnen, ohne sich von Stereotypen und Fremdzu-
schreibungen programmieren zu lassen. Sie sollen den
Druck abbauen lernen, nur so Teil einer kollektiven Identitit
sein zu koénnen.

Welche Minner nehmen teil und wie finden Sie

Zugang zu ihnen?

Die jungen Minner in dem Berliner Projekt kommen hiufig
durch Mund-zu-Mund-Propaganda, ein Schneeball-Prinzip.
Aber es gibt auch durchaus aufmerksame Mitarbeitende an
Schulen, die uns Jungen weiterleiten. Einzelne Jungen
sehen/horen/lesen Beitrige iiber uns und suchen uns aktiv
auf, um mitzumachen. Die Jungen, die anfangen, sind meist
zwischen 16 und 22 Jahre alt, und sie bleiben uns meist
viele Jahre erhalten. Die wenigsten kommen, weil sie sich
tief betroffen fithlen und Hilfe suchen, sondern vielmehr,
weil sie Freunde suchen, mit denen sie sich sozial engagie-
ren und auch sozialkritische Themen tiefer besprechen
kénnen. Sie haben Spaf, iber Dinge zu diskutieren, die sie
alle insgeheim beschiftigen, aber iiber die sie in vielen ihrer
»minnlichen« Kreise nicht wirklich sprechen kénnen. Diese
positive Erfahrung stirkt ihre Verbundenheit mit dem Pro-
jekt. Sie schitzen und schiitzen diesen Raum und halten die
Freundschaften. Oft bemerken sie erst dann, wie betroffen
einige von ihnen selbst sind und welchem Druck sie tatsich-
lich oft ausgesetzt sind, und sie hinterfragen ihr gelebtes
Minnlichkeitsbild. Wenn sie so weit sind, auch Multiplikato-
ren zu sein, erfahren sie, wie viel sie bewirken kénnen,

und mochten anderen Midchen und Jungen helfen, die
noch nicht so sensibilisiert sind wie sie selbst.

Es ist im Konzept verankert, dass die jungen Minner
selbst aus »ehrkulturellen Milieus« stammen, damit die The-
men von innen heraus bearbeitet werden und von anderen
Jugendlichen aus dhnlichen Sozialisationen ohne starke
Vorbehalte angenommen werden. Denn ein Workshop ist
eine zu kurze Zeit, um eine Beziehung aufzubauen, deshalb
ist der gemeinsame Hintergrund ein Vertrauensfaktor, der
nicht erst noch erarbeitet werden muss.

Die Teilnehmer durchlaufen im ersten Teil ein Training,
das mit einem Zertifikat endet. Wie liuft das ab?
Die jungen Minner kommen wochentlich zu den Trainings,
das ist ein geschiitzter Raum fiir sie, in dem sie nur auf ihre
feste Gruppe von ca. 6 bis 8 Jungen und zwei Gruppen-
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leitungen treffen. Die Gruppenleitungen setzen die Themen
entsprechend den Projektzielen und 6ffnen die Diskussion
fur projektspezifische Themen, es wird aber auch Raum
gelassen flir Spafs, Aktivititen und persénliche oder aktuelle
Ereignisse, {iber die die Jungen sprechen wollen. Diese
wochentlichen Treffen finden etwa ein Jahr lang statt. Wenn
die jungen Minner diesen Prozess ausreichend mitgemacht
haben, wird eine Zertifizierungsfeier mit Freund*innen,
Familienmitgliedern, Menschen aus der Politik, Fachoffent-
lichkeit und den Medien organisiert. Hier entsteht oft erst-
mals das Bewusstsein, dass das, was die Jungen in ihrer
Freizeit machen, eine Anerkennung verdient hat. Nach der
Zertifizierung diirfen sie Workshops in Schulklassen oder
Jungeneinrichtungen durchfithren.

Welche Inhalte werden behandelt und wer setzt

diese Themen?

Inhaltlich geht es um Diskriminierungserfahrungen, Ras-
sismus, Identitit, Sexismus, Ehre, Minnlichkeit, Geschlech-
terrollen, patriarchalische Strukturen, Unterdriickungs-
mechanismen, Menschenrechte, sexuelle Selbstbestimmung,
Jungfriaulichkeit, Feminismus, Zwangsverheiratung, Homo-
phobie, Transphobie, Traditionen, Religionen, Werte, Liebe,
Beziehungen, Familie u.v.m.

Die Themen werden hauptsichlich von den Gruppen-
leitungen in die Trainingsdiskussionen eingebracht, aber es
sind alles Themen, zu denen die Jugendlichen generell
Meinungen haben und sich schon mal Gedanken gemacht
haben, aber kaum mit anderen Gleichaltrigen dariiber
gesprochen haben. Vieles davon bringen sie manchmal auch
selber ein, weil sie aktuell ein Ereignis in ihrem Leben
haben oder Themen medial im Fokus sind.

Teil 2 von HEROES® basiert auf dem Peer-to-Peer-

Ansatz, mit welcher Erwartung?
Raum zu 6ffnen fiir kontroverse Themen. Viele der Teilneh-
mer~*innen haben vorher noch nie iiber unsere Themen
gesprochen oder in einer grofien Runde Meinungen dazu
ausgetauscht. Dabei ist — ganz wichtig — jede Einstellung
erlaubt, es geht um einen ehrlichen Diskurs. Die Heroes
und Gruppenleitungen stellen lediglich Fragen, aber beurtei-
len nicht. Es ist fiir sehr viele Teilnehmer*innen eine ein-
schneidende Erfahrung, zu erleben, wie andere aus der
Gruppe denken, sich solidarisieren, einander widersprechen,
sich positionieren. Dadurch erdffnen sich mehrere Perspek-
tiven, was fiir viele Jugendliche eine Chance bietet, aus einer
gedanklichen Sackgasse herauszukommen, denn oft sind
Themen und Haltungen, die z. B. mit »Kultur« oder »Tradi-
tion« begriindet sind, unantastbar und geben kaum Raum,
Dinge zu hinterfragen. Gerade in den Teenagerjahren
versucht man einer Rolle/Gruppe gerecht zu werden, ohne
iiber den persénlichen Sinn und Wert nachgedacht zu
haben. Am schénsten ist es, wenn Jugendliche, die schwie-
rige, menschenrechtsverachtende Haltungen aussprechen,
innerhalb eines Workshops ihre eigene Position dndern, weil
sie durch die richtigen Fragen, aber nicht durch Erwartun-
gen auf ihre eigenen Widerspriiche gestoflen sind. Das ist
am Nachhaltigsten.

Wie sind die schulischen Workshops des zweiten
Projektteils aufgebaut und mit welchen Mitteln
arbeiten die Heroes?
Sie arbeiten ohne Hilfsmittel und bilden lediglich einen
Stuhlkreis. Der Ort des Workshops ist in der Regel ein ge-
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wohntes Setting, wie z. B. der Klassenraum. Je nach Dis-
kussionsentwicklung werden zwei bis vier Rollenspiele flexi-
bel eingesetzt (aktuell gibt es acht Rollenspiele), und an-
hand dieser Rollenspiele werden offene Gespriche gefiihrt.

Was sehen Sie als besondere Erfolge und Heraus-

forderungen?

Zu den Erfolgen: Das Projekt wird sehr gut angenommen,
weil es um reale gesellschaftliche Themen geht, die den
Alltag der Jugendlichen bestimmen. Gemeinsam fiihlen sich
viele Jugendliche und junge Erwachsene verstanden und
begreifen, dass sie bei vielen Themen ein kollektives Pro-
blem mit sich schleppen und kein personliches und somit
nicht »schwach« sind oder einen »Fehler« gemacht haben,
wenn sie das »Ehrkonzept« nicht erfiillen konnten. Das

ist ein riesengrofles Ventil. Sie fithlen sich befihigt, selber
an ihrem Gliick oder an dem ihrer Mitmenschen mitwirken
zu konnen, oder bekommen Zuversicht, einen Missstand
aktiv dndern zu kénnen, wenn es auch nur um individuelle
Situationen geht und sich manchmal auch nur die Einstel-
lung dndert, nicht aber das Handeln.

Eine Herausforderung ist der Spagat zwischen Kultura-
lisierung und Relativierung. Wir sind ein selbstkritisches
Projekt. Tabuthemen werden innerhalb der Community be-
handelt und viele Teilnehmer*innen der Workshops errei-
chen einen besseren Zugang zu ihrer Identitit, aber wir sind
kein Assimilationsprojekt und vor allem keines, das sich
durch rassistische oder rechtsgesinnte Gruppen instrumen-
talisieren lassen will, weil wir kritisch im Umgang mit
Traditionen sind. Das heifét nicht, dass wir Menschen davon
iiberzeugen wollen, dass eine bestimmte Religion oder Kul-
tur »schlecht« wire. Im Gegenteil: Es gibt in jeder Kultur
und Glaubensrichtung Anteile von patriarchalen Strukturen,
die Frauen benachteiligen oder nur ein bestimmtes Min-
nerbild zulassen.

Welche Rolle spielen die Themen Sexualitit und

Gewaltprivention im Projekt?

Sexualitit und Gewalt spielen eine zentrale Rolle, denn
wenn wir die Ehrthematik runterbrechen auf das Wesent-
liche, stoflen wir immer wieder darauf, dass es um die
Einhaltung von Geschlechterrollen geht. Der Wert bzw. das
Ansehen eines Kollektivs wie der Familie ist sehr auf der
Erfillung der Rollen der einzelnen Mitglieder aufgebaut.
Ich wiirde behaupten, in einer streng patriarchalischen Ge-
meinschaft sind die voreheliche Enthaltsamkeit der Frau
und die Gewaltbereitschaft des Mannes, um seine Familie
und seine Ehre zu schiitzen, das héchste Gebot. Daher ist es
umso wichtiger, mit den Jugendlichen tiber die sogenannte
»Ehre«, nach der viele von ihnen leben, zu sprechen und das
systematische Zusammenleben dahinter zu erkennen.

Es ist normal, sich als Jugendliche*r oder junge*r Er-
wachsene*r nur mit sich selbst, seiner Persénlichkeitsent-
wicklung und besonders seiner Geschlechtsidentitit zu
beschiftigen und den Wunsch zu haben, endlich als »er-
wachsener« Mann oder »erwachsene« Frau wahrgenommen
zu werden. Dafiir trachten viele Jugendliche danach, den
Stereotypen gerecht zu werden. Dabei bemerken sie gar
nicht, dass ein ganzes Gesellschaftssystem dahintersteckt, in
dem sie sich selbst mit diesen unhinterfragten geschlechts-
spezifischen Stereotypen zu »Unterdriicker*innen« und
»Unterdriickten« machen. Sie nehmen das als natiirlich hin
und sind sich nicht bewusst, dass sie dieses System selbst
durch menschengemachte Regeln stiitzen. Wenn wir die



Jugendlichen nach ihren persénlichen Werten fragen, ist
Freiheit ein wichtiger Wert fiir sie, aber gleichzeitig passen
sie sich Normen an, kontrollieren sich gegenseitig und
bewirken das Gegenteil, namlich, dass ihre sexuelle Selbst-
bestimmung eigentlich fremdbestimmt wird und dass
Gewalt oft die am meisten respektierte Form der »Verteidi-
gung« ist, auch wenn es sie enorm unter Druck setzt.

Ein wichtiger Faktor fiir die Entstehung des Projektes
HEROES® durch unseren Triger Strohhalm e.V. ist die
Tabuisierung von Sexualitit in streng patriarchalischen und
»ehrkulturellen Milieus«. Strohhalm e.V. ist ein Verein,
der sich gegen sexualisierte Gewalt an Midchen und Jungen
einsetzt. Gerade die Tabuisierung lisst Opfer von sexuali-
sierter Gewalt im Stillen leiden, oft mit Scham- und Schuld-
gefiihlen. Im schlimmsten Fall wird ein Missbrauch durch
eine schnelle Heirat, Zwangsheirat (ob mit dem Tater selbst
oder einer anderen Person), Verschleppung in andere
Stiddte/Dorfer oder Re-Migration in das Herkunftsland der
Eltern kaschiert. Das Opfer ist oft dazu verdammt, dieses
Geheimnis nie aussprechen zu diirfen, um das Ansehen der
Familie nicht zu gefihrden, und muss sich selbst einreden,
dass ein Missbrauch nie stattgefunden hat. Heute wissen

wir, dass es viele dieser Fille gibt und in solchen tabuisieren-

den Gesellschaften, in denen mit Ehre, Religion und Kultur
argumentiert wird, Menschen am schwersten erreicht
werden kénnen.

Stehen Ihre Konzepte und Erfahrungen offentlich

zur Verfiigung?
Ja, HEROES® ist ein geschiitztes Konzept, und wir haben
insgesamt mehr als zehn Standorten beim Aufbau und
der Umsetzung des HEROES®-Projekts geholfen, ihre
Teams mehrmals geschult und begleiten sie kontinuierlich
weiter. Wir haben bisher ein deutschland- und 6sterreich-
weites Netzwerk mit weiteren Standorten u.a. in Salzburg,
Graz, Duisburg, Offenbach, Leipzig, Augsburg, Niirnberg,
Miinchen, Schweinfurt.

Eldem Kurnaz, BA Business Administra-
tion (Schwerpunkte Marketing und
Personal), ist seit 2010 Gruppenleiterin
im Projekt HEROES® — Gegen
Unterdriickung im Namen der Ehre.

Fiir Gleichberechtigung.

Kontakt:

HEROES® — Gegen Unterdriickung

im Namen der Ehre.

Fiir Gleichberechtigung
Trdger: Strohhalm e. V.
Stuttgarter Strafle 61
12059 Berlin

Telefon 030 50918060
eldem@ heroes-net.de
www.heroes-net.de
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inTeam —

Lehrstellensuche und Priventionsarbeit

unter einem Dach

Simone Bringold

Das Projekt inTeam aus Basel verbindet die Lehrstellensuche Jugendlicher mit den Themen
Sexualaufklirung und Forderung sexueller Gesundheit und arbeitet seit vielen Jahren

erfolgreich mit dem Peer-to-Peer-Ansatz.

In der Schweiz haben Jugendliche, die keine Lehrstelle ge-
funden haben, die Méglichkeit, in ein Motivationssemester
(SEMO) einzutreten, wo sie unterstiitzt und gecoacht wer-
den; insgesamt gibt es 78, inTeam ist eines davon. 1996
gegriindet und getragen vom Amt fiir Wirtschaft und Arbeit
Basel-Stadt, hat inTeam zum Ziel, Jugendliche zwischen

15 und 23 Jahren in den ersten Arbeitsmarkt zu vermitteln.
Jedes Motivationssemester in der Schweiz muss Jugend-
lichen Bewerbungscoaching, Stiitzunterricht und ein Arbeits-
training anbieten, dessen Inhalt bei jedem Programm anders
ist. Fiir die Teilnahme am Programm erhalten die Jugend-
lichen von der Arbeitslosenkasse eine Entschidigung.

Konzept

inTeam ist schweizweit das einzige Motivationssemester,
das die Lehrstellensuche mit Priventionsarbeit verbindet.
Die teilnehmenden Jugendlichen werden zu Peer Educators
ausgebildet und haben die Aufgabe, Schiiler*innen im
gleichen Alter in selbst erarbeiteten Veranstaltungen zu den
Themen sexuelle Gesundheit und Medienkompetenz auf-
zukldren.

Begleitet und unterstiitzt werden sie in diesem Prozess
durch drei Sozialarbeiter*innen, einen Lerncoach und eine*n
Sozialarbeiter*in in Ausbildung. Die Sozialarbeiter*innen
agieren dabei als Priventionsverantwortliche und verfiigen
tiber fundierte Fachkompetenzen im Bereich des Priven-
tionsthemas.

Oftmals haben Jugendliche, die zu inTeam kommen,
eine problematische Schulzeit hinter sich, stecken in einer
Krise, trauen sich nicht viel zu. Durch eine beziehungs- und
ressourcenorientierte Arbeitsweise sollen Jugendliche in
ihrer Selbstwirksamkeit und Auftrittskompetenz gestirkt
werden.
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Programmstruktur

inTeam bietet Jugendlichen eine Wochenstruktur von
Montag bis Freitag. Diese besteht aus Bewerbungstraining,
Stuitzunterricht, Praventionsarbeit und Aikidounterricht.

Alle Programmpunkte von inTeam sollen dazu beitragen,
die Jugendlichen ihrem Ziel, eine Lehrstelle zu bekommen,
ein Stiick niher zu bringen. Die Methode Peer Education
wird dabei nicht nur wihrend der Priventionsarbeitstage
angewendet. Auch in den anderen Programmteilen gibt es
immer wieder Situationen, in denen einzelne Jugendliche
anderen etwas beibringen oder zeigen kénnen.

Ausbildung der Jugendlichen
zu Peer Educators

Bis die Jugendlichen vor einer Schulklasse stehen und zu
viert oder fiinft ihre eigens erarbeiteten Veranstaltungen
prasentieren, durchlaufen sie eine intensive Ausbildung, die
sie auf diesen Moment vorbereitet und wihrend der sie in
ihre Rolle als Peer Educator hineinwachsen kénnen.

Ausbildungsphase
Jeden August startet das Programm mit einer neuen Gruppe
von 17 Jugendlichen, die sich bei inTeam angemeldet haben.
In der Anfangszeit wird mit den Jugendlichen ausfiihrlich
bearbeitet, was auf sie in ihrer Rolle als Peer Educator zu-
kommt. Von Anfang an sind die Jugendlichen gefragt, kleine
Vortrige zu erarbeiten, sich dafiir auf die Suche nach ihren
Interessen und Stirken zu machen und sich zu tiberlegen,
was von ihrem Konnen sie anderen weitergeben kénnten.
Dies soll bei ihnen einerseits das Bewusstsein der eigenen
Ressourcen stirken und sie andererseits spielerisch auf ihre
spitere Aufgabe, Schiilerinnen und Schiilern etwas zu
vermitteln, vorbereiten. In der zweiten Woche startet die Aus-
bildung »Sexuelle Gesundheit«, die von der Priventions-
verantwortlichen des entsprechenden Themas geplant und
vorbereitet wird. Insgesamt erhalten die Jugendlichen bis



Team: 5 Personen
(1 Leitung, 2 Préventionsverantwortliche,
1 Lerncoach, 1 Praktikant/in)

17 Jugendliche auf Lehrstellensuche

Arbeit Laufbahnplanung
als Peer Educator in

« Sexueller Gesundheit

» Medienkompetenz

* Berufsorientierung
* Bewerbungscoaching
« Vorstellungsgespréache iben
* Vorbereitung auf
Schnupperlehren
* Einblick in die Berufs-
und Arbeitswelt

Zeitumfang: 2 Tage Zeitumfang: 1 Tag

* Deutsch- und

* Allgemeinbildung
* Arbeits- und Lerntechniken
* Aikido-Unterricht

Bildung Coaching

* Regelmassige Gesprache
mit Coach tber Themen wie
Berufswiinsche, Wohnen,
Gesundheit, Finanzen,
Familie, Beziehungen etc.

Mathematikunterricht

Zeitumfang: 1,5 Tage 1x pro Woche

Amt fur Wirtschaft und Arbeit BS

zu 25 halbtigige Ausbildungsworkshops zu Themen wie
Sexualitit und Sprache, Rechte in der Sexualitit, sexuelle
Vielfalt, Kérperkunde, Lust, Liebe und Beziehungen, Rollen-
bilder, sexuell tibertragbare Krankheiten mit Vertiefung in
HIV/Aids, Schwangerschaft, Verhiitung, Pornografie und
Gewalt in der Sexualitit. Die Ausbildungsworkshops werden
zum grofiten Teil von der Praventionsverantwortlichen
selbst durchgefiihrt, fiir einzelne Themen, wie z. B. Porno-
grafie, Schwangerschaft oder sexuelle Vielfalt, werden
zusitzlich externe Fachleute in sexueller Gesundheit hinzu-
gezogen. In allen Workshops wird den Jugendlichen eine
bunte Palette an verschiedenen Methoden vorgestellt, damit
sie bei der Erarbeitung der Veranstaltung auf einen vielfil-
tigen Methodenschatz zuriickgreifen konnen.

Die Ausbildung schult die Jugendlichen nicht nur im
nétigen Wissen, sondern auch in ihrer Auftritts- und Sozial-
kompetenz. Ein wichtiges Element nicht nur in der Aus-
bildung, sondern wihrend der ganzen Zeit im Programm,
sind die Diskussionen, die stindig zu allen mdéglichen
Themen gefithrt werden. Denn auch im Fithren von Diskus-
sionen sollen die Jugendlichen geschult werden, da es aus
Sicht der Betreuenden ein wertvolles Element ist, um mit
den Schiiler*innen wihrend der Veranstaltungen in Aus-
einandersetzung zu treten. Gleichzeitig ist es fuir die Metho-
de Peer Education von elementarer Bedeutung und vermut-
lich eine der anspruchsvollsten Aufgaben fiir die Jugend-
lichen selbst.

Veranstaltungsaufbau
Die thematische Grundausbildung ist nach ca. zweieinhalb
Monaten abgeschlossen. Dann beginnt die zweite Phase,
in der die Jugendlichen in zwei Intensivwochen die Veran-
staltung erarbeiten. Diese besteht aus einzelnen Themen-
modulen, die jeweils zu zweit konzipiert werden. Als Einstieg
in diese Phase dient das gemeinsame Sammeln von Themen,
welche die Jugendlichen als wichtig erachten, sie Gleich-

altrigen zu vermitteln, und die daher Bestandteil der Pri-
ventionsveranstaltung werden sollen.

Diese Phase unterscheidet sich komplett von der voran-
gehenden Ausbildungsphase, die geprigt ist von Wissens-
aufnahme, -verarbeitung und Selbstreflexion. Jetzt geht es
darum, das erworbene Wissen und die Lust, etwas davon zu
vermitteln, in eine lebendige Form zu bringen, damit die
Jugendlichen ihr Publikum mit ihren Botschaften auch
erreichen. Die Frage, welche Botschaften sie wichtig finden
und den Schiiler*innen vermitteln méchten, wird bereits
wihrend der Ausbildungsphase immer wieder gestellt und
diskutiert, wobei es manchmal keinen klaren Konsens gibt.
Auf diesen Umstand wird im Teil »Erfahrungen« niher
eingegangen.

Veranstaltungsbetrieb
Nach zweieinhalb Wochen kommt die erste Schulklasse,
die von ihrer Lehrperson angemeldet wurde. Im Laufe
des Kursjahres kommen ca. 40 Schulklassen und Jugend-
gruppen, um in den Riumlichkeiten von inTeam eine
Priventionsveranstaltung zu besuchen. Dabei sind jeweils
keine Lehrpersonen anwesend und auch keine Betreuenden
von inTeam. Jedoch ist bei jeder Veranstaltung eine betreu-
ende Person zustindig fiir die Begleitung der Jugendlichen.
Diese Person vereinbart mit der Gruppe, welche Jugend-
lichen die Veranstaltung durchfiihren, wer welche Themen
prisentiert, und unterstiitzt sie in den Vorbereitungen.
Am Ende der Veranstaltung erhalten die Schiiler*innen
Gelegenheit, mittels eines ausgeteilten Feedback-Formulars
schriftlich und anonym Lob bzw. Kritik zu dussern. Ist die
Schulklasse gegangen, wertet die betreuende Person die Ver-
anstaltung mit den Jugendlichen aus und sichtet die Feed-
back-Formulare. Dies ist ein wichtiges Instrument der Quali-
titskontrolle, und die Jugendlichen erhalten in den meisten
Fillen eine Bestitigung und Wiirdigung ihrer Arbeit.
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Erfahrungen von inTeam mit Peer Education —
Spannungsfelder und Erfolge

Hinsichtlich der Peer-Education-Methode gibt es gerade im
Zusammenhang mit dem Thema sexuelle Gesundheit einige
Spannungsfelder — und beeindruckende Erfolge:

Instrumentalisierung: Wie bewegt sich inTeam im

Spannungsfeld von Partizipation und Struktur?

Der Aspekt der Instrumentalisierung wird in der Fachlitera-
tur zu Peer Education viel diskutiert. Dass Jugendliche nicht
die Aufgabe von Erwachsenen tibernehmen sollen, ist den
Mitarbeitenden von inTeam bewusst. Die Praventionsveran-
staltungen verstehen sich als erginzendes Angebot fiir
Schulklassen, welche die Aufklirungsarbeit von Lehrperso-
nen mit ihren Schiiler*innen nicht ersetzen kann. Dies wird
den Lehrpersonen, die ihre Schulklassen fiir eine Veranstal-
tung anmelden, im Vorfeld kommuniziert.

Es wird bei inTeam sehr darauf geachtet, dass innerhalb
des bestehenden Rahmens groflitmogliche Partizipation
gelebt werden kann und dass die Jugendlichen in Bezug auf
die zu vermittelnden Botschaften viele Gestaltungsmoglich-
keiten haben.

In der Ausbildung »Sexuelle Gesundheit« wird nicht nur
Wissen vermittelt, es findet auch eine intensive Auseinander-
setzung mit Wertvorstellungen statt." In diesem Prozess
geht es gezielt darum, welche Priventionsbotschaften in der
Veranstaltung vermittelt werden sollen. Dariiber gibt es
zwischen den Jugendlichen und den Ausbildenden nicht
immer einen Konsens. Die Jugendlichen wissen zwar, welche
Botschaften im Sinne der Privention wichtig wiren, jedoch
stimmen diese nicht immer mit ihrer Lebensrealitit tiberein.
So konnte eine Botschaft zum Beispiel sein, dass es wichtig
ist, beim eindringenden Geschlechtsverkehr immer ein
Kondom zu verwenden. Nun gibt es aber immer wieder
Jugendliche, die offen dazu stehen, manchmal lieber auf ein
Kondom verzichten zu wollen. Hier stellt sich die Frage,
wie authentisch Jugendliche gegeniiber Gleichaltrigen auf-
treten kénnen, wenn sie gar nicht voll und ganz hinter der
Aussage, die sie machen, stehen kénnen. Diese Auseinander-
setzung wird mit den Jugendlichen offen gefiihrt, und es
zeigt sich, dass die Jugendlichen sehr gut zwischen ihrer
Aufgabe, in einer Veranstaltung zu vermitteln, was selbstver-
antwortliches Verhalten bedeutet, und ihrem eigenen Ver-
halten, das diesen Idealen manchmal nicht entspricht, diffe-
renzieren konnen.

Freiwilligkeit: Wie hoch ist der Grad der Freiwilligkeit

fiir die Priventionsarbeit im inTeam?
Die Jugendlichen ersuchen bei inTeam Unterstiitzung bei
der Lehrstellensuche und »miissenc sich fiir die Teilnahme
am Programm bereit erkliren, als Peer Educator Priven-
tionsarbeit zu leisten. Fiir einige Jugendliche ist die Priven-
tionsarbeit das ausschlaggebende Kriterium, um bei inTeam
mitmachen zu wollen, andere nehmen es eher in Kauf. Es
stellt sich die Frage, wie freiwillig sich die Priventionsarbeit
fuir diese Jugendlichen anfiihlt. Die Teilnahme ist insofern
freiwillig, als dass es fiir Jugendliche nicht obligatorisch ist,
in ein Arbeitsintegrationsprogramm einzutreten. Dies ist
jedoch eine Auflage, wenn sie vom Staat finanzielle Unter-
stiitzung einfordern. Die Jugendlichen kénnen ohne offizielle
Kiindigungsfrist jederzeit austreten. Dennoch kommt bei
vielen Jugendlichen immer wieder ein Gefiihl des Verpflich-
tetseins auf, was ihre Motivation beeinflusst. Tatsichlich ist
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»Es ist wichtig, dass Jugendliche diese Veranstal-
tungen machen, weil ich das Gefiihl habe, dass sich
die Schiler dann besser ¢ffnen kénnen, als mit
Erwachsenen. Die Atmosphére ist gemtlich, man ist
auf Augenhohe, und ich glaube, das finden sie sehr
cool.«

»lch bin mit 18 Jahren ins inTeam gekommen und
wusste zu diesem Zeitpunkt noch fast gar nichts
Uber sexuelle Gesundheit. Darum finde ich es um so
wichtiger, dass man auch schon im jungen Alter
etwas Uber Geschlechtskrankheiten erfahrt und wie
man sich verhalten sollte.«

Audio-Zitate Jugendlicher auf der inTfeam-Homepage

eine nachlassende Motivation der Jugendlichen ein bekann-
tes Problem im inTeam, was auch mit der hdufigen Wie-
derholung der Inhalte zu tun hat. Dieser Problematik begeg-
nen die Pidagog*innen im inTeam damit, dass sie mit den
Jugendlichen immer wieder gemeinsam anschauen, welchen
Nutzen sie fiir sich aus dieser Titigkeit ziehen kénnen, dass
sie jederzeit die Moglichkeit haben, an der Veranstaltung
inhaltliche Verinderungen vorzunehmen, oder sich in noch
unbekannte Themengebiete einarbeiten kénnen.

Uberforderung: Sind die Jugendlichen von inTeam

fiir die Aufgabe geeignet, Gleichaltrige zu sexuellen

Themen aufzukliren, oder ist das fiir sie eine

Uberforderung?

Die Alltagsrealitit von inTeam zeigt, dass diese Frage mit
einem Sowohl-als-auch beantwortet werden kann, wobei die
Mitarbeiter*innen und Jugendlichen von inTeam deutlich
hiufiger eine Eignung der Peer Educators konstatieren.

Uberforderung kann sich aufgrund verschiedener Aspekte
einstellen. Die Klientel von inTeam entstammt einer vulne-
rablen Gruppe. Es sind Jugendliche mit schwierigen Fami-
lienverhiltnissen, oftmals labilen psychischen Voraussetzun-
gen, problembehafteter Schulbiografie, also mit erschwerten
Bedingungen fiir den Schritt ins Berufsleben und in die
Eigenstindigkeit. Mit diesen Voraussetzungen Priventions-
arbeit in sexueller Gesundheit zu leisten, wirkt auf den ersten
Blick moglicherweise tiberfordernd. Oftmals méchten Ju-
gendliche ganz bewusst bei inTeam mitmachen, weil sie vom
intensiven Training der Auftrittskompetenzen profitieren
mochten und sich davon eine Entwicklung zu mehr Selbst-
bewusstsein erhoffen.

Schlieflich sind es auch diese Jugendlichen, die beson-
ders von der Ausbildung in sexueller Gesundheit profitieren,
weil sie von den Eltern in dieser Hinsicht oftmals wenig bis
keine Orientierung erhalten haben. Und eben diese Jugend-
lichen sind der Lebenswelt der Schiiler*innen, die haupt-
sdchlich Kunden von inTeam sind, am nichsten, was fiir die
Wirkung von Peer Education essenziell ist.

Ein weiterer Umstand, der zu Uberforderung fithren
kann, ist, dass die Jugendlichen entwicklungspsychologisch
die Aufgabe haben, ihre sexuelle Identitit zu finden und

1 Das Konzept von inTeam bezieht sich dabei auf die Inhalte der Publikation
»Sexuelle Rechte: Eine IPPF-Erklirung« der International Planned
Parenthood Federation (IPPF), 2009 (www.ippf.org/sites/default/files/
ippf_sexual_rights_declaration_ge, 17. 2. 2020)



zu festigen. Unsicherheit im Umgang zeigt sich insbeson-
dere bei der Thematik der sexuellen Orientierung. Viele
Jugendliche haben grofle Mithe, mit Gleichaltrigen tiber
Homo- und Bisexualitit zu sprechen, vermutlich, weil sie in
ihrer eigenen sexuellen Identitit noch nicht gefestigt sind.
Jugendliche miissen bei Veranstaltungen nicht tiber diese
Themen reden, wenn sie sich unsicher fiithlen. Jedoch wird
das Thema sexuelle Vielfalt nicht nur wihrend der Aus-
bildung intensiv bearbeitet, sondern auch in der Veranstal-
tungsphase. Durch die intensive Begleitung der Jugendlichen
und insbesondere in den Einzelberatungsgesprichen
(Coaching) kénnen Unsicherheiten und Konflikte sehr gut
aufgegriffen und bearbeitet werden. Es ist immer wieder
eindrucksvoll, zu beobachten, welchen Prozess gewisse
Jugendliche hinsichtlich Toleranz und Respekt gegeniiber
nicht heteronormativen Menschen durchmachen und wie
sie insgesamt offener werden.

Welche weiteren Erfolge verspricht
die Methode Peer Education ...

... fiir die Jugendlichen?

Jugendliche profitieren von der Priventionsarbeit im inTeam
in vielerlei Hinsicht. Neben dem Wissenszuwachs und dem
wachsenden Bewusstsein fiir die Eigenverantwortung im
Bereich sexuelle Gesundheit setzen sie sich im Rahmen der
fundierten Ausbildung bzw. ihrer Rolle als Peer Educator
intensiv mit eigenen und fremden Werten und Normen aus-
einander, iiben sich in Selbstreflexion, Teamfihigkeit, Kom-
munikation, Organisation, Gruppenleitung und Auftritts-
kompetenz. Die meisten lassen sich auf einen Prozess ein,
der zu einer groferen Offenheit und Toleranz gegeniiber
Vielfalt in der Sexualitit fiihrt.

Die Jugendlichen tibernehmen eine verantwortungsvolle
Aufgabe, die ihnen soziale Anerkennung bringt, und was
viel wichtiger ist: Sie selbst empfinden die Aufgabe grund-
sitzlich als sinnvoll und wichtig. Dies alles fiithrt bei den
meisten zu einer spiirbaren Entwicklung von Selbstsicherheit
im Auftreten, was dem konzeptionellen Ziel entspricht, dass
sich die Chancen, bei einem Vorstellungsgespriach weiterzu-
kommen, erhéhen.

... fiir die Privention?
Es ist schwer, zu sagen, wie stark die Priventionsarbeit der
Jugendlichen von inTeam tatsichlich zu grélerer sexueller
Gesundheit der Schiiler*innen beitrigt. Es wurde dazu keine
Studie erhoben, und anhand der Resultate der Feedback-
Formulare, die am Ende der Veranstaltung von allen Schii-
ler*innen anonym ausgefiillt werden, lisst sich keine

»Es war locker und nicht so streng und man konnte
auch alles verstehen.«

»Man musste sich fiir nichts schdmen.«
»Die Leiter haben es spannend und unterhaltsam
prasentiert. Man konnte frei reden und alles fragen,

weil sie auch jung sind und uns verstehen.«

Aussagen von Schiiler*innen, die auf dem Feedbackformular notiert wurden

konkrete Aussage iiber die Wirksamkeit machen. Die Daten
der Formulare werden von der Priventionsverantwortlichen
am Ende des Kursjahres erfasst und ausgewertet. Auf dem
Formular wird erfragt, wie wohl sich die Schiiler*innen
gefiihlt haben, wie sie das Auftreten der Jugendlichen erlebt
haben, welche Themen ihnen gefallen, missfallen oder
gefehlt haben und ob sie die Veranstaltung weiterempfehlen
wiirden. Der GrofSteil der Schiiler*innen kreuzt bei der
Weiterempfehlung ein »Ja« an, was darauf hindeutet, dass
die Veranstaltung fiir sie insgesamt ein Gewinn war. Die
Schiiler*innen erleben oft zum ersten Mal, dass Gleichaltrige
so offen und konkret tiber sexuelle Themen sprechen.

Jedes Jahr erreicht inTeam mit den Veranstaltungen »Se-
xuelle Gesundheit« durchschnittlich 6oo Schiiler*innen. Das
ist eine beachtliche Zahl, wenn man bedenkt, dass Teilneh-
mer*innen etwas von dem, was sie erfahren und gelernt
haben, mit grofler Wahrscheinlichkeit auch an Freunde wei-
tergeben. Hinzu kommt auch der Freundeskreis der Peer
Educator — der Multiplikatoreneffekt ist grof3.

In den 24 Jahren seit der Griindung von inTeam 1996
hat sich die Institution im Raum Basel zu einem Kompetenz-
zentrum fiir sexuelle Aufklirung bei Jugendlichen und einer
wichtigen Anlaufstelle fiir Fragen rund um Peer Education
entwickelt. inTeam ist in der Schullandschaft bekannt und im
Umlfeld der sozialen Institutionen und Akteure sehr gut ver-
netzt. Viele Lehrpersonen schitzen das Angebot seit Jahren
und buchen fiir ihre Klassen regelmifig eine Veranstaltung.
Von einer Sekundarschule wurde inTeam beim Erstellen
eines sexualpidagogischen Konzepts beigezogen, und nun ist
der Besuch aller Klassen der 2. Stufe bei inTeam Bestandteil
dieses Konzepts.

Auch wenn sich der Wirkungsgrad von Peer Education
in der Pravention faktisch nicht messen lisst — die Resonanz
von teilnehmenden Jugendlichen, Schiiler*innen, Lehrper-
sonen und involvierten Fachleuten lisst eindeutig darauf
schlieffen: Peer Education ist ein Gewinn fiir alle Beteiligten!

Simone Bringold ist angehende Fachperson
Sexuelle Gesundheit in Bildung und
Beratung. Sie arbeitet seit 2011 im inTeam.
Kontakt:
simone.bringold@inteam-basel.ch
www.inteam-basel.ch
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SchutzNorm:

Partizipative Forschung im Kontext von
Jugendschutz als Bildungsprozess

Anja Henningsen, Veronika Winter

Das Verbundprojekt »SchutzNorm« zielt darauf ab, partizipativ mit Jugendlichen schutz-
relevante Themen im Bereich Sexualitit und Gewalt zu ermitteln und darauf aufbauend
Empfehlungen zu jugendgerechten Schutzkonzepten zu entwickeln.

Anerkennung von Machtunterschieden
als reflexiver Ausgangspunkt

Jugendliche und Erwachsene verfiigen in der Regel sowohl
strukturell als auch persénlich iiber ungleiche Gestaltungs-
und Einflussmdéglichkeiten (SCHROER/WOLFF 2018, S. 33).
Beschiftigt man sich in Praxis oder Wissenschaft mit dem
Schutz Jugendlicher vor Gewalt, scheint es nur folgerichtig,
diese Ungleichgewichte zum Ausgangspunkt der Reflexion
itber professionelles Handeln oder Forschen zu machen.
Partizipation als Aushandlungsprozess tragt im Wesentlichen
dazu bei, dass Jugendliche in Problemanalysen und Ent-
scheidungsfindungen integriert werden (PETERSEN 2002).
Wie daran ankniipfend partizipative Forschung im Kontext
von Jugendarbeit gestaltet werden kann, wird im Folgen-
den durch unsere bisherige Arbeit im Forschungsprojekt
»SchutzNorme« illustriert.

Projekt »SchutzNorm«:
Hintergriinde und Ziele

Aktuell ist eine Riickbesinnung auf partizipatorische Ansitze
in der sozialwissenschaftlichen und Bildungsforschung

zu erkennen, aber auch in der Jugendarbeit findet ein Riick-
bezug auf partizipative Ansitze statt (RoHR et al. 2010).
Gleichzeitig betont auch die aktuelle Fachdebatte zu einrich-
tungsspezifischen Schutzkonzepten, wie notwendig es ist,
diese Konzeptionen partizipativ zu entwickeln und zu imple-
mentieren (RORIG 2015, S. 587; vgl. SCHROER/WOLFF 2018).
Schon der RTKM' forderte ein, Kinder und Jugendliche
flaichendeckend zu schiitzen und ihre Rechte zu férdern —
auch in den Settings der Jugendarbeit (vgl. BMJ et al. 2011,
S. 125).

Das BMBF-geforderte Projekt »SchutzNorm, Schutz-
konzepte in der Kinder- und Jugendarbeit. Normalitits-
konstruktionen von Sexualitit und Gewalt unter Jugendli-
chen« besteht aus einem Verbund der Hochschulen Kiel,
Hildesheim, Kassel und Landshut und wird seit Juli 2018
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mit einer Dauer von drei Jahren gefordert. Ziel ist es, par-
tizipativ mit und durch Jugendliche ihre Wahrnehmungen,
Verstindnisse und Normalititen zu Schutzkonzept-rele-
vanten Themen wie Sexualitit und Gewalt zu erfassen und
auszuwerten. In vier Feldern der Jugendarbeit, namlich
Jugendverbandsarbeit, offener Jugendarbeit, internationaler
Jugendarbeit und ausbildungsbezogener Jugendsozialarbeit,
wird mit Jugendlichen geforscht, um die dort bestehenden
Bedarfe bzw. Anforderungen klarer zu skizzieren. Schutz-
konzepte werden dabei als im spezifischen sozialen Zusam-
menhang einer Organisation verortete Schutzprozesse
verstanden, die die hochstpersénlichen Rechte von Jugend-
lichen sowie ihre sexuelle Selbstbestimmung sichern und
stirken. In der bisherigen Forschung zu Schutzkonzepten
wird allerdings darauf hingewiesen, dass eher die Tendenz
besteht, vorschnell zu intervenieren und Jugendliche dadurch
gewissermafien zu bevormunden (WoLrF/Norys 2016). Ana-
lysen von Praxisbeispielen zeigen zudem, dass Jugendliche
mit ihren Denk- und Sichtweisen bisher kaum an der Ent-
wicklung von Schutzkonzepten beteiligt sind (DoMANN et al.
2014; KAMPERT 2015; MANTEY 2015; STRAHL 2015). Qualitative
Forschungsergebnisse zeigen jedoch, dass Jugendliche als
selbstbestimmte Adressat*innen angesprochen und in ihrer
sexuellen Aktivitit anerkannt werden wollen, ohne dabei
mit Vorurteilen konfrontiert zu werden (PRO FAMILIA 2012;
MANTEY 2015). Das Erkenntnisinteresse des Projekts »Schutz-
Norm« besteht darin, herauszufinden, a) welche Perspekti-
ven, Einschitzungen und Handlungsformen zu Sexualitit
und Gewalt unter Jugendlichen in ihrem Alltag existieren,

b) wie sich bestehende Schutzkonzepte im Feld der Jugend-
arbeit bereits auf die Lebenswelten der jeweiligen Jugend-
lichen beziehen und c) welche Herausforderungen bzw. Per-
spektiven sich daraus fiir die Umsetzung von Schutzkon-
zepten in der Jugendarbeit ergeben.

1 RTKM = Runder Tisch Kindesmissbrauch in Abhingigkeits- und
Machtverhiltnissen in privaten und offentlichen Einrichtungen und im
familiiren Bereich.



Dazu wurden partizipative Forschungsteams mit Jugend-
lichen, sogenannten Peer-Forscher*innen, in den jeweiligen
Feldern der Jugendarbeit eingerichtet. In Forschungswerk-
stitten gehen die Peer-Forscher*innen ihren Fragestellungen
zu Sexualitit und Gewalt nach. Zur Verdichtung der Ergeb-
nisse trigt eine bundesweite Online-Befragung Jugendlicher
bei. Eine Analyse bestehender Schutzkonzepte auf ihre
Beziige zu jugendlichen Sichtweisen wird aktuell durchge-
fithrt. Auf einer Jugendkonferenz 2021 sollen die Teams
letztendlich ihre Ergebnisse und Erkenntnisse prisentieren
und diskutieren.

Das Verstindnis partizipativer Forschung
im Projektkontext

Das Stufenmodell der Partizipation nach WriGHT (2010)*
bietet einen Ausgangspunkt, um die Partizipationsmoglich-
keiten Jugendlicher am Forschungsprozess kritisch zu
iiberpriifen. Geht es um eine Beteiligung an Forschung, ver-
harren die meisten Vorhaben (vgl. voN UNGER 2014) auf den
Vorstufen der Partizipation: Information (es wird informiert),
Anhorung (es wird befragt) und Einbeziehung (es wird be-
ratend einbezogen) (ebd.). Partizipative Forschung in einem
engeren Sinne zeichnet jedoch aus, dass ihre Partner*innen
tiber die Projektgestaltung mitbestimmen (Mitbestimmung),
Projektteile eigenverantwortlich umsetzen (teilweise Ent-
scheidungskompetenz) und wichtige Projektentscheidungen
im Wesentlichen selbst treffen (Entscheidungsmacht) (vgl.
ebd.).

Wihrend partizipative Kinder- und Jugendforschung sowie
Jugendarbeitsforschung auch von Verantwortlichen 6ffent-
licher Forderung erfreulicherweise zunehmend verlangt wird,
verschirfen sich kritische Anfragen, inwiefern das »Etikett
Partizipation« tatsichlich verdient ist (STURZENHECKER 2018,
S. 136). Die »gut gemeinte« Beteiligung von Jugendlichen
bleibt schlieflich halbherzig, wenn jugendliche Forscher*in-
nen lediglich als Schliisselpersonen Einblicke in ihre
Lebenswelten liefern, bei der Deutung der Daten allerdings
ausgeschlossen werden. Um dem Anspruch einer demo-
kratisch-partizipativen Forschung gerecht zu werden, ist des-
halb ein gemeinsamer vollumfinglicher Forschungsprozess
aller Beteiligten zu fordern (ebd.).

Im Projekt »SchutzNorm« sind Jugendliche eingeladen,
im Wesentlichen mitzubestimmen, selbststindig umzuset-
zen und zu entscheiden. Dieser Anspruch erwies sich bereits
bei der Projektbeantragung als hoch, benétigt er doch eine
Offenheit gegeniiber vorliufigen, mitunter unklaren Frage-
stellungen und Erhebungsmethoden, die erst nach einer
Akquise von interessierten Jugendlichen mit ihnen geklart
werden konnen. Vor allem ist aber von den Forscher*innen
eine hohe Prozessoffenheit gefordert und die Bereitschaft,
von vorgedachten Wegen abzuweichen.

2 Eine detaillierte Ausfithrung des Modells ist im Rahmen dieses Artikels
nicht méglich. Fiir einen komprimierten Uberblick:
www.leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/partizipation
-mitentscheidung-der-buergerinnen-und-buerger/ (Abruf: 29.1.2020)

Heterogene Interessenschwerpunkte —
heterogene Peer-Forschungsgruppen

In den genannten vier Feldern der Jugendarbeit kommen
Jugendliche aufgrund unterschiedlicher Interessen, aber
auch, wie im Fall der beruflichen Jugendsozialarbeit, unter-
schiedlicher Vorgaben zusammen.

Diese vier Peer-Forschungsgruppen er- und bearbeiteten
ihr jeweils eigenes und von den anderen Gruppen unab-
hingiges Interessensfeld. In der Folge entstand ein hetero-
genes Patchwork an identifizierten Forschungsanliegen.
Diese folgen den Fragestellungen und alltagsweltlichen Her-
ausforderungen der Peer-Forscher*innen und (er-)fordern
Beweglichkeit in der Gesamtkonzeption:

« Stand der Thematisierung von sexualisierter Gewalt in der
Jugendverbandsarbeit

« (Hetero-)Sexismus im Alltag in der Jugendsozialarbeit

« Tabuisierung von Gewalterfahrungen und Sexualitit sowie
Beziehungsvorstellungen und Aushandlungen in
Paarbeziehungen in der offenen Jugendarbeit

« Grauzonen von und institutionalisierter Umgang mit
sexualisierter Gewalt in der internationalen Jugendarbeit.

Auch die Erhebungsmethoden fallen infolge der Gruppen-

entscheidungen variantenreich aus:

« Face-to-Face-Befragungen durch die Peer-Forscher*innen
in der Jugendverbandsarbeit

« Selbst entwickelte Kurzfilme als Eingangsimpuls fiir leit-
fadengestiitzte Interviews durch die Peer-Forscher*innen
in der Jugendsozialarbeit

« Workshops in der offenen Jugendarbeit

« Interviews zu Fallvignetten und teilnehmende Beobach-
tungen durch die Peer-Forscher*innen in der internationa-
len Jugendarbeit.

Allein aus dieser Kurzdarstellung wird deutlich, wie grof3
die forschungsmethodischen und zugleich pidagogischen
Herausforderungen partizipativer Forschung sind.

Deutungsmacht abgeben:
wechselseitige Bildungspotenziale wahrnehmen,
anerkennen und nutzen

Ein Blick zuriick auf den Praxiskontext des Projekts, die
Jugendarbeit, lasst auch eine ihrer wesentlichen Aufgaben,
niamlich die Gestaltung von Bildungsangeboten, wieder

ins Bewusstsein kommen. So werden in der Jugendarbeit
zum einen interessensgebundene Bildungsgelegenheiten wie
internationale Begegnungen, Selbstorganisation und politi-
sche wie gesellschaftliche Teilhabe zuginglich gemacht. Zum
anderen orientiert sich die Jugendarbeit an Themen, die
Jugendliche mehr oder weniger bewusst »mitbringen« — sei
es, weil sie explizit nachfragen, was andere »normal in einer
Beziehung finden, sei es weil ihnen »Probleme mit der
Familie« anzumerken sind — und die manchmal Unterstiit-
zung fordern. Subjektorientierte Bildung geschieht hier
folglich anhand vielfiltig gesetzter lebensweltlicher Themen,
die zwischen Fachkriften und Jugendlichen und unter den
Jugendlichen selbst verhandelt werden.

Nimmt man nun wieder unsere partizipative Forschung
zu jugendlichen Perspektiven in Schutzkonzepten, ist es nur
folgerichtig, an diese »mitgebrachten« Themen anzukniipfen
—d.h. offen zu sein, diese in ihren ganz unterschiedlichen,
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jugendweltlichen Erscheinungsformen wahrzunehmen, die
dadurch offenbarte Lebenswelt und -realitit Jugendlicher
anzuerkennen, sie verstehen zu wollen und fiir die Umwand-
lung in hilfreiche Strategien zu nutzen.

Sowohl die Auswahl des Forschungsfokus als auch die
Auswertung braucht jugendgerechte und speziell fiir die
jeweilige Peer-Forschungsgruppe passfihige Methoden. Im
Kieler Teilprojekt haben sich sechs bis 15 Peer-Forscher*in-
nen aus der Berufsvorbereitung bzw. -begleitung zusammen-
gefunden. Prinzipiell werden erfahrungsorientierte Lern-
settings gewihlt, um mdoglichst dicht an den Lebensrealititen
der Jugendlichen anzukniipfen. In ersten Gesprichsrunden
mit den Jugendlichen ergaben sich Diskussionen tiber Bilder
zu den Themen »Sexualitit und Gewalt«, Assoziationen iiber
Gegenstinde in einem »Grabbelsack« und rdumliche Posi-
tionierungen zu Statements. Zunehmend kristallisierten sich
dabei personlich relevante Fragestellungen heraus.

Fur die Forschung relevante Fihigkeiten wie Beobachtung
und Beschreibung (Gegenstandsbeschreibungen, Korper-
sprache), Interviewfithrung und Interpretationen (Vorstel-
lungsrunden, Trainingsinterviews) wurden in kleineren Wett-
bewerbsspielen und Korper-, Ausdrucks- und Sprachiibungen
trainiert.

Partizipative Forschung beinhaltet also einen Bildungs-
prozess, der den Jugendlichen erméglicht, aktiv, informiert
und selbstbestimmt am Forschungsprozess teilzuhaben.

Fiir die Verbundforscher*innen gilt somit der doppelte Auf-
trag, Standards guter Forschung einzuhalten und dabei die
Peer-Forscher*innen zu befihigen, Handlungsstrategien und
Deutungsfertigkeit zu entwickeln. Oder, um es mit der Phi-
losophie des Konzepts »Verstehen« einer lebenswertorientier-
ten Sozialen Arbeit (GRUNWALD/THIERSCH 20106) Zu sagen:
Es geht darum, gemeinsam mit den Jugendlichen die alltig-
lichen Leistungen im Umgang mit Sexualitit und Gewalt
respektvoll anzuerkennen. Gleichzeitig ist nach jugendgemi-
Ren Losungen zu suchen, um die Begrenzungen zu iiber-
schreiten. Im Wesentlichen bedeutet es, Deutungsmacht ab-
zugeben und andere zu ermichtigen. Gleichzeitig lernen die
Forschenden iiber die Themensetzungen, Deutungen und
kritischen Auseinandersetzungen der Jugendlichen unter-
einander. Durch die Deutungsverhandlung differenziert sich
der Blick auf die jugendlichen Lebensrealititen. Sie zeigen
einerseits, wie sich die Jugendlichen von heteronormativen
Vorstellungen distanzieren, und andererseits ihre Unsi-
cherheit im Umgang mit den anderen. Sie offenbaren eine
Sensibilitit fiir (sexuelle) Grenziiberschreitungen und wihlen
zugleich eine (sprachliche) Umgangsweise, die von uns als
gewaltsam identifiziert wird. Wir sprechen tiber Ohnmacht
und fragile Losungsstrategien bei sexuellen Ereignissen

und héren zugleich von kompetenten Konfliktlosungen.
Dadurch kénnen, unserer Projekterfahrung nach, auch
Bildungsprozesse zwischen den Peers entstehen, in denen
sich Jugendliche, ausgehend von ihren Interessen, Themen
und Problemlagen, selbst im Austausch mit den anderen
Jugendlichen bilden und iiber sich selbst und andere etwas
lernen. Durch die ermittelten Forschungsfragen, die Dis-
kussion untereinander, das Datensammeln und Auswerten
werden Bildungs- und Entwicklungsprozesse auf Peer-Ebene
ermoglicht.

Diesen vielschichtigen Bildungsprozess zu gestalten,
ist die verbindende Briicke zwischen partizipativer Forschung
und lebenswelt- bzw. bedarfsorientierter Jugendarbeit. Und
so meint dieses an den Adressat*innen ansetzende For-
schungsverstindnis keinesfalls, die Differenz zwischen (er-
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wachsenen) Forscher*innen und (jugendlichen) Peer-
Forscher*innen zu verschleiern, sondern vielmehr differenz-
bewusst die Perspektiven auf die Datenerhebung und -aus-
wertung fuir einen gegenseitigen Bildungsprozess zu nutzen.
»Streng genommen wird dann solche Jugendforschung
selbst zu Sozialpadagogik, weil sie in deren institutionellen
Settings durchaus mit deren Handlungsprinzipien einer
Lebenswelt- und Subjektorientierung arbeitet«
(STURZENHECKER 2018, S. 138).

Dieser partizipative Diskurs tiber Deutungen von Sexua-
litdt und Gewalt (im Sinne eines wechselseitigen Bildungs-
prozesses) ist jedoch nicht nur in der Forschung zu jugend-
orientierten Schutzkonzeptionen relevant, sondern genauso
in der konkret praktischen Ausgestaltung von Angeboten
und Mafinahmen der Jugendarbeit. Nur so kann eine
potenziell wirksame Stirkung der Rechte von Jugendlichen
gefordert, Machtgefille iberwunden und damit der Schutz
von Jugendlichen vorangetrieben werden.

Prof.in Dr. Anja Henningsen ist
" Professorin fiir Soziale Arbeit mit dem
| Schwerpunkt Geschlechterkompetenz/
Diversitit an der Fachhochschule Kiel,
Fachbereich Soziale Arbeit und
Gesundheit.
Kontakt:
Fachhochschule Kiel
Fachbereich Soziale Arbeit und
Gesundheit
Sokratesplatz 2
24149 Kiel
anja.henningsen@fh-kiel.de

Dipl.-Péd.in Veronika Winter ist
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt
SchutzNorm: Schutzkonzepte in der

| Kinder- und Jugendarbeit. Normalitdts-

| konstruktionen von Sexualitit und Gewalt
unter Jugendlichen.

Kontakt:
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3 Eine weiterfithrende Erliuterung und detaillierte Beschreibung der
einzelnen Methoden kann im Rahmen dieses Artikels nicht geleistet
werden. Entsprechende Publikationen sind in Planung.
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Jugendliche reden iiber sexualisierte Gewalt-
erfahrungen vor allem mit ihren Peers

Erste Erkenntnisse aus dem BMBF-Projekt'
»Peers als Adressatinnen und Adressaten von
Disclosure und Briicken ins Hilfesystem«

Rebecca Gulowski, Christina Kriiger

Auf Grundlage der gewonnenen Erkenntnisse in diesem Projekt sollen padagogisch
qualifizierte Konzepte und Priventionsmodule fiir die Praxis entwickelt werden, die Peers
als wichtige Ressource und als Briicken ins Hilfesystem in den Blick nehmen.

Die 2010 begonnene wissenschaftliche Initiative des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) zur Auf-
deckung und Aufarbeitung sexualisierter Gewalt hat die Wis-
senslandschaft im Bereich Privention sexualisierter Gewalt
und Kindesmissbrauch nachhaltig verdndert. So hat sich
unter anderem gezeigt, dass bislang wenig Wissen iiber Pro-
zesse und Verlaufsformen des Sprechens iiber sexualisierte
Gewalt und Missbrauch, das sogenannte Disclosure?, vor-
liegt. Gerade das strukturelle, soziale und psychologische
Wissen iiber die Prozesse des Anvertrauens und Offenlegens
von Missbrauchs- und Gewalterfahrungen kénnte die Weiter-
entwicklung der Praventionsmafinahmen und eine weitere
Professionalisierung des Umgangs mit Betroffenen vorantrei-
ben. Dieses Wissen fehlt allerdings (KavEMANN/ROTHKEGEL
2014, S. 202 f.). Insbesondere fehlen »bislang Untersuchun-
gen aus Deutschland, die Kinder und Jugendliche zur ihren
Erfahrungen mit Disclosure befragen« (Rau et al. 2016,

S. 639). Die wenigen Studien zu Disclosure-Prozessen in
Deutschland widmen sich vorrangig der Perspektive von
Erwachsenen, die in ihrer Kindheit oder Jugend sexualisierte
Gewalt erlebten (Rau et al. 2016, S. 639; MOSSER 2009),
nicht aber jener von Jugendlichen. Es kann davon ausgegan-
gen werden, dass dies nicht zuletzt auch an der erschwerten
Zuginglichkeit des Forschungsfelds und den besonders
sorgfiltig zu priifenden ethischen Fragen bei Forschungen
zu diesem Thema im Kindes- und Jugendalter liegt.

Das Projekt »Peers als Adressatinnen und Adressaten von
Disclosure und Briicken ins Hilfesystem« versucht hier
Liicken zu schlieffen und verortet sich so in der im Entstehen
begriffenen Disclosure-Forschung. Das Projekt greift dabei
drei Forschungsdesiderate auf, dazu gehort erstens die Frage
nach der Ansprechperson, also wem von der erlebten Gewalt,
wenn {iberhaupt, erzihlt wird. Diese Person wird im
Projektkontext als Adressat oder Adressatin (des Disclosure)
bezeichnet. So halten Derr und KinNpLER (2018) in ihrer
Analyse des deutschen Forschungsstandes der letzten zehn
Jahre fest, dass Kinder und Jugendliche nach sexualisierter
Gewalt nur zu einem geringen Teil mit Erwachsenen
sprechen, sondern viel mehr mit Gleichaltrigen, den so-
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genannten Peers3. Daran schliefdt sich zweitens die Frage
an, welche Faktoren und Bedingungen benannt werden
konnen, die das Dariiber-Sprechen fiir Kinder und Jugend-
liche erleichtern und unterstiitzen. Und drittens »ist es
notwendig, mogliche Adressatinnen und Adressaten einer
solchen Hilfesuche auf den dann notwendigen Dialog mit
betroffenen Kindern und Jugendlichen besser vorzubereiten,
damit sie tatsdchlich unterstiitzend reagieren kénnen«
(DErRr/KINDLER 2018, S. 6). Im Folgenden sollen nun der
Forschungskontext und das methodische Vorgehen vor-
gestellt sowie erste Schlaglichter auf die Ergebnisse aus dem
Projekt geworfen werden.

Disclosure — das Sprechen iiber sexualisierte
Gewalt mit anderen

Gerade nach sexualisierten Gewalterfahrungen ist das An-
vertrauen des Erlebten besonders wichtig. Wie Rau et al.
(20106) in ihrer Literaturanalyse zeigen, erhoht sich durch das
Anvertrauen von Gewalt- und Missbrauchserfahrungen die
Wahrscheinlichkeit der Anbindung an ein professionelles
Hilfesystem (PAINE/HANSEN 2002, zit. in: RAU et al. 2016),
die Gewalt und der Missbrauch werden schneller beendet
(HErsHKOWITZ/LANES/LAMB 2007; KINDLER/SCHMIDT-NDASI
201, zit. in: RAU et al. 2016) und ein weiterer Viktimi-
sierungsprozess kann eher verhindert werden (McELVANEY/
GREENE/HOGAN 2014, zit. in: Rau et al. 20106). Disclosure
allerdings lediglich als das isolierte Sprechen oder Anzeigen
von Gewalt- und Missbrauchserfahrungen zu definieren,
greift unseres Erachtens zu kurz. Vielmehr ist Disclosure ein
Erkenntnisprozess, der sowohl reflexiv als auch dialogisch ist.

-

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) fordert
und unterstiitzt das Projekt im Rahmen der Forderlinie zur Privention
sexualisierter Gewalt in pidagogischen Kontexten.

2 Engl. to disclose = enthiillen, offenlegen, verraten.

Engl. peer = gleichaltrig, gleichartig, gleichgesinnt.
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RieskE, ScaMBOR und WITTENZELLNER bilden in ihrer
Definition die Komplexitit des Prozesses und die Vielfiltig-
keit der daran beteiligten Akteure ab, indem sie Disclosure
als »Prozesse des Erinnerns, Einordnens und Offenlegens
von sexualisierter Gewalt durch Betroffene selbst, deren
privates Umfeld und/oder professionell eingebundene Ak-
teur_innen« verstehen (RIESKE/SCAMBOR/WITTENZELLNER
2018, S. 700). Nicht selten sind die ersten Mitteilungsversu-
che von Betroffenen dabei auch nonverbal.

Reaktionen auf Disclosure als subjektiver
Faktor psychischer Belastung

Ferner zeigen nationale und internationale Studien, dass

die gezeigten Reaktionen der Disclosure-Adressatinnen und
-Adressaten mafdgeblich die Bewiltigung von Gewalt- und
Missbrauchserfahrungen mitbestimmen und sogar erleich-
tern kénnen (R1ESKE/SCAMBOR/WITTENZELLNER 2018;
LEMAIGRE/TAYLOR/GITTOES 2017; Reitsema/Grietens 2016).
Hier steckt demnach ein grofles Potenzial, Betroffene zu
unterstiitzen. Allerdings geben gleichzeitig zwischen 25 %
und 75 % der Menschen, die sexualisierte Gewalt offenlegen,
an, eine negative Reaktion ihres Gegeniibers erfahren zu
haben (AHRENs 20006). Negative Reaktionen kénnen bewuss-
te Abwehr- und Ablehnungsreaktionen sein, die nonverbal
oder verbal Ausdruck finden. Auch vermeintliche Unterstiit-
zungsleistungen werden nicht immer als unterstiitzend
verstanden und konnen von den Betroffenen negativ bewer-
tet werden (AHRENs 20006). Und hier liegt das Risiko fiir
Betroffene. LanGE und Kollegen (1999) verweisen darauf,
dass negative Reaktionen auf Disclosure zu denjenigen
subjektiven Faktoren einer Betroffenen oder eines Betroffe-
nen gehoren, die maflgebliche Pridiktoren psychopatho-
logischer Folgeerscheinungen wie Depressionen, Angster-
krankungen und dissoziative Stoérungen sind. Die gezeigten
Disclosure-Reaktionen korrelieren ebenfalls mit der Bewer-
tung des Disclosure seitens der Betroffenen. Je negativer
diese Faktoren (Reaktion und/oder Bewertung) erlebt wer-
den, desto stirker ausgeprigt sind spitere psychische
Folgeerkrankungen. Menschen, die beide Faktoren als stirker
positiv bewerten, zeigen in der Folge weniger psychopatho-
logische Symptome (LANGE et al. 1999). Mit Blick auf die
Symptom-Checkliste 9o R (SCL-go-R-Scores), die entwickelt
wurde, um ein breites Spektrum von psychischen Problemen
und Symptomen der Psychopathologie abzufragen und zu
bewerten, gilt die Reaktion auf das Disclosure, neben der
allgemeinen familidren Atmosphire der betroffenen Person,
sogar als am aussagekriftigsten (LANGE et al. 1999). Be-
merkenswert ist auch, dass nicht nur die tatsichlichen Reak-
tionen der Adressatinnen und Adressaten, sondern auch
deren erwarteten Reaktionen einen entsprechenden Einfluss
auf den Disclosure-Prozess haben (ULLMANN 2003, in:
LEMAIGRE/TAYLOR/GITTOES 2017, S. 48).

4 Die Studien haben gemeinsam, »dass sie sich von élteren kriminolo-
gischen Ansitzen in der Forschung zur Privalenz sexueller Gewalt
mit ihrer starken Anlehnung an strafrechtliche Kategorien ablésen und
ein weiter gefasstes Verstindnis sexueller Gewalt vertreten«
(HorHERR/KINDLER 2018, S. 172).

5 Engl. to match = zugehdrig, passend, zu etwas passend.

Die Adressierten des Disclosure

Die Adressierten des Disclosure jugendlicher Betroffener
sind, in aller Regel, selbst noch jugendlich (DErr et al. 2017;
Rau et al. 2016) und »mit Abstand die wichtigsten An-
sprechpartnerinnen und -partner fiir Jugendliche, die sexu-
elle Gewalt erleben mussten« (DERR et al. 2017), was die
Problematik des Umgangs und méglicher Belastungserfah-
rungen aufgrund des Alters und fehlenden Erfahrungswis-
sens noch verschirfen kann.

Zu den jugendlichen Adressatinnen und Adressaten
zihlen Freundinnen und Freunde, Kinder oder Jugendliche,
die im gleichen institutionellen Setting (z. B. einem Heim)
leben, Beziehungspartnerinnen und -partner oder Geschwis-
ter. Personen aus spezifischen Fachberatungsstellen zu se-
xualisierter Gewalt oder institutionell dafiir eingesetzte
Mitarbeitende wie Vertrauenslehrende oder Mitarbeitende
des Jugendamts spielen laut DErR et al. (2017) fiir Jugend-
liche nahezu keine Rolle als Ansprechpersonen. So zeigt die
»Speakl«-Studie, eine reprisentative Dunkelfeldstudie des
Landes Hessen zum »Vorkommen sexueller Gewalt in Insti-
tutionen« (MASCHKE/STECHER 2018) mit rund 2700 befragten
Schiilerinnen und Schiilern, dass 85 % derjenigen, die kor-
perliche sexualisierte Gewalt erlebt haben, mit einem Freund
oder einer Freundin dariiber gesprochen haben. 30 % gaben
an, dass sie mit ihrer eigenen Mutter dariiber sprachen,
und weitere 15 % vertrauten sich Mitschiilerinnen und Mit-
schiilern an (Mehrfachnennungen waren moglich). Die
Befunde aus der Befragung von Schiilerinnen und Schiilern
an 128 Schulen in vier weiteren deutschen Bundeslindern
bestitigen diese Ergebnisse (HoFHERR 2019). Von den rund
4300 befragten Schiilerinnen und Schiilern haben in den
letzten drei Jahren etwa 2300 Erfahrungen mit sexualisierter
Gewalt gemacht.# Davon haben 58 % nur mit Gleichaltrigen
gesprochen, 21% haben sowohl mit Gleichaltrigen als auch
mit Erwachsenen gesprochen und 21% haben mit nieman-
dem dartiber gesprochen (HorHERR 2019). Auffillig ist, dass
zwar am meisten mit Gleichaltrigen tiber Erfahrungen
sexualisierter Gewalt gesprochen wird, die Zahl derjenigen
Betroffenen aber, die sich danach an das offizielle Hilfe-
system wenden, bei Fillen mit Peer Disclosure gering ist
(PrIEBE/SVEDIN 2008; HOFHERR/KINDLER 2018).

Peers als Adressatinnen und Adressaten

Vor dem Hintergrund dieser Ergebnisse riicken die soge-
nannten jugendlichen Peers als Adressierte des Anvertrauens
sexualisierter Gewalt in den Fokus des Forschungsinteresses.
Der Begriff Peers gibt Auskuntft iiber eine spezifische Be-
ziehungsgestaltung, die auf dem (ungefihren) gleichen Alter
sowie gemeinsamen sozialen und/oder institutionellen
Kontexten basiert (K6HLER/KRUGER/PFAFF 2010).

Der Forschungsgegenstand des Projekts ist die Interak-
tions- und Beziehungsgestaltung der Jugendlichen im
Verlauf des Disclosure-Prozesses. Wir befragen sowohl Be-
troffene zwischen 18 und 25 Jahren als auch Adressierte
zwischen 16 und 20 Jahren. Bei den jeweils Befragten han-
delt es sich nicht um Matches’ zwischen Befragten und
Adressierten. Die Gruppen stehen in keinem Zusammen-
hang. Das Projekt nimmt also Adressatinnen und Adressaten
von Disclosure ebenso in den Blick wie Betroffene. Durch
die Konfrontation mit Erzihlungen sexualisierter Gewalt-
und Missbrauchserfahrungen geraten diese nicht selten in
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eine Situation der Uberforderung, die sich z. B. durch einen
groflen, subjektiv empfundenen Handlungsdruck duflert,
dem aber durch fehlendes Wissen, wohin sich zu wenden
wire, oder durch ein auferlegtes Geheimhaltungsgebot nicht
nachgegeben werden kann. Peers, die Adressatinnen und
Adressaten von Schilderungen sexualisierter Gewalt gewor-
den sind, fithlen sich in aller Regel von den Beratungsan-
geboten nicht angesprochen. Das Ergebnis einer im Auftrag
des DJI vom Priventionsinstitut AMYNA durchgefiihrten
Telefonbefragung von 42 Beratungsstellen zu sexualisierter
Gewalt und Anbieterinnen und Anbietern von Selbstbe-
hauptungstrainings zeigen, dass nur sehr wenige Beratungs-
stellen in ihren Priventionsangeboten die Problematiken
fiir Adressierte aufgreifen. Diejenigen, die es tun, kénnen
sich nicht auf gesichertes Wissen iiber die besondere Bedeu-
tung der Peergroup im Disclosure-Prozess stiitzen. Das
Projekt fokussiert daher auf Herausforderungen und Konflik-
te, die sich aus einem Disclosure gegeniiber jugendlichen
Gleichaltrigen sowie aus einem besonderen Belastungserle-
ben der Adressierten ergeben kénnen. Auf Grundlage der
gewonnenen Erkenntnisse sollen pidagogisch qualifizierte
Konzepte und Priventionsmodule fiir die Praxis entwickelt
werden, die Peers als wichtige Ressource und als Briicken
ins Hilfesystem in den Blick nehmen.

Forschungsdesign

Das Projekt ist auf insgesamt drei Jahre angelegt. Qualitative
Erhebungen, quantitative Evaluierungen und ihre Auswer-
tungen werden von einem stets parallel ablaufenden Praxis-
Theorie-Austausch mit Praktikerinnen und Praktikern der
Praventionsarbeit bei Expertenworkshops begleitet. Zusitz-
lich wird die Durchfithrung des Projekts von Beginn an von
einem Beirat unterstiitzt, in dem von sexualisierter Gewalt
Betroffene, fiir das Feld einschligige Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler sowie Fach- und Leitungskrifte aus der
Priventionspraxis vertreten sind. Der Beirat begleitet, auch
unter forschungsethischen Gesichtspunkten, die Durchfiih-
rung des Projekts und wirkt aktiv bei der Diskussion der
Ergebnisse und der daraus resultierenden Praventionsmodus-
le mit. Zum Abschluss der drei Projektjahre wird ein Werk-
buch fiir die Arbeit zur Privention sexualisierter Gewalt
entstehen, dessen Basis die genannten neuen Priventions-
module sind.

Die empirische Phase startet mit explorativen Interviews
mit Mitarbeitenden von Fachberatungsstellen, die zu ihrer
Einschitzung des Phinomens »Peer Disclosure« befragt wer-
den; insbesondere geht es darum, welche Rolle die adres-
sierten Jugendlichen dabei spielen, dass Betroffene den Weg
ins Hilfesystem finden. Im Anschluss daran werden
22 Interviews mit betroffenen jungen Erwachsenen und
adressierten Jugendlichen gefiihrt, auf deren Grundlage soge-
nannte Fallvignetten erstellt werden. Fallvignetten bezeich-
nen eine spezifische Art der Kurzzusammenfassung von
Einzelfallanalysen (DUNKEL/GEHRINGER/HILLEBRECHT 2019),
eine Technik, bei der Skizzen von fiktionalen (oder fiktiona-
lisierten) Disclosure-Szenarien auf der Grundlage der empiri-
schen Interview-Ergebnisse entwickelt werden. Diese Fall-
vignetten werden Jugendlichen in Gruppendiskussionen vor-
gelegt. Die Jugendlichen sind zwischen 15 und 16 Jahre alt
und nehmen im Rahmen einer Priventionsveranstaltung an
ihrer Schule oder einer Einrichtung der Jugendarbeit an der
Diskussion teil. Die teilnehmenden Jugendlichen werden
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dann aufgefordert, sich anhand eigener Erfahrungen vorzu-
stellen, wie sie sich in dem skizzierten Szenario verhalten
wiirden. Sie sollen diskutieren, welches Verhalten sie als
Adressatinnen oder Adressaten von Disclosure als nahelie-
gend empfinden wiirden und welche Vorstellungen sie von
dieser Rolle haben. Die Ergebnisse der Analyse der Grup-
pendiskussionen werden in Bezug zu den Ergebnissen der
Einzelinterviews gesetzt und im Hinblick auf Diskrepanzen
zwischen berichtetem und hypothetischem Verhalten und
daraus folgenden Schlussfolgerungen fiir die Praventions-
praxis analysiert.

Erste Schlaglichter auf die Ergebnisse
der Interviews mit Betroffenen und
jugendlichen Disclosure-Adressatinnen
und -Adressaten

Wie aufgezeigt werden konnte, ist das Verstehen der Pro-
zesse und Mechanismen bei der Offenlegung sexuellen
Missbrauchs entscheidend fiir die Entwicklung geeigneter
Praventions-, Beratungs- und Interventionsstrategien
(REITSEMA/GRIETENS 20106, S. 336), wenn nicht sogar Voraus-
setzung daftir, dass geeignete Schutzprozesse fiir Betroffene
eingeleitet werden kénnen (KINDLER/SCHMIDT-NDASI, in:
HorHERR 2019). Es gilt, Jugendliche dahingehend zu befihi-
gen, dass sie im Falle eines Anvertrauens ihrer Freundin-
nen und Freunde diese gut unterstiitzen kénnen und auch
selbst Unterstiitzung erfahren. Zum derzeitigen Projektstand
lassen sich dahingehend erste selektierte Schlaglichter auf
die Interview-Ergebnisse werfen, die uns im weiteren Aus-
wertungsprozess eine Vorstrukturierung ermoglichen.

Disclosure ist ein Prozess

Es lisst sich analog zu den Studien von RIESKE et al. (2018)
sowie REITSEMA und GRIETENS (2016) zeigen, dass das Spre-
chen tiber eigene Missbrauchs- und sexualisierte Gewalt-
erfahrungen mit einem oder einer Jugendlichen aus der
Peergroup in der Qualitit eher als prozesshaft denn als Zasur
beschrieben wird. Die weitere Gestaltung der Beziehungen
der Peers untereinander wird nach dem Anvertrauen nicht
immer grundlegend veridndert. Einige Adressatinnen und
Adressaten berichteten, dass sie erst Jahre nach dem Disclo-
sure ihres Freundes oder ihrer Freundin, in der reflektierten
Riickschau, verstehen, welche grofle Rolle die Erfahrungen
mit sexualisierter Gewalt fiir den oder die Betroffene damals
gespielt haben musste. Somit wurden die vor dem Anver-
trauen geschilderten Rollen- und Beziehungsmuster weiter
fortgeftihrt. Damit ist es auch leicht nachvollziehbar, dass

in diesen Fillen keine unmittelbare Intervention, wie die
Meldung bei Eltern, der Schule oder die Kontaktaufnahme
zum Hilfesystem, eingeleitet wurde.

Mit Blick auf das Peer-Verhiltnis lasst sich aulerdem
unterscheiden, ob das Disclosure seitens der Betroffenen
eher als eine nicht intendierte Krisenreaktion auf Trigger
bzw. ein nicht mehr haltbares Belastungserleben zuriickzu-
fithren ist, oder gezielt angesprochen und mit einem — wenn
auch nicht immer explizit benannten — Hilfe- oder Unter-
stittzungsauftrag verbunden wurde. Wenn Letzteres der Fall
ist, so lassen die Interviews erkennen, dass die Betroffenen
sehr genau auswihlen, wem gegentiber sie sich anvertrauen.
Die Auswahl hingt dabei nicht davon ab, ob man sich



besonders hiufig sieht oder in die gleiche Schulklasse geht.
Vielmehr wird die Auswahl der Peers, denen man sich an-
vertraut, anhand einer spezifischen Beziehungsqualitit
beschrieben. Dazu gehort z. B., dass mit dieser Person bereits
andere Geheimnisse ausgetauscht wurden, die adressierte
Person bereits eigene dhnliche oder krisenhafte Erfahrungen
gemacht hat oder der Adressatin bzw. dem Adressaten auf-
grund der Interessen (z. B. fiir Feminismus oder Ausbildung
in sozialen Berufen) eine dafiir relevante Expertise zuge-
sprochen wurde.

Die adressierten Jugendlichen beschreiben dann die
Offenheit der/des Betroffenen als besondere Auszeichnung
ihrer engen und besonderen Beziehung. Diese besonders
enge Peer-Beziehung kann Betroffene darin bestirken, dass
sie mit dem/der jeweils Adressierten jemanden gefunden
haben, der oder die einen Raum fiir Austausch und Hilfestel-
lung 6ffnet und sie auf dem Weg ins Hilfesystem begleiten
kénnte. Aus den Interviews mit den Fachberatenden wissen
wir, dass gerade Midchen und junge Frauen gemeinsam mit
einer Freundin zu den Beratungsstellen kommen. Proble-
matisch wird es dann, wenn die Adressatinnen und Adressa-
ten die anfinglich gefestigte und besondere Beziehung
zunehmend einseitig erleben. Auch kénnen sie ein eigenes
Betroffenheitserleben im Umgang mit den Schilderungen
wahrnehmen, auch wenn die eigene Uberforderung nicht
immer explizit thematisiert wird. Die Beziehung wird zuneh-
mend als anstrengend und monodirektional beschrieben.

Es kommt zu einem Rollenwechsel und dem Adressaten oder
der Adressatin wird ein stirker therapeutischer denn freund-
schaftlicher Auftrag erteilt. Die Adressierten entlasten sich
mitunter durch den Kontaktabbruch oder sie entdecken und
anerkennen eine eigene Betroffenheit. Hier haben Fachbe-
ratungsstellen eine wichtige Moglichkeit, jugendliche Peers,
die Adressatinnen und Adressaten geworden sind, direkt auf
ihre eigenen Belastungen anzusprechen und psychoedukativ
zu arbeiten, um die Erfahrungen emotionaler und soma-
tischer Uberbelastung fiir die Jugendlichen verstindlich zu
machen.

In der Zusammenschau dieser ersten Befunde lisst sich
nun eine erste Strukturierung der Daten fiir den weiteren
Projektverlauf festhalten. Die Beziehungs- und Kommu-
nikationsgestaltung zwischen Betroffenem/Betroffener und
Adressat/Adressatin bewegt sich zwischen den Polen
dialogischer und monologischer Kommunikation, die im Be-
ziehungsverlauf und an verschiedenen Etappen des Dis-
closure-Prozesses unterschiedlich verortet sind. Dialogische
Kommunikation gilt als Grundlage intimer Beziehung
(ScuNEIDER 2010). Ein gelingender Kommunikationsprozess
zwischen Betroffener/Betroffenem und Adressatin/Adressat
hingt dann davon ab, inwieweit der Disclosure-Prozess
mdglichst dialogisch gestaltet wird. Dies ist »abhingig von
verschiedenen Komponenten der sozialen Kognition und der
emotionalen Selbstregulation: Meine Aufmerksambkeit und
meine Interessen miissen immer wieder mit einem sozialen
Partner abgestimmt werden, die Handlungen des anderen
miissen beobachtet und aufgegriffen werden, meine eigenen
Wiinsche muss ich mitteilen, die sozialen Absichten des an-
deren muss ich erkennen und deren Zusammenhinge
verstehen kénnen, meine eigenen Handlungsimpulse und
Emotionen muss ich auch in kritischen Situationen kon-
trollieren kénnen« (SCHNEIDER 2010, S. 20). Die Interviews
sollen nun dahingehend analysiert werden, an welchen
Stellen des Disclosure-Prozesses und auf welche Weise die
Kommunikation der Akteure verstirkt dialogorientiert bzw.

monodirektional gestaltet wird. Hier erhoffen wir uns,
méglichst viel dartiber zu lernen, wie wir Jugendliche darin
stirken konnen, die nétigen Kompetenzen fiir Disclosure-
Situationen zu erlangen, die es ermdglichen, die Beziehung
der Peers zu festigen und Informationen iiber das Ge-
schehene auszutauschen, ohne dabei eigene Grenzen und
Bediirfnisse zu itbersehen (SCHNEIDER 2010).
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JUUUPORT —
Jugendliche beraten Jugendliche
bei Problemen im Netz

Gesa Lindenau

Jugendliche sehen sich heutzutage in
ihrem Online-Alltag mit vielen Heraus-
forderungen konfrontiert. Das kénnen
Fragen tiber Datenschutz sein, Mob-
bing im Klassen-Chat oder die Frage,
wie freizligig sie sich vor anderen Leu-
ten darstellen. Seit 2010 setzt sich der
gemeinniitzige Verein JUUUPORT e.V.
fur ein respektvolles Miteinander in
der Online-Kommunikation ein und
unterstiitzt junge Menschen bei Pro-
blemen im Netz.

Das Konzept von JUUUPORT
Auf der Website www.juuuport.de
helfen sich Jugendliche gegenseitig bei
Problemen im Netz, wie z. B. Cyber-
mobbing, Whats-App-Stress, Sexting
oder Datenklau. Die Hilfe findet iiber
ein Kontaktformular auf der Startseite
von juuuport.de statt, ist anonym und
kostenlos. Ratsuchende Jugendliche
werden von den JUUUPORT-Scouts
unterstiitzt, die zwischen 15 und 21 Jah-
re alt sind und sich ehrenamtlich im
Projekt engagieren. Sie wurden von
Expert*innen aus den Bereichen Recht,
Internet und Psychologie ausgebildet.

Etwa 80 % der Beratungsanfragen
behandeln das Thema Cybermobbing.
Mobbing auf dem Schulhof und
Mobbing tiber digitale Endgerite gehen
in der heutigen jugendlichen Lebens-
welt oftmals Hand in Hand. Bei JUUU-
PORT wird niemand alleingelassen.
Die Peer-Beratung bei JUUUPORT.de
bietet hier eine erste Anlaufstelle, kann
allerdings keine fundierte psycholo-
gische Betreuung ersetzen. Bei schwer-
wiegenderen Beratungsanfragen wird
dementsprechend auf spezifische Bera-
tungsstellen weiterverwiesen, bei-
spielsweise die Nummer gegen Kum-
mer oder Rechtsberatungen.

Die Scouts sind auch auflerhalb der
Beratungsarbeit fiir den Verein aktiv

1 www.youtube.com/user/juuuport

und agieren als JUUUPORT-Botschaf-
ter. Die Priventionsarbeit nimmt
ebenfalls einen groflen Stellenwert ein.
Auf Messen, Fachveranstaltungen

und bei Schul-Workshops machen die
JUUUPORT-Scouts pidagogische
Fachkrifte, Eltern und andere Jugend-
liche auf das Beratungsangebot auf-
merksam und informieren tiber typi-
sche Netzprobleme. In kreativen Social-
Media-Aktionen sprechen sie direkt

zu ihren Peers und geben Tipps fur ein
sicheres und faires Verhalten im eige-
nen Online-Alltag. Auflerdem schreibt
unser Scout Kevin Rap-Songs tiber
Cybermobbing (»Kein Mobbing«), Me-
diensucht (»Ich bin [nicht] siichtig«)
und Datenschutz. Diese Songs sind als
Musikvideos online zuganglich' und
Kevin performt sie auch auf Veranstal-
tungen.

Peer-to-Peer-Ansatz
Die Online-Beratung bei juuuport.de
erfolgt von Jugendlichen fiir Jugend-
liche. Der Peer-Education-Ansatz weist
hierbei viele Vorteile auf. Die Beratung
erfolgt ohne erhobenen Zeigefinger.
Jugendlichen fillt es oftmals leichter,
sich Hilfe von Gleichaltrigen zu holen.
Von erwachsenen Vertrauenspersonen
fithlen sie sich vor allem in Bezug auf
digitale Medien meist nicht wirklich
verstanden. Die JUUUPORT-Scouts
kennen die Netzthemen, Herausforde-
rungen sowie das Mediennutzungs-
verhalten ihrer eigenen Generation am
besten und kénnen somit authentisch,
auf Augenhéhe und sehr verstindnis-
voll auf die Probleme der Ratsuchenden
eingehen.

Alle Scouts durchlaufen eine zwei-
tigige Basis-Schulung, bei der sie die
Grundlagen der Beratungsarbeit
kennenlernen: Rechtliche Grundlagen
und Prinzipien der Online-Kommu-
nikation, Mechanismen von Mobbing
und Cybermobbing, Interventionsstra-
tegien, Besonderheiten einer Online-
Beratung. Dartiber hinaus lernen sie
die Beratungsplattform kennen und
iiben gemeinsam mit erwachsenen
Expert*innen die Beantwortung von
Fragen aus Fallbeispielen. Die Scouts
arbeiten von ihrem eigenen Rechner
zu Hause aus. Es gibt Arbeitstreffen,
bei denen aktuelle Themen besprochen
und relevante Beratungsgrundlagen
aufgefrischt werden.

Die Beratung
Um den ratsuchenden Jugendlichen
eine moglichst zeitnahe Hilfestellung
zu gewihrleisten und dabei das frei-

willige Engagement der JUUUPORT-
Scouts nicht allzu sehr zu strapazieren,
erhilt jede neu eingegangene Bera-
tungsanfrage eine Bearbeitungszeit von
maximal 48 Stunden. Alle Anfragen
kommen in einem gemeinsamen
Postfach an. Jeder Scout kann sich eine
Anfrage »herausnehmenc, indem er
oder sie die Anfrage mit dem personli-
chen Label markiert — so wissen die
anderen Scouts, dass sich schon
jemand um diese Anfrage kiimmert.
Es ist moglich, Anfragen auch gemein-
sam zu bearbeiten. Dafiir steht bei
jeder Anfrage ein Kommentarbereich
zur Verfligung, iiber den sich die
Scouts bei Fragen austauschen koénnen.
Vor allem fiir die neuen Scouts ist die
Kommentarfunktion eine hilfreiche
Moglichkeit, sich von den erfahrenen
Scouts bei den Antworten unterstiitzen
zu lassen.

Mithilfe eines Freischaltsystems
werden die Beratungsanfragen zu-
nichst durch erwachsene Expert*innen
gesichtet, bevor sie fiir die jugendlichen
Berater freigegeben werden. Somit
konnen jugendgefihrdende Inhalte
oder allzu sehr psychisch belastende
Anfragen herausgefiltert werden.

Neuerungen in der Beratung
Seit Dezember 2019 bietet JUUUPORT
donnerstags von 18 bis 20 Uhr einen
Live-Chat an. Hier kénnen sich Jugend-
liche zu jedem Thema melden und
Fragen an die jugendlichen Berater*in-
nen, die JUUUPORT-Scouts, stellen.
Der Live-Chat ist eine Erginzung zur
Beratungsseite und gilt als eine erste
Testphase vor einer geplanten Messen-
ger-Beratung: Auch JUUUPORT geht
mit der Zeit und mochte daher ab April
eine Messenger-Beratung anbieten. So
wird das Beratungsangebot niedrig-
schwelliger und die Anfragesteller*in-
nen haben die Moglichkeit, schnell
mit den jugendlichen Scouts in Kontakt
zu treten.

Um die Angebote gegen Probleme
im Netz weiterhin verstirkt zu ver-
breiten und die Zusammenarbeit mit
Schulen zu fordern, bietet JUUUPORT
neuerdings ein Schulpaket an. Es be-
steht aus einer Unterrichtseinheit
zu (Cyber-)Mobbing auf der Grundlage
des Rap-Songs von Scout Kevin und
Webinaren. Die Unterrichtseinheit
steht unkompliziert zum Download
bereit. Die Webinare kénnen von
Schulen und Jugendgruppen gebucht
werden und finden ortsunabhingig
statt. Sie behandeln Herangehenswei-
sen fiir weniger Stress auf Whats-App
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und den respektvollen Umgang im
Klassen-Chat. Auch zu Cybermobbing
gibt es ein Webinar-Angebot, bei dem
es darum geht, wie Betroffene von
Cybermobbing aktiv werden und wie
sich Beistehende fiir Geschddigte ein-
setzen konnen.

Nach zehn Jahren aktiver Priven-
tions- und Beratungsarbeit wird
JUUUPORT das Angebot immer weiter
verbessern und Jugendlichen einen
sicheren Hafen bei Problemen im Netz
bieten.

Gesa Lindenau studiert Medien- und
Kommunikationswissenschaft sowie
Germanistik (NF) an der Universitit
Hamburg. Sie ist Studentische
Mitarbeiterin bei JUUUPORT e.V.
Kontakt:

JUUUPORT e.V.

Landschafistrafie 7

30159 Hannover

Telefon 0511 3670160
info@juuuport.de

www,juuuport.de
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Forschungsprojekt

ReWiKs

Peer-Begleitung als Bestandteil
partizipativer Forschung

Sven Jennessen, Tim Kriiger

Peer-Aspekt und Emanzipation von

Menschen mit Behinderung
Seit Beginn der Selbstbestimmt-Leben-
Bewegung von Menschen mit Behin-
derung in den USA spielt der Peer-
Aspekt eine elementare Rolle. Mit dem
Ziel der Befreiung von paternalisti-
schen Strukturen in den Institutionen
der Behindertenhilfe und der Idee,
dass tiber Menschen mit Behinderung
nicht ohne ihre direkte Beteiligung
gesprochen und entschieden werden
soll, hat sich der Peer-Aspekt in ver-
schiedenen Bereichen der Selbsthilfe
etabliert. Ging es hierbei lange Zeit um
grundsitzliche Lebens-, Versorgungs-
und Teilhabefragen, so wird diese Art
der Beratung und Unterstiitzung auf
Augenhdhe zunehmend in spezifischen
Themenfeldern praktiziert.

»Freiraum: Sexualitit + I[CH« —

praktizierte Peer-Begleitung im

Projekt ReWiKs
Im Forschungsprojekt ReWiKs, das die
Stirkung der sexuellen Selbstbestim-
mung von Menschen mit Behinderung
zum Ziel hat, werden in den nichsten
Jahren Menschen mit Behinderung
Peers im Rahmen des Austauschfor-
mats »Freiraum: Sexualitit + [CH«
begleiten. Das Format wird an vier bis
sechs Orten in Deutschland etabliert
und hat eine Beschiftigung mit den
Themen Liebe, Sexualitit und Partner-
schaft zum Ziel, die bediirfnisorientiert
und konsequent an den Wiinschen
der Teilnehmenden ausgerichtet ist.
Die inhaltliche Schwerpunktsetzung
der »Freiriume« liegt somit bei den
Teilnehmenden, ebenso wie die Frage
ihrer methodischen Umsetzung. Die
Freirdume werden strukturell an
Zentren fiir Selbstbestimmtes Leben
und vergleichbare Institutionen der
Selbsthilfe angeschlossen und von
Mitarbeitenden dieser Selbsthilfestruk-
turen begleitet. Damit soll eine Begeg-

nung auf Augenhshe ermdoglicht wer-
den, die frei von institutionellen
Rahmenbedingungen und mit diesen
einhergehenden Hierarchien und
Abhingigkeiten realisiert wird.

Seit 2016 haben sich im Rahmen
der ersten Forderphase von ReWiKs
bereits zwei Pilot-Freirdume etabliert,
in denen sich Bewohnerinnen und
Bewohner einer Einrichtung der Ein-
gliederungshilfe sowie Besucherinnen
und Besucher eines Freizeittreffs mit
Fragen sexueller Selbstbestimmung
beschiftigen. Hierbei wurden sie durch
Projektmitarbeiterinnen unterstiitzt. Im
Rahmen der Freirdume wurde durch
die Auseinandersetzung sehr deutlich,
dass selbstbestimmte Sexualitit immer
und ausschlieflich im Kontext des
Kontinuums von Fremd- und Selbst-
bestimmung denkbar, analysierbar und
letztendlich auch lebbar ist (vgl.
JENNESSEN/MARSH/SCHOWALTER/TRUBE
2019). Die sehr personliche und inten-
sive Auseinandersetzung mit intimen
Bediirfnissen, sexuellen Fragen und
strukturellen Barrieren bei der Realisie-
rung ihrer Sexualitat fithrte dazu, dass
die Teilnehmenden ihre sexuellen
Rechte und Bediirfnisse heute deutlich
selbstbewusster und selbstbestimmter
vertreten. Die Freirdume leisten somit
einen wichtigen Beitrag zur sexuellen
Gesundheit der Teilnehmenden.
Hierbei wird von einem Verstindnis
von sexueller Gesundheit im saluto-
genetischen Sinne ausgegangen, das
voraussetzt, dass Menschen die
Moglichkeit haben, Optionen sexuellen
Lebens kennenzulernen und auf die-
ser Grundlage (bewusste oder unbe-
wusste) Entscheidungen fiir sich und
die eigene Sexualitit treffen zu kénnen
(vgl. JENNESSEN/ORTLAND 2018).

Die gewachsenen Kompetenzen
der Teilnehmenden sollen in der
laufenden zweiten Forderphase des
Projekts fiir die neu entstehenden
Freirdume nutzbar gemacht werden.
Hierfiir werden die erfahrenen
Teilnehmenden ihre Peers im Prozess
punktuell begleiten, sie bei Fragen zu
Sexualitit, Liebe und Partnerschaft
beraten und somit einen wertvollen
Beitrag zu deren personlicher Weiter-
entwicklung leisten. Die Prozesse
werden im Rahmen des Projekts be-
gleitend evaluiert.

Projekt ReWiKs —

Uberblick iiber Aktivititen
Das Modul »Freiraum: Sexualitit +
ICH« ist eines von drei Bereichen des
durch die BZgA in einer zweiten For-



derphase finanzierten Projekts ReWiKs
(Langtitel: »ReWiKs: Sexuelle Selbst-
bestimmung und Behinderung — Refle-
xion, Wissen, Kénnen als Bausteine
fiir Verdnderungen). In einem weite-
ren Modul werden bundesweit an sechs
Standorten Fortbildungen fiir Mitar-
beitende von Wohneinrichtungen der
Eingliederungshilfe — sogenannte
ReWiKs-Lotsinnen und -Lotsen — ange-
boten. Ein drittes Modul widmet sich
der Pflege und Ausdifferenzierung der
umfangreichen Projektmaterialien
(»ReWiKs-Medienpaket«), die bereits
in der ersten Forderphase entstanden
sind.

Mit diesen Strategien wird das
iibergeordnete Ziel verfolgt, die Er-
kenntnisse der ersten Forderphase des
ReWiKs-Projekts bundesweit und
nachhaltig zu verbreiten und den Trans-
fer der Forschungsergebnisse in Ein-
richtungen und Diensten der Einglie-
derungshilfe zu unterstiitzen.

Peer-Begleitung und Partizipation

an Forschung
Eine Herausforderung des ReWiKs-
Projekts besteht und bestand im An-
spruch der Partizipation der Zielgruppe
an den Forschungs- und Entschei-
dungsprozessen. Schon in der ersten
Férderphase wurden die verschiedenen
ReWiKs-Materialien in enger Abstim-
mung und Zusammenarbeit von
Wissenschaft und Praxis entwickelt.
Entstehende Konzepte und Medien
wurden in unterschiedlichen Formaten
immer wieder mit Mitarbeitenden
sowie Bewohnerinnen und Bewohnern
aus Wohneinrichtungen riickgekoppelt
und somit fortlaufend evaluiert und
verdndert. Der Einbezug der Akteure ist
Voraussetzung flir die Passgenauigkeit
und damit auch fiir die Akzeptanz und
Nutzung der Erkenntnisse und Mate-
rialien durch die Zielgruppen. Diese
wiederum nehmen ihre neu gewonne-
nen Erkenntnisse zu Fragen sexueller
Selbstbestimmung aus der Auseinan-
dersetzung mit in ihre tigliche Arbeit
bzw. in ihr tigliches Leben und miissen
Wege finden, ihre moglicherweise
veridnderte Haltung und ihr erweitertes
Wissen dort zu integrieren. Dies ge-
schieht oftmals nicht ohne Widerstin-
de, wie die bisherigen Erfahrungen im
Rahmen des Projekts sehr deutlich
zeigen.

Bei Forschungsprojekten, die sich
der Untersuchung konkreter Lebens-
welten widmen, ist es geboten, eine
(aktive) Beteiligung der jeweils betroffe-
nen Menschen in der Forschung mit-

zudenken und anzustreben. Die Beteili-
gung kann dabei unterschiedlich stark
ausgeprigt sein (z. B. von Anhorung bis
zu Entscheidungsmacht) und an unter-
schiedlichen Stellen des Forschungs-
prozesses (z.B. Auswahl und Formulie-
rung von Forschungsfragen bis Dis-
kussion der Ergebnisse) ansetzen.
Genau wie fiir andere marginalisierte
Gruppen besteht fiir Menschen mit
Behinderung hier die Gefahr, von Aus-
grenzungsprozessen betroffen zu sein.
Das Schlagwort »Nichts iiber uns —
ohne uns« der Selbstbestimmt-Leben-
Bewegung behilt jedoch seine Be-
rechtigung auch als handlungsleitende
Maxime fiir Forschung und bedarf

hier einer konstruktiven Aushandlungs-
kultur zwischen den beteiligten
Akteur*innen und ihren jeweiligen
Interessen.

Das ReWiKs-Projekt riumt dem
Peer-Aspekt in den Freirdumen eine
grofle Bedeutung ein, wodurch einer-
seits eine Stirkung der Selbstbe-
stimmung der Beteiligten und anderer-
seits eine Verwirklichung von Partizi-
pation an Forschung erreicht wird.
Ziele, Prozesse und Ergebnisse von
Forschung werden durch deren koope-
rative Gestaltung und Umsetzung fiir
Menschen mit Behinderung gleicher-
maflen relevant und transparent —
und die hierbei entstehenden Erkennt-
nisse auch zu einem Gewinn fur die
universitir Forschenden!

Sven Jennessen ist Professor fiir Pidagogik
bei Beeintrichtigungen der korperlich-
motorischen Entwicklung am Institut fiir
Rehabilitationswissenschaften der
Humboldt-Universitit zu Betlin.

Tim Kriiger ist wissenschaftlicher
Mitarbeiter und Koordinator des Projekts
ReWiKs an der Humboldt- Universitit
zu Berlin.

Projektiiberblick:

Forderung:

Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklirung (BZgA)

Laufzeit:

1.6.2019—31. 5. 2022

Projektleitung:

Prof. Dr. phil. Sven Jennessen

Tim Kriiger (Projektkoordination)
Humboldt-Universitit zu Berlin
Institut fiir Rehabilitationswissenschafien
Pidagogik bei Beeintrichtigungen

der korperlich-motorischen Entwicklung
Georgenstrafse 36

10117 Berlin

Kontakt:

sven.jennessen@ hu-berlin.de
tim.krueger@hu-betlin.de

Weitere Informationen.:

hitps://hu.berlin /rewiks
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Infothek

BROSCHUREN

Sexualaufklirung von Menschen
mit Beeintrichtigungen —
Leichte Sprache

Aufbauend auf dem allgemeinen
Rahmenkonzept zur Sexualaufklirung,
hat die BZgA das Konzept » Sexualauf-
klirung von Menschen mit Beein-
trachtigungen« herausgegeben. Darin
wird die ganzheitliche Sexualaufklirung
unter Beriicksichtigung der spezifi-
schen Besonderheiten von Menschen
mit Beeintrachtigungen in den Blick
genommen. Ziel ist es, Unterstiitzung
fur einen aufgeklirten, selbstbestimm-
ten und verantwortungsvollen Umgang
mit Sexualitit zu bieten. Dieses Kon-
zept liegt nun in einer barrierefreien
Version fiir Menschen mit kognitiven
Beeintrichtigungen vor. Der Text ist in
Leichte Sprache tibersetzt und durch
erklirende Illustrationen erginzt.
Bestelladresse:

BZgA

50819 Koln

Telefax 0221 8992-257

order@bzga.de

www.bzga.de

Best.-Nr. 13008000 (deutsch)

Best.-Nr. 13008070 (englisch)

Best.-Nr. 13008004 (Leichte Sprache)

Sexualaufklirung in Deutschland

Eltern sind wichtige Partner der schuli-
schen Sexualaufklirung, viele Eltern
mit Migrationshintergrund kennen die-
se jedoch nicht aus eigener Erfahrung.
Aus diesem Grund hat der pro familia
Bundesverband die Elternbroschiire
»Sexualaufklirung in Deutschland«
entwickelt. Sie richtet sich an Eltern aus
anderen Herkunftslindern mit Kindern
im Schulalter.
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Die Broschiire erliutert in einfacher
Sprache, welchen Sinn und Nutzen
Sexualaufklirung hat und welche
Themen behandelt werden. Auerdem
gibt sie Hinweise darauf, wie Eltern
sich verhalten kénnen, wenn das The-
ma Sexualaufklirung in der Schule
auftaucht.

Die Broschiire kann bestellt oder als
PDF heruntergeladen werden.

Kontakt:
www.profamilia.de/publikationen.

Agenda Europe

Die »Agenda Europe« ist ein ultrakon-
servatives europiisches Netzwerk,
das gegen sexuelle und reproduktive

Menschenrechte vorgeht. Seine Arbeits-

weisen werden jetzt auch fiir die
deutschsprachigen Leser*innen vorge-
stellt. Der englische Originaltext wurde
2018 vom European Parliamentary
Forum on Sexuality and Development
(EPF) in Briissel herausgegeben.

Die Publikation kann kostenlos
heruntergeladen werden.
Kontakt:
www.profamilia.de/publikationen

ZEITSCHRIFTEN

Betrifft Midchen Heft 1/2020

Die Ausgabe vom Februar 2020 heifst
»Wie wir das sehenl«. Das Konzept die-
ser Ausgabe ist nicht themenzentriert
wie sonst tiblich, sondern stellt ver-
schiedene Perspektiven auf Madchen-
*arbeit aus der Redaktion selbst vor.
Acht Redakteur*innen zeigen sich mit
ihren jeweiligen praktischen, forsche-
rischen und theoretischen Verortungen
in der Midchen*arbeit. Ein wichtiger
Aspekt des Selbstverstindnisses von

Betriffi Mddchen ist es, Verbindungen

und Beziige zwischen Praxis und Theo-

rie von Midchen*arbeit herzustellen.
Herausgeberin ist die LAG Mid-

chenarbeit in NRW e.V. Eine Ausgabe

kostet 10 Euro.

Bestellungen:

Juventa Verlag/Beltz Medien-Service

Telefon 08191 97000-622

medienservice@beltz.de

pro familia magazin 4/2019:
Modellprojekte fiir sexuelle und
reproduktive Rechte

In dieser Ausgabe des pro familia
magazins geht es um die Ergebnisse der
beiden Modellprojekte »biko — Bera-
tung, Information und Kosteniibernah-
me bei Verhiitung« sowie »Fachdialog-
netz fiir schwangere, gefliichtete
Frauen«. Welche Erfahrungen wurden
in den vom BMFSF] geforderten drei-
jahrigen Projekten gemacht? Welche
Schlussfolgerungen kénnen fiir die wei-
tere Arbeit gezogen werden?

Das pro familia magazin kann
abonniert oder die Einzelhefte kénnen
fiir jeweils 5,10 Euro bestellt werden.
Kontakt:
www.profamilia.de/publikationen

DOKUMENTATIONEN

Sexualitit selbstbestimmt leben
in Wohneinrichtungen

Bei der BZgA-ReWiKs-Fachtagung

im November 2018 in Essen konnten
sich Menschen mit und ohne Behin-
derungen, Mitarbeitende sowie Bewoh-
nerinnen und Bewohner aus Wohn-
einrichtungen, Forschende und Fach-
krifte zwei Tage lang zum Thema
selbstbestimmte Sexualitit austauschen.



Nun liegt eine Tagungsdokumentation
als inklusive Publikation vor, die zwei-
sprachig angelegt ist: Es gibt Texte in
Leichter und in schwerer Sprache. Der
Titel lautet »Sexualitit selbstbestimmt
leben in Wohneinrichtungen. Wir
wollen. Wir wissen. Wir kénnen.«
Bestellung:
www.forschung.sexualaufklaerung.de/
service

Suse - sicher und selbstbestimmt.
Im Recht.

Fast jede zweite Frau mit Behinderun-
gen erlebt korperliche und/oder se-
xuelle Gewalt. In den seltensten Fillen
gibt es rechtliche Konsequenzen fiir
die Tater*innen. Das bff'-Projekt
»Suse — sicher und selbstbestimmt.
Im Recht.« setzt sich fiir einen Abbau
der Barrieren im Rechtssystem fiir
gewaltbetroffene Frauen und Midchen
mit Behinderungen ein.

Im Januar 2019 fand in Berlin das
Fachforum »Hiirden und Rampen —
Gemeinsam Impulse setzen fiir einen
barrierearmen Rechtswegl« statt. In
der nun dazu verdffentlichten Doku-
mentation des Fachforums zeigt »Suse.
Im Recht.« auf, durch welche Barrieren
gewaltbetroffene Frauen und Midchen
mit Behinderungen davon abgehalten
werden, selbstbestimmt rechtliche und
justizielle Schritte zu gehen.

Die Dokumentation bietet Losungs-
ansitze und benennt konkrete poli-
tische Forderungen fiir eine wirksame
Gewaltprivention und einen méglichst
barrierefreien Zugang zum Recht fiir
gewaltbetroffene Frauen und Midchen
mit Behinderungen. Sie ist als Down-
load in schwerer und in Leichter
Sprache erhiltlich.

Kontakt:
www.frauen-gegen-gewalt.de/de/doku
mentation-von-fachtagungen.html

PROJEKTE

Digitale Helden

Die Digitale Helden gGmbH aus Frank-
furt bildet Schiiler*innen der 8. bis

10. Klasse in Online-Kursen zu digita-
len Helden aus. Sie werden Mento-

1 Der Bundesverband Frauenberatungsstellen
und Frauennotrufe — Frauen gegen Gewalt (bff)
ist ein Dachverband fiir Frauenberatungs-
stellen und Frauennotrufe in Deutschland.

r*innen flir jingere Mitschiiler*innen,
um diese fiir Themen wie Cybermob-
bing, Sexting oder Hass im Netz zu
sensibilisieren. Das Ausbildungsteam
unterstiitzt Schiiler*innen, Eltern
und Lehrer*innen, digitale Kommuni-
kation kompetent und bewusst zu
nutzen, und qualifiziert sie, selbst pri-
ventive Aktivititen durchzufithren und
bei digitalen Notfillen zu helfen.

Im Schuljahr 2019/20 sind ca.
1600 digitale Helden aktiv und errei-

chen an 162 Schulen tiber 20 250 Schii-

ler, etwa 10125 Eltern und tiber
320 Lehrer.

Kontakt:
https://digitale-helden.de/

Smart-User-Peer-to-Peer-
Privention

Von Cybergrooming sind 40 % der
Kinder und Jugendlichen betroffen. Es
bezeichnet die gezielte sexualisierte
Ansprache von Kindern und Jugend-
lichen tiber das Internet oder das
Smartphone. Innocence in Danger e.V.
will Kindern und Jugendlichen ver-
mitteln, woran sie Cybergrooming er-
kennen und wie sie sich schiitzen
kénnen.

Studien zeigten, dass Privention
nach dem Peer-to-Peer-Ansatz beson-
ders erfolgversprechend ist, d. h.,
Jugendliche kliren andere Jugendliche
iiber das Thema »sexualisierte Gewalt
in den digitalen Medien« auf. Im
Smart-User-Programm bringen wir
Jugendlichen ab 14 Jahren bei, wie sie
in ihrer Schule, ihrem Verein oder
Jugendzentrum ihren Altersgenossen
die Grundlagen zum sicheren Umgang
mit digitalen Medien vermitteln
kénnen. Die Informationen, Tipps
und Tricks werden ihnen altersgerecht
durch Gruppen- und Rollenspiele
vermittelt.

Kontakt:
www.innocenceindanger.de/smart-user

ReWiKs: 2. Forderphase gestartet

Am 1. Juni 2019 startete das Projekt
»ReWiKs: Sexuelle Selbstbestimmung
und Behinderung — Reflexion, Wissen,
Kénnen als Bausteine fiir Verande-
rungen« und damit die 2. Férderphase
des durch die BZgA geférderten Mo-
dellprojekts ReWiKs (s.a. den Beitrag
von S. Jennessen in diesem Heft).

In der 1. Férderphase des Projekts
wurde das ReWiKs-Medienpaket entwi-

ckelt, eine umfangreiche, ausdifferen-
zierte und praxistaugliche Sammlung
von miteinander verkniipften Mate-
rialien zur Erweiterung der sexuellen
Selbstbestimmung von Menschen, die
in Wohneinrichtungen leben. Das
Material richtet sich gleichermaflen an
Mitarbeitende und Bewohner*innen
von Einrichtungen der Eingliederungs-
hilfe und bietet vielfiltige Moglich-
keiten, sich mit Haltungen, Strukturen
und Praktiken auf Ebene der Organi-
sation bzw. mit Bedingungen im eige-
nen Lebensumfeld zu beschiftigen.
Grundlage bilden die Leitlinien gelin-
gender sexueller Selbstbestimmung,
die es in Leichter und in schwerer
Sprache gibt.

Weitere Ergebnisse der 1. Férder-
phase sind ein evaluiertes Fortbildungs-
konzept fiir Mitarbeitende (»ReWiKs-
Lots*in«) und ein Austauschformat fiir
Bewohnerinnen und Bewohner (»Frei-
raum: Sexualitit + ICH«) zum Themen-
komplex Sexualitit und Selbstbestim-
mung. Beide Formate zielen auf die
Erweiterung der (sexuellen) Selbstbe-
stimmung von Menschen mit Be-
hinderungen, die in Wohneinrichtun-
gen leben.

Weitere Informationen:
www.forschung.sexualaufklaerung.de/
rewiks/

Berufsethische Standards
der gsp

Sexualpadagog*innen begleiten Kinder,
Jugendliche und Erwachsene als pro-
fessionell Handelnde bei der Entwick-
lung ihrer moglichst selbstbestimmten
sexuellen und geschlechtlichen Iden-
titdt. Sie unterstiitzen zudem Eltern,
Lehrkrifte und andere professionell Ti-
tige bei der sexuellen Bildung und
bewegen sich damit in einem persén-
lichkeitsrelevanten und sensibel zu
handhabenden Themenbereich. Die
Gesellschaft fiir Sexualpidagogik (gsp)
hat in einem intensiven Prozess unter
Beteiligung ihrer iiber 300 Mitglieder
berufsethische Standards erarbeitet, die
zur Qualifizierung einer professions-
ethischen Haltung beitragen und fiir
Konfliktfille Kriterien fiir transparente
Entscheidungen bereitstellen. Sie die-
nen der Schirfung des Bewusstseins
fiir ethische Fragestellungen als Voraus-
setzung fiir eine situationsangemesse-
ne, ethisch verantwortbare Praxis.
Kontakt:
https://gsp-ev.de/sexualpaedagogische-
berufsethik/
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Neues von ZANZU

Mit einer neuen Split-Screen-Funktion
kénnen auf dem von der BZgA ent-
wickelten Portal ZANZU.de nun alle
Artikel gleichzeitig in zwei Sprachen
nebeneinander anzeigt werden. In einer
Beratungssituation erleichtert diese
Funktion erheblich die Kommunikation
zwischen Beratenden und Ratsuchen-
den. Beide konnen gleichzeitig Inhalte
lesen bzw. sich Inhalte vorlesen lassen
und sich dariiber verstindigen. Auf die-
se Weise konnen Sachverhalte Schritt
fur Schritt verstindlich erldutert sowie
Fragen seitens der Ratsuchenden besser
eingeordnet und priziser beantwortet
werden.

Alle Funktionen und Inhalte der
Webseite, wie Bilder, Querverlinkun-
gen, die Readspeaker-Funktion
sowie das Worterbuch, kénnen auch in
der Split-Screen-Funktion vollstindig
genutzt werden.

Zudem ist nun auch eine norwe-
gische Version von ZANZU online. Auf
der ZANZU.no-Seite ist auch Tigrinya
als Sprache vertreten.

Kontakt:
www.zanzu.de

STUDIEN

Monitoring-Bericht zur
Privention gegen sexuelle Gewalt

Umfassende Schutzkonzepte sind in
keinem Bereich flichendeckend umge-
setzt und die Entwicklung in den
einzelnen Handlungsfeldern ist sehr
unterschiedlich. Pravention und Inter-
vention bei sexueller Gewalt gelingen
vor allem dort, wo es entsprechende
Rahmenbedingungen und gesetzliche
Verpflichtungen gibt wie in Kitas oder
anderen Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe. In Schulen fithren dage-
gen hiufiger erst konkrete (Verdachts-)
Fille zum Engagement. Jedes dritte
Heim gibt an, ein umfassendes Schutz-
konzept entwickelt zu haben, dies gilt
allerdings nur fiir etwa jede zehnte
Schule.

Dies sind die zentralen Ergebnisse
des Monitoring-Berichts »Kinder und
Jugendliche besser schiitzen — der
Anfang ist gemacht. Schutzkonzepte
gegen sexuelle Gewalt in den Berei-
chen: Bildung und Erziehung, Gesund-
heit, Freizeit«. Der Abschlussbericht
ist das Ergebnis eines mehrjihrigen
Monitorings des Deutschen Jugend-
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instituts (DJI) zu Schutzkonzepten
gegen sexuelle Gewalt an Kindern
und Jugendlichen. Untersucht wurde,
welche Mafinahmen zum Beispiel

in Kitas, Schulen, Heimen, Internaten,
Kliniken, Praxen oder Sportvereinen
zum Schutz vor sexueller Gewalt in-
zwischen verwirklicht werden.
Kontakt:
www.dji.de/veroeffentlichungen
Jaktuelles/news /article/schutz-vor
-sexuellem-missbrauch.html

FORTBILDUNGEN

Fortbildung ReWiKs-Lots*innen
- 2020/2021 bundesweit an
sechs Standorten

In den Jahren 2020 und 2021 werden
bundesweit an sechs Standorten Fort-
bildungen fiir Mitarbeitende in Wohn-
einrichtungen der Eingliederungshilfe
zum Thema »Sexuelle Selbstbestim-
mung von Menschen mit Behinde-
rung« angeboten. Die dreitdgige Fort-
bildung richtet sich an Personen, die
die Themen Liebe, Partnerschaft, Sexu-
alitit und Selbstbestimmung in ihrer
Organisation mit Hilfe des ReWiKs-
Medienpakets verantwortlich voran-
bringen wollen. Die Platzanzahl pro
Durchlauf ist begrenzt. Anmeldungen
und Interessenbekundungen werden
zurzeit entgegengenommen. Die Fort-
bildung ist offen fiir Mitarbeitende
aller Trigerschaften und kostenfrei.
ReWiKs-Lotsinnen und -Lotsen erhalten
exklusiv fiir die Fortbildung das in
diesem Jahr erstmals erscheinende um-
fangreiche ReWiKs-Medienpaket. Die
Teilnahme von zwei Mitarbeitenden
einer Organisation (idealerweise
Leitung-und-Mitarbeitenden-Tandem)
ist erwiinscht und fiir die Weiterent-
wicklung der Einrichtung zu diesem
Thema von Vorteil.

Weitere Informationen und Termine:
https://hu.berlin/rewiks-fortbildung
https://hu.berlin/flyer-rewiks
-fortbildung

Anmeldung per E-Mail unter:
a.nitsche@katho-nrw.de
tim.krueger@hu-berlin.de

FortbildungsNetz.sG

Diese Datenbank fiir Fortbildungsan-
gebote zu sexualisierter Gewalt in Kind-
heit und Jugend ist ein Projekt der
DGfPI e.V. in Zusammenarbeit mit der

BZgA. Das Projekt wird von der BZgA
mit Mitteln des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend gefordert.

Alle Referent*innen und Organi-
sationen, die qualifizierte Fortbildungen
zu sexualisierter Gewalt in Kindheit
und Jugend durchfiihren, erhalten die
Gelegenheit, ihre Angebote zukiinftig
in der Datenbank FortbildungsNetz.sG
zu prisentieren. Das Aufnahmever-
fahren liuft bis zum 10. Mai 2020.
Nihere Informationen dazu auf
www.dgfpi.de oder iiber das Projekt-
biiro FortbildungsNetz.sG, Catharina
Beuster.

Kontakt:
beuster@dgfpi.de

INFORMATIONEN
IM RAHMEN
DER CORONAKRISE

www.familienplanung.de

Viele Schwangere fragen sich, ob die
Covid-19-Pandemie (Coronavirus) Aus-
wirkungen auf ihre Schwangerschaft
und das Baby haben kann und was die
derzeitigen Kontaktbeschrankungen
fiir die Geburtsvorbereitung und die
Zeit des Wochenbetts bedeuten. Auf der
Startseite von www.familienplanung.de
der BZgA finden Interessierte fundierte
Informationen fiir Schwangere und
ungewollt schwangere Frauen, darunter
Links zur Deutschen Gesellschaft fiir
Gynikologie und Geburtshilfe, zur
Nationalen Stillkommission und zu den
Informationen der Bundeslinder zu
Regelungen des Mutterschutzes im
Zusammenhang mit der Coronavirus-
Pandemie. Die Hebammenverbinde
und der GKV-Spitzenverband bieten
auch Beratung per Videotelefonie an,
alles zu finden iiber www.familien
planung.de

www.kein-kind-alleine-lassen.de

Der Unabhingige Beauftragte fiir Fra-
gen des sexuellen Kindesmissbrauchs
(UBSKM) hat Anfang April die Website
www.kein-kind-alleine-lassen.de gestar-
tet. Hier finden Kinder und Jugendliche
direkten Kontakt zu Beratungsstellen
und auch Erwachsene bekommen In-
formationen, was sie bei sexueller und
anderer familiidrer Gewalt in der Coro-
nakrise tun kénnen. Auf der Seite sind
neben Infos und weiteren Weblinks



auch Flyer und Plakate zum Ausdru-
cken und Materialien, die auch fiir die
Verbreitung auf Social Media genutzt
werden konnen. Es gibt einen Bereich
mit Informationen fir Erwachsene und
ein Verzeichnis wichtiger Anlaufstellen,
die auch wihrend der Coronakrise
erreichbar sind. Der Bereich fiir Kinder
und Jugendliche bietet Direktkontakt
per Chat, Mail oder Telefon zu Hilfe-
angeboten.

www.infektionsschutz.de

Die BZgA stellt als Behorde im Ge-
schiftsbereich des Bundesministeriums
fur Gesundheit auf www.infektions
schutz.de aktuelle und fachlich ge-
sicherte Informationen rund um das
Coronavirus und die Erkrankung
COVID-19 bereit. AuRerdem werden
dort wichtige Hygiene- und Verhal-
tensregeln und Empfehlungen zur
Vorbeugung von Infektionen erliutert.
Alle Informationen werden zurzeit
regelmifig tiberpriift, angepasst und
erganzt.

Die Medien und Materialien der BZgA
im Bereich Sexualaufklirung und
Familienplanung stehen grundsitzlich
auch als PDF-Dateien zum kostenlosen
Download zur Verfiigung:
www.sexualaufklaerung.de
www.forschung.sexualaufklaerung.de
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