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Was geschihe, wenn wir aufhorten, iiber Modelle »guter« Mutterschaft
zu debattieren und stattdessen die Freiheit von Frauen und Miittern ins
Zentrum stellten, fragt Antje Schrupp in ihrem Beitrag. Sie skizziert
einen weiblichen Freiheitsbegriff, der — und das ist ungewohnt — gerade
nicht auf Autonomie und Unabhingigkeit der Individuen aufbaut und
der neue, zukunftsweisende Perspektiven ersffnet.

Mit der »guten Mutter« befasst sich auch Barbara Thiessen, die zeigt,
wie sich neue Aufgaben (von der Erwerbstitigkeit bis hin zur immer
ambitionierteren Kinderforderung) zu alten Zustindigkeiten gesellen
und eine erhebliche Mehrbelastung entsteht, denn: »Hauptverantwortlich
ist immer noch die Mutter«. Ihre Untersuchung medialer Inszenierun-
gen von Miitterlichkeit zeigt unter anderem, dass insbesondere Miitter
unterer sozialer Milieus an den neuen Anforderungen zu scheitern
drohen.

Leonie Herwartz-Emden und Wiebke Waburg befassen sich mit
Mutterbildern von Migrantinnen sowie deren Einstellungen zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf. Bei den von ihnen befragten Frauen
mit tiirkischem Migrationshintergrund und Spitaussiedlerinnen ent-
decken sie eindrucksvolle kulturspezifische Konzepte, die sie einer
»nicht-westlichen Modernitit« zuordnen.

Welchen Status alleinerziehende Frauen heute haben, welchen
Problemen und Risiken sie in besonderer Weise ausgesetzt sind und wie
sich ihre gesellschaftliche Teilhabe verbessern liefe, erliutert Veronika
Hammer.

Monika Koster stellt in ihrem Artikel gesundheitsfordernde Angebote
fiir sozial benachteiligte Frauen und Miitter vor, und sie skizziert sieben
Praxisbeispiele, die Vorbildcharakter haben.

Ilona Renner und Anneliese Hendel-Kramer beantworten schliefRlich
auf Grundlage umfangreichen Datenmaterials die Frage, in welchen
spezifischen Lebenssituationen sich sogenannte »spitgebirende« Frauen
befinden und ob bei dieser Zielgruppe ein besonderer Informations-
und Unterstiitzungsbedarf besteht.

In der ersten Ausgabe des FORUM im neuen Jahr werden wir uns
mit dem Themenschwerpunkt »Medien« befassen.
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Abschied von der »guten« Mutter.
Gedanken zum Thema Mutterschaft und

weibliche Freiheit

Gesetz und offentliche Meinung definieren heute, was Miitterlichkeit ist oder sein
sollte. Der Beitrag setzt den Begriff der Freiheit der Frau — und nicht deren
gesellschaftlichen Nutzen - ins Zentrum der Uberlegungen zur Miitterlichkeit.
Eine Freiheit, die moglicherweise iiber das Modell einer Gesellschaft von
unabhingigen Individuen mit konkurrierenden Interessen hinaus verweist.

Im Gefolge der aktuellen Demografiedebatte wird wieder
zunehmend tiber Mutterschaft diskutiert. Zwar hat sich
herausgestellt, dass die Geburtenrate dafiir eigentlich von
eher geringer Bedeutung ist: Erstens ist die durchschnittliche
Kinderzahl pro Frau in Deutschland seit {iber 30 Jahren
relativ stabil und wird es wohl auch bleiben. Und zweitens ist
der Hauptfaktor fiir die veralternde Bevolkerung nicht die
Kinderzahl, sondern die steigende Lebenserwartung.

Dennoch sind die Debatten hochst aufschlussreich. Das
Thema Mutterschaft 16st namlich nach wie vor erstaunliche
Emotionalitit aus. Egal ob die Mutterschaft »wieder mehr
wertgeschitzt« werden soll oder ob dazu aufgerufen wird, sie
zu »entmythologisieren« — schnell operiert man mit Entriis-
tung, Polemik und Unterstellungen, und immer ist ganz,
ganz viel Moral im Spiel. Es scheint fast, als lasse sich das
Thema nicht »ordnungsgemif« in einen rationalen
politischen Diskurs einschlieRen. In diesem Artikel mochte
ich der Frage nachgehen, warum das so ist und dabei den
Fokus auf den Zusammenhang zwischen Mutterschaft und
weiblicher Freiheit richten. Daraus ergeben sich meiner
Ansicht nach konstruktive Denkméglichkeiten auch im
Hinblick auf aktuelle gesellschaftliche Fragen wie etwa die
zukiinftige Organisation sowohl von Haus- und Fiirsorge-
arbeit als auch der Erwerbsarbeit.

Aus der Perspektive weiblicher Freiheit ist die Debatte
durchaus alarmierend. Denn bei aller scheinbaren Unverein-
barkeit in den Positionen derer, die wieder mehr familiire

1 Diese negative Einschitzung der Mutterschaft war anfangs nur einer von
vielen feministischen Argumentationsstringen. Gerade im Umfeld der
Kinderladenbewegung teilten viele die Analyse Beauvorrs nicht und schlu-
gen einen anderen Weg der Vergesellschaftung vor: Namlich ausgehend
von den Erfahrungen und Vorstellungen konkreter Miitter, Erzieherinnen,
Lehrerinnen einen gesellschaftlichen Umbau in Angriff zu nehmen, der
die Fiirsorge fiir Kinder als selbstverstindlichen Teil des 6ffentlichen
Lebens versteht. Die reale Benachteiligung von Miittern ist ihrer Ansicht
nach lediglich eine Folge patriarchaler Strukturen, und die Losung des
Problems sehen sie daher in einer Aufwertung des miitterlichen zivilisato-
rischen Beitrags. Diese Argumentationsfigur ist zwar immer wieder einmal
vorgebracht worden — etwa mit dem »Miittermanifest« einer Gruppe von
»Griinen«-Politikerinnen im Jahr 1986, oder auch in den vielfiltigen
Initiativen rund um die Matriarchatsforschung. Doch letztlich stehen diese
Versuche immer im Verdacht, auf ein essenzialistisches Weiblichkeits-
modell zuriickzugreifen und alte, gegen die weibliche Freiheit gerichtete
Miittermythen fortzufithren.

Werte unter besonderer hiuslicher Verantwortung der
Frauen einklagen, und jenen, die bessere Karrierechancen
fuir Frauen, institutionalisierte Kinderbetreuung und die
Gleichverteilung elterlicher Pflichten auf Frauen und Minner
fordern, sind sie sich doch in der Struktur ihrer Argumente
sehr dhnlich: Beide Seiten argumentieren allzu oft mit der
Niitzlichkeit der Frauen fiir die Gesellschaft — nur dass die
einen meinen, Frauen wiren in der Familie, die anderen, sie
wiren in der Wirtschaft unabkommlich. Und beide Seiten
gehen davon aus, dass das Wohl des Kindes und die Freiheit
der Mutter tendenziell miteinander im Konflikt stehen. Sie
streiten nur dariiber, was dem Kind mehr schadet: zu viel
»Fremdbetreuung« oder zu viel »Mutterglucke«.

Wihrend die einen dabei ganz ungeniert auf alte patriar-
chale Argumentationsmuster zurtickgreifen und behaupten,
die Emanzipation oder gar der Egoismus der Frauen sei
Schuld an vielen gesellschaftlichen Problemen, verstehen
sich die anderen als feministisch. Sie stehen in der Tradition
der zweiten Frauenbewegung der 1970er Jahre, die sich in
grofRen Teilen von tiberkommenen Mutterbildern distanzie-
ren wollte, um die Frauen von der Verpflichtung und Last
der Mutterschaft zu »befreien«. Eine grofle Rolle dabei spiel-
te SIMONE DE BEAUVOIRS bereits 1949 erschienene Studie
»Das andere Geschlecht« (BEAUVOIR 2000). BEAUVOIR sah in
der Tatsache, dass Frauen Kinder gebiren und demnach
auch versorgen miissen, die mafRgebliche Ursache fiir ihre
gesellschaftliche Benachteiligung. Und zwar nicht etwa
deshalb, weil eine patriarchale Ordnung die Welt zu-
ungunsten von Miittern organisiert hitte, sondern weil ihrer
Ansicht nach die miitterliche Tatigkeit sich grundsitzlich
nicht mit den Ambitionen freier, selbstbestimmter Individu-
en vertragt.

Ein Hauptpunkt war dabei die Trennung zwischen der
konkreten Mutterschaft — also Schwangerschaft und Geburt —
und der daraus folgenden Fiirsorgearbeit. Letztere sollte
moglichst vergesellschaftlicht und auch auf die Viter verteilt
werden, damit die Miitter »entlastet« (also von einer »Last«
befreit) den »eigentlichen« Titigkeiten eines freien Men-
schen nachgehen kénnen.!
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Mutterschaft heute —
eine Frage von Recht und Gesetz?

Wie sich heute herausstellt, hat dieser Weg in eine Sackgasse
gefiihrt. Liest man Beauvorrs Buch heute noch einmal, fillt
ins Auge, dass sich in der Zwischenzeit zwar sehr vieles im
Leben von Frauen verdndert hat — vor allem in der Midchen-
bildung, aber auch im Bereich der Frauenerwerbsarbeit

ist eigentlich nichts mehr so, wie sie es damals schildert.

Im Bereich der Verteilung der familidren Haus- und Fiirsor-
gearbeit allerdings hat sich nur wenig getan. Wihrend zum
Beispiel Frauen inzwischen 45% der Erwerbsbevolkerung
stellen®, diimpelt der Anteil der Viter an der Kinderver-
sorgung zwischen 5 und 10%. Neueren Studien zufolge ist
das minnliche Zeitbudget fiir Kinderfiirsorge, wenn man die
iiberwiegende Mehrheit der Familien in den Blick nimmt,
sogar wieder riickldufig.> Und auch wenn die aktuellen
Bemiihungen, mithilfe von »Vitermonaten« und »Wickel-
volontariaten« eine Verinderung anzustoflen, sicher interes-
sante Aspekte haben, so konnten sie doch nichts daran
indern, dass die Versorgung von kleinen Kindern nach wie
vor ganz liberwiegend eine Angelegenheit von Frauen ist
(im Ubrigen nicht nur innerhalb der Familie, sondern auch
auflerhalb).

Es ist sicher richtig, in diesem Zusammenhang auf die
Schwierigkeiten hinzuweisen, die viele Viter bei der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie haben. Allerdings stellt sich
dieses Problem fiir die Miitter ja ebenso, nur dass sie sich
meistens anders entscheiden und im Zweifelsfall berufliche
Kompromisse eingehen. Auflerdem hatten es die Frauen
bei ihrem Vordringen in die ehemals miannlichen Sphiren
der héheren Bildung und der Erwerbsarbeit auch nicht
gerade leicht. Der eigentliche Grund fiir das Ungleichgewicht
scheint vielmehr an anderer Stelle zu liegen, nimlich im
(fehlenden) Begehren der Minner: Thr Wunsch, sich auch an
den familiiren, traditionell »miitterlichen« Arbeitsbereichen
zu beteiligen, scheint bei weitem nicht so groft zu sein, wie
es der Wunsch der Frauen war, sich einen Platz in der
Erwerbsarbeitswelt zu erobern.

Aber ist das wirklich ein Wunder? Im Kontext einer
Argumentation, die Mutterschaft und die daraus resultieren-
den Verantwortlichkeiten fiir eine grundsitzliche »Last« hilt,
bekamen schlieRlich alle feministischen Bemiihungen,
die Mutterrolle von biologistischen, naturrechtlichen und
schopfungstheologischen Zuschreibungen zu befreien, einen
schalen, weil instrumentellen Beigeschmack: Argumentieren
die Frauen nicht vielleicht nur deshalb so, weil sie keine
Lust mehr haben, diese Arbeit zu machen? Zwar wird heute
zunehmend versucht, den Minnern die Vorziige des Kinder-
betreuens schmackhaft zu machen. Aber das oft banale
Gerede vom »Gliick« eines Lebens mit Kindern erinnert doch
stark an die Propaganda vom Muttergliick, die frither die
Frauen mit ihren hiuslichen Pflichten versohnen sollte. Das
hat damals schlecht funktioniert und tut es heute bei den
Minnern natiirlich auch nicht.

Faktisch wurde die Frage der Mutterschaft vorwiegend zu
einer Angelegenheit von Rechten und Gesetzen gemacht.
Nicht wenige erhoffen sich zum Beispiel von anderen gesetz-
lichen Rahmenbedingungen eine bessere Verteilung der
Flrsorgearbeiten. Dabei wird oft wie selbstverstindlich davon
ausgegangen, dass die Interessen von Miittern, Vitern und
Kindern tendenziell gegensitzlich seien. Vollig vernachlassigt
wird hingegen die kulturelle Debatte dariiber, inwiefern das
Phinomen der Mutterschaft (also die Tatsache, dass Men-
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schen nicht als autonome Subjekte auf die Welt kommen,
sondern als abhingige, hilfsbediirftige Wesen von einer Frau
geboren werden) méglicherweise {iber ein solches Verstind-
nis der Gesellschaft als Ansammlung von unabhingigen
Individuen mit divergierenden Interessen hinausfiihrt.

Besonders deutlich ist das an den Debatten tiber den
Schwangerschaftsabbruch zu sehen, die von der Frauenbe-
wegung ja als Kampf fiir das »Recht auf Abtreibung« gefiihrt
wurde. Bis heute wird dariiber gestritten, was mehr zihlt,
das »Recht« des Kindes auf Leben oder das »Recht« der Frau
auf Verweigerung der Mutterschaft? Den Kérper einer
schwangeren Frau juristisch aufzuteilen in zwei eigenstin-
dige »Personenc ist aber offensichtlich absurd#4, auch wenn
es in einem Denkrahmen, der alle menschlichen Bezie-
hungen unter einer juristischen Perspektive verstehen will,
nachgerade plausibel erscheint. Was im Hinblick auf die
Abtreibungsfrage aber in Wahrheit verhandelt wurde, das war
die der weiblichen, und speziell der miitterlichen Autoritit:
Wer entscheidet im Zweifelsfall, was getan wird? Die betref-
fende Frau selbst? Oder das Gesetz, die Kirche, die Arzte-
schaft, die »Experten«?

Aus der Perspektive der weiblichen Freiheit ist eine
Abtreibung oft eine (meist als schmerzlich empfundene)
Notwendigkeit. Die Umstinde sind bekanntlich nicht immer
so, dass man frohlich Kinder in die Welt setzt. Doch die
Frauenbewegung argumentierte hier defensiv und behaupte-
te zum Beispiel, dass ungeborene Kinder keine vollwertigen
Menschen seien oder dass es sich bei Abbriichen um medi-
zinisch leichte Eingriffe handele. Auf diese Weise hat sie sich
auf die Logik derer eingelassen, die Frauen die Fihigkeit zur
verantwortlichen, freien Entscheidung tiber ihre Schwan-
gerschaften absprachen, und stattdessen die inneren
Konlflikte einer schwangeren Frau ebenfalls als juristische
Angelegenheit behandelt.

Nach diesem Muster laufen heute viele Debatten ab, die
das Verhiltnis von Miittern und Kindern betreffen. Vorder-
griindig wird dariiber diskutiert, was gut fiir das Kind ist.
Faktisch geht es aber immer um die Frage, wer entscheidet:
die Mutter im konkreten Fall? Oder die Experten anhand von
verallgemeinerbaren, abstrakten Maximen?

Das offensichtlichste Symptom dieser Entwicklung sind
die dauernden Debatten tiber das »Kindeswohl« und die
ideale Familienstruktur. Die Frage, was eine »gute« Mutter
ist, kam historisch nicht zufillig gleichzeitig mit den Emanzi-
pationsbestrebungen von Frauen auf. Solange Frauen in der
Familie der patriarchalen Gewalt des Mannes untergeordnet
waren, hatten sie als Miitter das zu tun, was dieser wollte.
Die Emanzipation der Frauen hat nun aber gerade nicht dazu
gefiihrt, dass die Frauen als verantwortliche Akteurinnen
selbst dariiber entscheiden, wie sie Mutterschaft im konkre-
ten Fall leben und definieren. Vielmehr sind sie nun dem
offentlichen Mainstream verantwortlich, der irgendwie
immer besser weif3, was gut fiir das Kind ist. In gewisser
Weise konnte man sagen, dass die patriarchale Kontrolle

2 Nach dem Gender Datenreport des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend von 2004, vgl. www.bmfsj.de.

3 So DaGMAR VINz von der Ruhr-Universitit Bochum bei einen Vortrag im
August 2007 in der Evangelischen Akademie Arnoldshain. Dass es ins-
gesamt einen leichten Anstieg des minnlichen Zeitbudgets fiir Hausarbeit
gibt, liegt ihren Forschungen zufolge daran, dass eine kleine Gruppe von
circa 5% der Manner heute hauptverantwortlich Familienarbeit leistet.
Diese heben den Schnitt fiir die Mdnner insgesamt leicht an. Rechnet man
aber diese »neuen Viter« heraus, so ergibt sich fiir den Rest der Minner
wieder eine riickliufige Entwicklung.

4 Vgl. dazu insbesondere BARBARA DUDEN (2007).



der Mutter seitens des pater familias heute abgelést wurde
von einer gesellschaftlichen Kontrolle der Miitter durch die
Gesetze und die 6ffentliche Meinung.

Das Problem dabei ist, dass dieses Vorgehen im Falle
einer Mutter-Kind-Beziehung nicht wirklich sinnvoll ist.
Denn gibt es iiberhaupt den einen Mafistab fiir Miitterlich-
keit? Kann man dariiber, was fiir ein Kind gut ist, tiberhaupt
abstrakt und allgemein diskutieren (und das Ergebnis in
Gesetze gieflen), oder ist das Schicksal des Kindes nicht viel
zu eng mit dem der Mutter verwoben? Oder anders gefragt:
Kann es einem Kind tiberhaupt gut gehen, wenn es gleich-
zeitig der Mutter schlecht geht?

Die kulturelle Dimension von Mutterschaft

Die italienische Philosophin Luisa Muraro hat in ihrem
Buch »Die symbolische Ordnung der Mutter« (MuraRro
2000) gezeigt, dass sich der Blick auf gesellschaftliche Ord-
nungen grundlegend verindert, wenn man nicht das (his-
torisch minnliche) System von Recht und Gesetz zum Aus-
gangspunkt macht, sondern — einen Gedanken von HANNAH
ArenprT aufgreifend und weiterdenkend — die Gebiirtigkeit
der Menschen (ARENDT 1998). Die traditionelle Gleich-
setzung von Freiheit und Unabhingigkeit in der westlichen,
minnlichen Philosophie, so zeigt MurARro, fithrte zu einem
Verlust an miitterlicher Autoritit, weil Freiheit auf diese
Weise nur durch Trennung und Distanzierung von der
Mutter zu erreichen ist. Eine Tendenz, die sich zum Beispiel
in der Frauenbewegung der 1970er ganz deutlich dahin
gehend manifestierte, dass frau alles werden wollte, nur
nicht so wie die eigene Mutter.

Bei der Frage, welche kulturelle Bedeutung die Mutter-
schaft hat, geht es also nicht darum, wer die Windeln wech-
selt oder den Brei kocht, sondern um die viel weitergehende
Frage, wie wir Differenz denken, also die grundlegende
Unterschiedlichkeit der Menschen, die sich am Anfang des
Lebens so eklatant zeigt. Ob wir erkennen — und das in poli-
tisches Handeln einbeziehen —, dass es Bereiche des mensch-
lichen Zusammenlebens gibt, die sich nicht sinnvoll durch
Gesetze und Moral ordnen lassen. Die Beziehung von Mutter
und Kind ist dafiir nur ein, wenn auch das grundlegende
Beispiel.

Nattirlich ist nicht alles, was Miitter machen, gut und
richtig. Es geht ausdriicklich nicht um eine Reanimierung
alter Weiblichkeitsmythen. Muraro zum Beispiel schreibt
durchgehend von der »Mutter oder ihrem Ersatz«. »Miitter-
liche« Titigkeiten im Sinne eines verantwortlichen Umgangs
mit der Ungleichheit und der Abhingigkeit der Menschen
von anderen konnen nicht nur Miitter iibernehmen, sondern
alle Erwachsenen. Doch es dndert sich der Fokus: Die Frage
ist nicht, ob zum Beispiel Viter ein »Recht« oder eine
»Pflicht« zur aktiven Elternschaft haben, sondern ob sie
faktisch fiir Kinder sorgen, welche Wiinsche sie dafiir haben
und welche kreativen Vorstellungen sie dabei entwickeln —
vielleicht ja aus Dankbarkeit gegentiber ihren eigenen Miit-
tern, die ihnen das Leben geschenkt haben.

Der Vorteil dieses Perspektivenwechsels liegt nicht nur

5 Dass es kulturell noch aussteht, »Vitern einen Platz zu geben« und dass
es dafiir nicht reicht, Vaterschaft einfach mit Mutterschaft gleichzusetzen,
hat kiirzlich ANDREA GUNTER ausgearbeitet (GUNTER 2007).

6 http://www.femdisk.com/includef.php?path=forum/showthread.
php&threadid=1046, 26.6.2008.

darin, dass er die Freiheit der Frauen (und nicht ihre
Niitzlichkeit fiir andere) ins Zentrum stellt, sondern auch
darin, dass die konkreten korperlichen Bedingungen des
Mutterseins wieder in den Blick genommen werden kénnen,
und zwar ohne daraus biologistische Schlussfolgerungen
abzuleiten. Es gibt eben nur eine einzige Person, die bei der
Geburt eines Kindes auf jeden Fall dabei ist, und das ist die
Mutter. Die Anwesenheit des Vaters zum Beispiel ist durch-
aus zufillig, schlieflich sind seit der Zeugung neun Monate
vergangen und in der Zwischenzeit kann viel passiert sein.
Vaterschaft kann also immer nur eine sozial vermittelte
Beziehung sein, sie versteht sich niemals aufgrund des
kérperlichen Zeugungsaktes von selbst.’

Als Geborene sind wir am Anfang des Lebens nicht auf
irgendeine Person angewiesen, sondern auf eine konkrete
Person, die den Namen »Mutter« trigt. Wer auch immer
spater fir das Kind sorgen mag, muss es aus dem Leib der
Mutter entgegennehmen. Es lisst sich also auch nicht
leugnen, dass das Geborenwerden eine enorme Machtfiille
der Mutter iiber das Kind beinhaltet — sie hat zum Beispiel
grundsitzlich die Méglichkeit, ihr Kind ganz ohne »Aufsicht«
seitens der Manner oder des Staates zur Welt zu bringen.
Entsprechend hilflos ist die Aufregung, die jedes Mal durch
die Medienlandschaft geht, wenn ein Fall von miitterlicher
Vernachlissigung oder gar Kindstétung bekannt wird. Dabei
zeigen diese, durchaus seltenen Fille ja nur, dass Muttersein
keineswegs automatisch bedeutet, eine »gute« Mutter zu
sein. Die Anerkennung miitterlicher Autoritit muss einher-
gehen mit dem Abschied von der Suche nach der »guten«
Mutter, also einer verallgemeinerbaren und fiir alle verbind-
lichen Vorstellung davon, was eine Mutter zu tun hat.

Weibliche Freiheit, die auf miitterlicher Autoritit griindet,
ist ebenso wenig vor problematischen Aspekten gefeit, wie
es bekanntlich die minnliche Freiheit ist, die auf der Autono-
mie und Unabhingigkeit der Individuen aufbaut. Nur
kénnen eben die Regeln und Institutionen, in deren Rahmen
uiber Letztere politisch verhandelt wird, nicht einfach auf
Erstere tibertragen werden. Was das konkret fiir die kiinftige
Organisation der Gesellschaft bedeutet, muss erst noch
erarbeitet und diskutiert werden. Sicher ist nur, dass Frauen
hierbei gehort werden miissen, und zwar auch und gerade
dann, wenn sie andere Vorstellungen vom guten Leben
haben, als die Mehrzahl der Minner. Bei diesem Diskurs
geht es nicht linger vornehmlich um den Abbau von Diskri-
minierungen und Benachteiligungen, unter denen Frauen
bei ihrem Vordringen in ehemals ménnlich dominierte
Sphiren leiden. Sondern es geht vor allem darum, was sie an
Ideen und Wiinschen und Erfahrungen fiir eine gesellschaft-
liche Neuordnung einzubringen haben.

Dabei miissen auch grundlegende Begriffe der politischen
Sphire, wie zum Beispiel der der Pflicht, neu bestimmt wer-
den. In einem Internetforum fand ich kiirzlich den Beitrag
eines Bloggers namens »Franklin, der sich {iber einen
Vortrag mokierte, in dem ich das Ungleichgewicht zwischen
den Geschlechtern bei der unbezahlten Fiirsorgearbeit
behandelt hatte. Er schrieb: »Frauen ziehen also immer noch
den Kiirzeren. Sie miissen sich um Kinder, Alte und Haus-
halt kimmern (die Haustiere hat sie dabei noch vergessen).
Wer sagt eigentlich, dass sie miissen? Wer zwingt sie dazu?
Das Patriarchat, verkorpert durch den Herrn und Gebieter
daheim?«® Ganz offensichtlich hat »Franklin« ein sehr
eingeschrinktes Verstindnis von »miissen«: Er versteht es,
wie wohl viele Manner, in erster Linie als dufleren Zwang.
Viele Frauen hingegen empfinden hiufig Notwendigkeiten,
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die ihnen Pflichten auferlegen, auch wenn ein solcher
duflerer Zwang nicht existiert. Eine Mutter »muss« sich ja
nicht deshalb um ihr Kind kiimmern, weil irgendein Dritter
sie dazu zwingt oder sie ansonsten Sanktionen zu befiirchten
hat, sondern weil die innere Logik der Situation dies
erforderlich macht.

Wie Mutterschaft jeweils konkret gefiillt wird, das ist
ebenso sozial und kulturell auszuhandeln, wie die Pflichten
und Rechte eines Vaters. Es darf keineswegs darum gehen,
in alte Klischees von Miitterlichkeit zuriickzufallen oder
neue Dualismen aufzustellen. Aber genauso falsch ist es, ein
quasi geschlechtsneutrales, vom weiblichen Kérper und den
konkreten Frauen, die Kinder geboren haben, abstrahieren-
des Verstindnis von Mutterschaft dagegenzusetzen.

Dass dies so schwer zu denken scheint, liegt vermutlich
daran, dass das Phinomen der Mutterschaft in der Regel aus
der Perspektive der Mutter (und ihrer Rechte und Pflichten)
angeschaut wird, und nicht aus der Perspektive des Tochter-
oder Sohn-Seins. Mit dem Muttersein jedoch haben nur
einige Menschen Erfahrung, nimlich diejenigen Frauen, die
Kinder geboren haben. Allen Menschen gemeinsam ist
hingegen die Erfahrung, von einer Frau zur Welt gebracht
worden zu sein: Wir alle sind Tochter und Sohne, das heifdt,
wir verdanken die eigene Existenz einer ganz konkreten
Frau. Eine Tatsache, die die patriarchale Kultur lange ver-
dringt hat, weil sie schlechterdings nicht mit der westlichen
Vorstellung von der Autonomie des Individuums vereinbar
war. Die aus der Hilfebediirftigkeit der Menschen folgenden
Fursorgetitigkeiten wurden keineswegs zufillig aus dem
Bereich der politischen Verhandlungen verdringt und in den
familidren Bereich abgeschoben. Sie waren den Frauen (und
zwar allen Frauen, nicht nur den Miittern!) als angeblich
naturgegebene Pflicht auferlegt, eine Pflicht, mit der — da sie
als unpolitisch definiert war — keinerlei 6ffentliche Autoritit
verbunden war.

Wenn heute, der Frauenbewegung sei Dank, dieses
Modell nicht mehr funktioniert, ist es wichtig, diese symboli-
schen Zusammenhinge zu berticksichtigen. Gerade fiir
Frauen ist das wichtig, deren Geschlecht ja als »das gleiche«
der Mutter definiert ist, und die von jeder Abwertung miit-
terlicher Autoritit daher unweigerlich betroffen sind. Wenn
wir die weibliche Freiheit ernst nehmen, dann bedeutet das,
zu akzeptieren, dass Frauen ganz unterschiedliche Vor-
stellungen davon haben, was sie als Miitter tun: Die einen
werden die Arbeit mit einem Mann teilen wollen, die ande-
ren nicht. Die einen werden vier Kinder wollen, die anderen
nur eines oder auch gar keins. Die einen werden die Be-
treuung ihrer Kinder offentlichen Institutionen anvertrauen,
die anderen sie selbst iibernehmen. Die einen werden zum
Kindergeburtstag Apfelkuchen backen, die anderen nach
dem Meeting schnell zum Bicker gehen. Und nichts davon
ist per se besser oder schlechter, denn das, was fiir eine
Mutter und ein Kind in einer konkreten Situation gut oder
schlecht ist, l4sst sich nicht abstrahieren und in eine allge-
meine Regel giefRen.

Ganz abgesehen davon, dass ja auch manche, und viel-
leicht irgendwann sogar viele dieser »miitterlichen« Men-
schen Minner sein werden. Nicht weil ein Gentest die Uber-
einstimmung ihrer DNA mit der des Kindes bewiesen hat
oder weil das Gesetz ihnen irgendwelche »Viterrechte« zu-
spricht, sondern ganz einfach weil sie aktiv und eigensinnig
auf eben jene miitterliche Weise des »Miissens« Verant-
wortung fiir kleine Menschen iibernehmen.

Antje Schrupp
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Auslaufmodell Hausfrau oder
traditionelle Miitterlichkeit in neuem Gewand?
Miitter in Medien und Alltag

Das Bild der »guten Mutter« hat sich gewandelt: Heute sollten Miitter erfolgreich
erwerbstitig sein, zugleich sind die Familienaufgaben, fiir die Frauen weiterhin

die Hauptverantwortung tragen, noch anspruchsvoller geworden (Stichwort »Bildungs-
coaching«). Dies spiegelt sich auch in populiren medialen Inszenierungen wider.

Das EU-Parlament hat Anfang September beschlossen,
traditionelle Geschlechterbilder wie Darstellungen von Haus-
frauen in der Fernsehwerbung kiinftig zu verbieten. Zeit-
gleich beschliefft das EU-Parlament, den 22. Februar europa-
weit als »Internationalen Tag fiir gleiches Entgelt« einzu-
fithren (Karsack 2008). Das EU-Parlament scheint also
einen Zusammenhang zwischen medialen Inszenierungen
und Geschlechterungleichheiten zu sehen, der entsprechen-
der Regulierungen bedarf. Hier wird Medien ein negativer
Einfluss auf Geschlechterverhiltnisse unterstellt. Sie
scheinen andererseits aber auch positive Auswirkungen auf
Geschlechterbilder und deren Verinderung zu haben: Eine
Fernsehserie, in der der Ehemann gut aussehend und
zirtlich dargestellt wird und dartiber hinaus seine Frau bei
ihren beruflichen Ambitionen als Modedesignerin unter-
stiitzt, sorgt derzeit in Saudi-Arabien fiir Furore. Vor allem
die zunehmend gut ausgebildeten Frauen im Nahen Osten
wollen nicht linger zu Hause bleiben und insistieren auf
auflerhdusliche Erwerbsarbeit. Arabischen Zeitungen zufolge
nehmen aufgrund dieser Soap Ehekonflikte und Scheidun-
gen zu (SCHLOTZER 2008).

Die traditionelle Geschlechterordnung ist offensichtlich
in Bewegung geraten, und die Medien sind davon nicht
unberiihrt. Meine These ist, dass gegenwirtig ein neues
Leitbild von Mutterschaft verhandelt wird: Die »gute Mutter«
ist demnach nicht mehr die Hausfrau und Gattin, sondern
die erwerbstitige Mutter, die ihre Kinder férdern, anregen
und sie auch — nicht nur im Trennungsfall — versorgen kann.
Hierzu soll im Folgenden zunichst ein Blick auf den Alltag
von Miittern in Deutschland geworfen werden, und zwar
sowohl hinsichtlich ihrer Situation auf dem Arbeitsmarkt als
auch beziiglich ihrer (gewandelten) familialen Aufgaben.
Davon ausgehend wird danach gefragt, wie und ob sich
Veridnderungen in den medialen Darstellungen von Miitter-
lichkeit zeigen.

Neuverteilung von Arbeit oder:
Die ewige Vereinbarkeitsfrage

Der strukturelle Wandel von der Industrie- zur Dienstleis-
tungs- und Wissensokonomie, der mit zunehmend globali-
sierten Bedingungen einhergeht (BAETHGE/WILKENS 2001),

hat in Deutschland fiir einen gestiegenen Beschiftigungs-
bedarf fiir Frauen und hochqualifizierte Fachkrifte gesorgt.
Abgebaut wurde vor allem die industrielle Einfacharbeit. Dies
ist neben den eigenstindigen Bildungs- und Erwerbswiin-
schen von Frauen der Hintergrund fiir die bemerkenswerte
Zunahme der Miitter- und Ehefrauenerwerbstitigkeit in
Westdeutschland: War in den 1960er-Jahren in Westdeutsch-
land jede dritte Mutter schulpflichtiger Kinder erwerbstitig
(GarHAMMER 1997), sind dies 2005 bereits fast zwei Drittel
(StATISTISCHES BUNDESAMT 2000). Selbst in der Gruppe der
Miitter mit den grofiten Alltags- und Betreuungsproblemen,
deren Kinder jiinger als drei Jahre sind, sind 41% der ost-
deutschen und 31% der westdeutschen Miitter aktiv erwerbs-
titig; bei denjenigen mit Kindern von zehn bis 14 Jahren sind
es in Ost- und Westdeutschland iiber 70%. Dabei arbeiten
aber in Westdeutschland doppelt so viele Miitter Teilzeit, als
dies in Ostdeutschland der Fall ist, wenngleich Teilzeitarbeit
auch in Ostdeutschland zunimmt (STATISTISCHES BUNDESAMT
2000).

Die klassische Hausfrau ist damit statistisch auf dem
Riickmarsch. Die Steuer- und Transfersysteme sowie die
Bildungs- und wohlfahrtsstaatlichen Institutionen beharren
jedoch weiterhin auf einem traditionellen Familienbild:
Ehegattensplitting, Minijobregelung, die kostenlose Mitver-
sicherung der Ehefrau in der Krankenversicherung und die
nach wie vor véllig unzureichende Betreuungsstruktur fiir
Kinder fordern Zuverdienstmodelle, die sich spitestens im
Scheidungsfall sowie beim Eintritt in die Rente erheblich
negativ auswirken und weibliche Armut begriinden. Miitter
stehen zwischen der verblassenden, aber immer noch wirk-
samen Rhetorik der vollzeitlichen Verfiigbarkeit fiir die
Kinder und der gleichzeitigen Anforderung, sich bei Bedarf
selbst zu ernihren, um eine »gute Mutter« sein zu kénnen.

Die steigende Erwerbsarbeit von Miittern férdert ihre
Unabhingigkeit, trotz der hiufig noch unzureichenden Ent-
lohnung. Die Erndhrerehe — eine der wesentlichen Grund-
lagen des traditionellen Geschlechterarrangements — ist nicht
linger Leitbild. Dies lisst sich an den Daten zur privaten
Lebensfithrung deutlich ablesen: Die »alternativen« Familien-
formen — dazu zihlen Alleinerziehende, nichteheliche und
gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften mit Kindern —
nehmen zu: Drei Viertel der Familien in Deutschland waren
2006 Ehepaare mit Kindern, 20% der Familien waren
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hingegen Alleinerziehende und 6% nichteheliche Lebens-
gemeinschaften mit Kindern (STATISTISCHES BUNDESAMT
2000). Auffallend sind erhebliche regionale Unterschiede:

In den Grof3stidten machen alternative Familienformen
mittlerweile knapp die Hilfte (47%) aller Familien aus. Und
auch in dem Segment der Ehepaare mit Kindern ist eine
grofle Bewegung ablesbar. Bei einer Scheidungsrate von mitt-
lerweile 429 (STATISTISCHES BUNDESAMT 2000) verbergen
sich hinter der Konstellation »Ehepaare mit Kindern« hiufig
Familienneugriindungen und Patchwork-Konstellationen.

Die gestiegene Erwerbsbeteiligung von Miittern hat das
Familienleben deutlich verindert, aber die bestehende Lohn-
diskriminierung und zunehmende Prekarisierung im
Bereich einfacher Dienstleistungen fiihrt zu mehr Frauen-
armut. Weiblicher Lohn wird nach wie vor als Zuverdienst
kalkuliert. Frauen entgehen daher hiufig auch mit mehreren
Jobs nicht dem Phinomen des »Working Poor«.' Besonders
bedenklich ist, dass es iiberdurchschnittlich viele Allein-
erziehende sind, die von Einkommensarmut betroffen sind
(MEIER/PREUSSE/SUNNUS 2003). Alleinerziehende sind zu
40% armutsgefihrdet, wohingegen bei Paarhaushalten die
Armutsrisikoquote bei 10% liegt (BMFSF] 2007).

Die zunehmende soziale Disparitit hat ein weiteres
Phinomen geférdert, das in der geschlechtshierarchischen
Arbeitsteilung im Privaten wurzelt: Fiir Miitter fiihrt das
ungelste Dilemma zwischen Berufstitigkeit bei fortbeste-
hender familialer Zustindigkeit zu einer tendenziellen Uber-
forderung. Um sich zu entlasten, etablieren Frauen komplexe
(Frauen-)Netzwerke, die Teile der Hausarbeit tibernehmen
(RERRICH 2000). Entwickelt hat sich eine internationale
Arbeitsteilung zwischen Frauen. Haushaltshilfen, Kinder-
betreuerinnen und Au-pairs federn »Care-Defizite« bei Fami-
lien mit erwerbstitigen Miittern ab. In Deutschland kann
von circa vier Millionen Haushalten ausgegangen werden,
die regelmifig oder gelegentlich eine Haushaltshilfe
beschiftigen (THIESSEN 2004).

Alte Zustindigkeiten — neue Aufgaben:
Miitter zwischen Fahrdiensten
und Hausaufgabenterror

Die neue Wissens6konomie setzt nicht nur auf weibliche
Beschiftigte. Gefragt sind qualifizierte Erwerbstitige, die in
der Lage sind, sich stets neues Wissen anzueignen und sich
immer wieder in verinderte Arbeitskontexte einzufiigen.

Der Arbeitnehmertypus der Zukunft soll ebenso individuell,
kreativ, selbstlernfihig wie auch sozial kompetent und team-
fahig sein. Dies stellt neue Anforderungen an Erziehung und
Bildung.

Da in Deutschland Bildungsprogramme erst verzogert in
Kinderbetreuungseinrichtungen ankommen und die Ganz-
tagsschule nach wie vor nur modellhaft umgesetzt ist, bleibt
ein Grofsteil des Bildungserwerbs eine familiale Aufgabe.
Verindert haben sich Erziehungsstile und der Aufwand fuir
Bildungserfolge. Unverindert sind die hierfiir Zustindigen
in den Familien: die Miitter.

Die von der Wissensokonomie gefragten selbststindigen
»Lernsubjekte« kénnen nicht in autoritiren Erziehungs-
strukturen gebildet werden. Tatsdchlich kann in den letzten
dreiflig Jahren ein Wandel der Erziehungsstile festgestellt
werden, der pointiert unter der Uberschrift »Vom Befehls-
zum Verhandlungshaushalt« (Ecarius 2002) beschrieben
werden kann. Verhandlungen bedeuten jedoch mehr
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Unsicherheit tiber das Austarieren von Erfahrungsriumen
einerseits und Grenzen andererseits. Eine aktuelle Studie
kommt zum Ergebnis, dass nur 7% der Eltern nie, dagegen
12% der Eltern immer oder hiufig in Erziehungsfragen
unsicher sind (MUHLING/SMOLKA 2007). Interessant ist, dass
die Miitter wesentlich unsicherer sind, was aufgrund der
ungleichen Verteilung der tatsichlichen Betreuungsaufgabe
erklirt werden konnte. In derselben Studie zeigte sich, dass
zum Thema Schule der hochste Informationsbedarf besteht.

Das Bildungsthema ist in den Familien angekommen.
Erhofft werden mit méglichst hohen Schulabschliissen
bessere Startpositionen am Arbeitsmarkt. Lernen bestimmt
daher nicht unwesentlich grofRe Teile des Familienalltags mit
Schulkindern. Empirische Studien zeigen, dass es vor allem
die Miitter sind, die die Aufgabe des »Bildungscoachings«
iibernommen haben. FOLLING-ALBERS (2000) spricht von der
Verschulung der Freizeit. Gemeint ist damit, dass sich Eltern
von Ballett- und Geigenstunden oder dem Sportverein
zusitzlichen Kompetenzerwerb erwarten, der spiter vorteil-
haft im beruflichen Konkurrenzkampf sein kann.

Die hierftir nétigen familialen Organisations- und Trans-
portarbeiten {ibernehmen Miitter, was meist in den zitierten
Studien ungenannt bleibt. Belegt ist dagegen die Problematik
der Hausaufgabenerledigung als familiale Schliisselsituation
fiir Konflikte, die bei fehlender elterlicher Kompetenz und
kindlicher Verzweiflung zu emotionalen Katastrophen kumu-
lieren kann (WiLp/GERBER 2007). Auch hier wird weitgehend
geschlechtsunkritisch von Eltern gesprochen.

Wie schlagen sich diese verinderten Familienaufgaben in
den Medien nieder? Welche Miitterbilder sind dort prisent?

Von Mutter Beimer zu Lorelai Gilmore:
Mediale Inszenierungen von Miitterlichkeit

Helga Beimer aus der »Lindenstrale« kann noch so sehr
erfolgreiche Reisekauffrau sein, ihre Rolle ist geprigt von
ihren (iibergriffigen) Fiirsorgepraktiken gegeniiber ihren
Kindern, Enkelin und Eheminnern. Thre Berufsriickkehr
erfolgte entsprechend spit, nachdem ihre Kinder das Eltern-
haus verlassen haben und mit ihrer zweiten EheschlieRung.
Dagegen bietet Lorelai Gilmore aus der auch in Deutschland
bemerkenswert erfolgreichen US-Serie »Gilmore Girls« neue
Identifikationsmaéglichkeiten: Sie ist alleinerziehend und
ununterbrochen erwerbstitig, orientiert an beruflichem Auf-
stieg und bereit zu abendlicher Weiterbildung. Thr Outfit und
Auftreten sind modern bis flippig, was sicher dazu beitrigt,
dass die Figur der Lorelai Gilmore zu einem neuen Mutter-
ideal geworden ist. Bemerkenswert ist, dass die duerst
konservativen Ansichten der Figur Lorelai zu Sexualitit,
Moral und Familienzusammenhalt weder ihrem Bild einer
unkonventionellen Mutter noch ihrer Popularitit im Wege
stehen. Oder passt genau dies in das Zeitbild eines »konser-
vativen Feminismus«, wie er auch von URSULA VON DER
LEYEN vertreten wird?

Unbestritten hat die Familienministerin wesentlich dazu
beigetragen, dass auch die Konservativen in Deutschland ihr
Familienbild der Realitit annihern. Die CDU definiert
Familie nun als iiberall dort existent, »wo Eltern fiir Kinder
und Kinder fiir Eltern dauerhaft Verantwortung tragen«

1 Working Poor (arbeitende Arme) bzw. Erwerbsarmut bezeichnet das
Phinomen von Menschen, die trotz Erwerbstitigkeit nicht vor Armut
abgesichert sind (d. Red.).



(www.grundsatzprogramm.cdu.de). Dies schlief$t zum Bei-
spiel gleichgeschlechtliche Paare, Unverheiratete oder allein-
erziehende Miitter und Viter nicht mehr aus. Die Familien-
politik versucht gleichzeitig, die Rahmenbedingungen fiir
eine Erwerbstitigkeit von Miittern zu verbessern. Damit wird
auch ein zweites Ziel angestrebt: die Férderung von Kindern
bildungsferner Schichten.

Hier zeigt sich ein auffilliger diskursiver Wandel. Sind
gerade konservative Konzeptionen von Mutterschaft bis heute
davon ausgegangen, dass Miitter aufgrund biologischer
Gegebenbheiten allein iiber das fiir die Erziehung ihrer Kinder
notwendige, »richtige« Wissen verfiigten, betont nun etwa
URSULA VON DER LEYEN, gerade in Presseinterviews, immer
wieder die Notwendigkeit aufRerhiuslicher Betreuungsange-
bote — auch und gerade fiir Kleinkinder unter drei Jahren.
Dabei hat sie die hierzulande im Anschluss an die PISA-
Studie entwickelte Einsicht vor Augen, dass das Bildungs-
system in Deutschland fiir Kinder unterer sozialer Schichten
unzureichende Forderungen bietet und familiale Defizite
nicht ausgleichen kann. Die Folgen sozialer Schieflagen
werden jedoch einzelnen Miittern und Familien zugeschrie-
ben und damit individualisiert. Konkret sollen »bildungs-
ferne« Miitter in ihrer Unzulinglichkeit, Kinder angemessen
auf den Arbeitsmarkt der Zukunft vorzubereiten, unterstiitzt
werden.?

Die Diskussionen in Deutschland zur Betreuung von
Kindern unter drei Jahren machen deutlich, dass biologische
Mutterschaft keine Garantie mehr fiir »richtige« Erziehung
zu sein scheint. Damit ist der Mutterschaft der naturalis-
tische Boden entzogen, iiber den sie hierzulande zwei Jahr-
hunderte lang zumindest diskursiv und rhetorisch verfiigt
hat. Anders also als die seit der Spitaufklirung hegemonia-
len Diskurse und Politiken einer »Mutterschaft als natiirliche
Bestimmung der Frau« (TorpE 19906) zielt die gegenwirtige
Familienpolitik des Bundes auf die partielle Entfamilia-
lisierung der Kinder, um sie angemessen zu vergesellschaf-
ten. Parallel dazu sollen in Familienbildungskursen »Eltern-
fithrerscheine« erworben werden.

Im Nachmittagsfernsehen kann in Daily-Talkshows die
Diskussion um »richtige« Mutterschaft in emotional aufge-
ladener Form verfolgt werden. Auffillig ist, dass in diesen
Shows — unter Titeln wie »Unterhaltsvorschuss — von wem
sind meine Kinder?« oder »Schwanger trotz Pille — warum
kannst du nicht richtig verhiiten?« das Recht auf Kinder
diskutiert wird.? Denn, so zeigt eine hier nur kursorische
Betrachtung, wer »seinen Kindern nichts bieten kann, der
darf sie auch nicht kriegen«. Seinen Kindern etwas zu bieten,
das heif3t aber nunmehr etwas sehr Spezifisches: Nicht Liebe,
Geborgenheit noch Freude sind gemeint. Vielmehr sind es
gesicherte 6konomische Verhiltnisse, eine gute Ausbildung
und materielle Teilhabe seitens der Eltern, die das Recht auf
ein Kind begriinden. Perfide werden die einschligigen
Inszenierungen in diesen Formaten vor allem auch dadurch,

2 »Mit dem Betreuungsgeld verstirken wir den Teufelskreis, in dem Kinder,
die von zu Hause keine Chance auf frithe Bildung, gute Sprache, wenig
Fernsehen, viel Bewegung haben, vom Kindergartenbesuch ausgeschlossen
werden, weil ihre Eltern mit 150 Euro lieber ihre Haushaltskasse
aufbessern«, so URSULA VON DER LEYEN in einem Interview. »Familie macht
gliicklich«, in: Der Spiegel, 30. Juli 2007, online:
http://www.spiegel.de/spiegel/0,1518,497035,00.html, vgl. THIESSEN/VILLA
2008.

So beispielhaft Titel aus der Oliver Geissen-Show auf RTL II in der Woche
vom 30. Juli bis 3. August 2007, online:

w

http://www.rtl.de/tv/tv_98494.php, vgl. THIESSEN/VILLA 2008.

dass es tiberwiegend strukturell deutlich benachteiligte
Menschen sind, die in individualisierender Weise fiir ihre
Lebenssituation verantwortlich gemacht werden. Junge Miit-
ter aus bildungsfernen Schichten, die erwerbslos oder prekir
beschiftigt sind, werden durch Publikum und Moderation
fiir ihr eigenes Schicksal haftbar gemacht und immer mit
dem moralisch guten Rat bedacht, sich um sich zu
kitmmern, um den eigenen Kindern etwas bieten zu kénnen.
Nur so, das heifst erwerbstitig, eigenverantwortlich und vor
allem ohne »dem Staat auf der Tasche zu liegen«, kénne man
eine gute Mutter sein (THIESSEN/VILLA 2008).

Neue Miitterbilder — alte Ungleichheiten

Der noch von VINKEN 2001 festgestellte »deutsche Sonder-
weg« einer Entgegensetzung von Muttersein und biirger-
licher Individualitit scheint iiberwunden zu sein. Die
»deutsche Mutter«, die Mutterschaft zum exklusiven Lebens-
inhalt macht (VINKEN 2001), hat ausgedient und einer neuen
Figur Platz gemacht: der erwerbstitigen und gut qualifizier-
ten Mutter, die ihren Kindern Vorbild auf dem Arbeitsmarkt
ist und sie schon frithzeitig optimal férdert. Diese Anforde-
rungen sind jedoch nicht von allen zu leisten. Angesichts
zunehmender sozialer Ungleichheit scheitern Miitter unterer
sozialer Milieus zunehmend sowohl hinsichtlich gestiegener
finanzieller Bedarfe von Kindern als auch im Hinblick auf
das hiusliche »Bildungscoaching«. Die strukturellen Unzu-
linglichkeiten fallen hier besonders ins Gewicht, da fiir
Privatschulen und -unterricht das Geld fehlt und gerade in
prekiren Teilzeitjobs die zeitliche Verfiigbarkeit fiir die
Arbeitgeber kaum Riicksicht auf familidre Bedarfe kennt.

Mit der Neuverhandlung des Konzeptes von Miitterlich-
keit wird auch die De- und Neuregulierung sozialer Un-
gleichheiten sichtbar. Lautstark und untibersehbar sind die
medialen Verhandlungen dieser verunsichernden Verin-
derungen des Bildes von Mutterschaft sowie des Wertes von
Kindern. Dagegen verschwinden die neuen sozialen Dispa-
rititen und Verhiltnisse am Arbeitsmarkt aus dem Blick. Fiir
die Durchsetzung von Geschlechtergleichheit scheint es aus
meiner Sicht daher nicht auszureichen, wenn die Weiter-
tradierung des Bildes der Hausfrau untersagt wird, wie dies
das EU-Parlament fordert. Es stehen vielmehr jene Rahmen-
bedingungen zur Verinderung an, die die Ungleichverteilung
der Familienarbeit zwischen Miittern und Vitern zementie-
ren. Ebenso braucht familiale Erziehungsarbeit ausreichende
Ressourcen und Unterstiitzung. Eine mediale Herausfor-
derung wire, den miitterlichen Alltag jenseits von Versagens-
oder Heldinneninszenierungen einfangen zu kénnen und
dabei auch die gesellschaftlichen Bedingungen mit im Blick
zu haben.

Barbara Thiessen
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Mutterschaft und Mutterbilder.
Migrantinnen im Spannungsfeld der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Welche Vorstellungen von Miitterlichkeit und welche Einstellungen zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf haben Frauen mit tiirkischem Migrationshintergrund und
Spataussiedlerinnen im Vergleich zu (west-)deutschen Frauen? Die Autorinnen
entdecken positiv konnotierte, flexible Konzepte von Mutterschaft und beeindruckende
Beispiele einer »nicht-westlichen Modernitit«.

Einleitung

Mutterschaft wird meist als universal giiltiges, das heif3t fur
alle gesellschaftlichen Kontexte und kulturellen Riume
gleichlautendes und 4hnlich gestaltetes Konzept angesehen.
Die enge und ausschlieliche Mutter-Kind-Beziehung, wie sie
insbesondere als unabdingbare Voraussetzung fiir die frithe
Kindheit vorgesehen ist, wird Mddchen als normatives Ideal
bereits beim Spiel mit der Puppe vorgegeben. Dass Mutter-
schaft auch anders als in der in (West-)Deutschland bekann-
ten Ausschlieflichkeit und Privatheit gestaltet werden kann,
wird sowohl in der Offentlichkeit als auch in der Wissen-
schaft nicht in den Blick genommen. Einwanderinnen
bringen jedoch andere Konzepte von Mutterschaft mit nach
Deutschland, fiir sie ergibt sich ein Spannungsfeld, da zum
Thema Mutterschaft nicht nur ideologische Konfrontations-
linien bestehen, sondern im Alltagsleben neue und ihren
Erwartungen kontrire Anforderungen an sie gestellt werden
(vgl. HERWARTZ-EMDEN 1995).

An dieser Stelle setzt der vorliegende Beitrag an:
Zunichst werden einige konstitutive Elemente der westlich-
europiischen Gestaltungsform von »Mutterschaft« beschrie-
ben. Anschliefend geben wir einen kurzen Einblick in die
Bildungssituation und Erwerbsbeteiligung von Einwanderin-
nen — dabei beziehen wir uns (wie auch im Folgenden)
vorrangig auf Frauen mit tiirkischem Migrationshintergrund
und Spitaussiedlerinnen, die zu den mit Abstand gréfiten
Migrantenpopulationen in vielen Regionen und Stidten
Deutschlands gehéren. Im Weiteren wird {iber eine der
ersten empirischen Untersuchungen im deutschsprachigen
Raum berichtet, in der in einem interkulturellen Vergleich
diese beiden Gruppen von Einwanderinnen zu ihren Mutter-
schaftskonzepten im Kontrast zu einheimischen deutschen
Frauen befragt wurden. AnschlieRend skizzieren wir Ein-
stellungen von jungen Frauen und Madchen mit Migrations-
hintergrund zu Ehe, Partnerschaft und Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. AbschlieRend wird auf neue Forschungs-
perspektiven und Forschungsdesiderata eingegangen sowie
ein Fazit gezogen.

Mutterschaft und Mutterliebe
in »Mutterbildern«

Vorstellungen zur »Mutterliebe« sind Muster, die historisch
variabel sind und sozial definiert werden. Sie haben sich im
Laufe des 19. Jahrhunderts zur »Pflicht« der Frau gewandelt,
analog zu den Pflichten, denen der Mann im Beruf unterliegt
(vgl. ScutTzZE 1991). Das Bild der ans Haus gebundenen,
versorgenden und fiir familiire Belange immer zustindigen
Mutter hat seinen Ursprung in den modernen Produktions-
verhiltnissen und den sie begleitenden Polarisierungen der
Funktionen von Frau und Mann, der Trennung von 6ffent-
lichem und privatem Bereich (vgl. ebd., S. 72). Mutterschaft
verdndert sich und erfihrt in den ideologischen Manifesta-
tionen ab den 198ocer-Jahren eine neue Akzentuierung:
Gefragt ist nicht mehr die aufopferungsvolle Mutter, sondern
die Bezugsperson fiir die Kinder, die gemif den psycholo-
gischen Maximen Beziehungsarbeit héherer Qualitit leistet
(vgl. FELDMANN-NEUBERT 1991, S. 273). Diese Aufgabe ver-
langt sozusagen die Selbstverwirklichung der Mutter (meist
im Beruf), denn nur so sei sie zufriedener, selbstbewusster,
weniger auf den Haushalt fixiert, die bessere Mutter fiir die
Kinder. Die kompetente Erfiillung der Reproduktions-
pflichten verlangt nun zwingend die eigene Entwicklung und
Persénlichkeitsintegration der Frau — eine Forderung, die
sich letztlich als keineswegs weniger rigide erweist als das
»alte« Mutterideal (vgl. ebd., S. 275).

Nach wie vor legen die gesellschaftlichen Bedingungen
der Bundesrepublik ein privates Modell der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf nahe, das sich auf individuelle
Losungen stiitzt, die in der Familie zu gestalten sind. Konse-
quenzen fiir einen Wandel in den familiiren Aufgabenberei-
chen aufgrund von sozialstrukturellen und ideologischen
Verinderungen haben sich in den deutschen Familien bis
heute nicht ergeben: Die Realitit der geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung bleibt von der Berufstitigkeit der Frau (und
Mutter) relativ unberiihrt. Angesichts der nach wie vor
gering(er)en Beteiligung von Mannern an der Hausarbeit
(zu aktuellen Daten vgl. SCHRANKEL 2005) sowie an der
Kindererziehung bleibt deren tagtigliche Organisation, auch
die Absprache tiber die Hilfe des Mannes, eine Angelegen-
heit der Frau. Insgesamt bleibt zu konstatieren, dass die in
Deutschland in Bezug auf Mutterschaft vorherrschenden
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Ideologien und Stereotypen das durch minnliche Domi-
nanz geprigte Verhiltnis zwischen den Geschlechtern unter-
stiitzen.

Mutterschaft und weibliches Selbstkonzept
im interkulturellen Vergleich

Frauen in gesellschaftlichen Kontexten, die auf andersartigen
Geschlechterverhiltnissen beruhen, entwickeln im Rahmen
der sich daraus ergebenden Sozialisationsbedingungen
andersartige Geschlechterkonstruktionen (vgl. hierzu und
zum Folgenden HErwARTZ-EMDEN 1995)." Fiir nach Deutsch-
land einwandernde Frauen gilt, dass sie im hiesigen Kontext
in ihrem Alltag mit den Frauen- und Mutterbildern kon-
frontiert sind, die ihr die deutsche Gesellschaft und Kultur
vermittelt. Unter den Bedingungen von Einwanderung und
Migration und dem 4ufleren Druck ergeben sich Verinde-
rungen in den Orientierungen, aber auch im Selbstkonzept
der migrierten Frau. Mutter zu sein, hat immer Konsequen-
zen fiir die personliche Biografie und Lebensgestaltung, aber
die Familie stellt dariiber hinaus einen emotionalen und so-
zialen Fixpunkt im Migrationskontext dar, der allen Mit-
gliedern innere Sicherheit gibt und eine kontinuititssichern-
de Funktion erfiillt — sowohl fiir die Frauen, ihre Partner
und die Kinder als auch fiir die ethnische Gruppe.

Vor diesem Hintergrund entwickeln sich Strategien und
Lebenskonzepte der Frauen im Migrationskontext, die ein
Leben mit Familie und Kindern im Aufnahmeland sichern.
Gegenwart und Zukunft der Kinder geben Anlass fiir ihre
Erwerbstitigkeit und ihre Erwerbsorientierung und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist eine existenzielle
Notwendigkeit. Als Anspruch auf eine selbststindige Lebens-
fithrung findet diese in der weiblichen Biografie zentrale
Frage Ausdruck im Selbstkonzept jeder Frau, wenn auch in
unterschiedlichen Ausmafien.

Bildungsniveau und Erwerbstitigkeit
von migrierten Frauen

In Bezug auf ihre schulische Ausbildung und berufliche
Situation stoflen Einwanderinnen in Deutschland jedoch auf
strukturelle Barrieren. So erreichen Schiilerinnen mit Migra-
tionshintergrund geringer qualifizierende Schulabschliisse
als einheimische Schiilerinnen (vgl. dazu den Uberblick von
DIEFENBACH 2007). Aus den Herkunftslindern mitgebrachte
Bildungszertifikate und Berufsabschliisse werden oftmals
entwertet oder gar nicht anerkannt. Demzufolge haben
Frauen mit Migrationshintergrund auf dem Arbeitsmarkt
schlechtere Startvoraussetzungen. Im Folgenden zeigen wir
auf, wie schulische und berufliche Bildungsabschliisse sowie
die Erwerbstitigkeit von Frauen mit tiirkischem Migrations-
hintergrund und Spitaussiedlerinnen gegenwirtig in
Deutschland aussehen.

Die meisten zugewanderten Frauen lagen im Bezugsjahr
2005 beziiglich ihrer Schulabschliisse im mittleren bis
niedrigen Bereich, wobei deutliche Unterschiede nach natio-
nalem Hintergrund bestanden: Das Bildungsniveau in den
Aussiedlerfamilien zeigte sich als das vergleichsweise
hochste; die geringsten Bildungsvoraussetzungen wiesen die
Frauen mit tiirkischem Hintergrund auf, von ihnen verftig-
ten nur 46,6% iiber einen Schulabschluss, wihrend dies bei
Frauen mit Migrationshintergrund? zu 62,2% und bei
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Frauen ohne Migrationshintergrund zu 83,5% der Fall war
(vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2007, S. 144f.). In Bezug auf
berufliche Bildungsabschliisse sah es bei Frauen mit tiirki-
schem Migrationshintergrund noch schlechter aus: Nur 15,3%
verfiigten tiber einen (anerkannten) Abschluss, bei Frauen
mit Migrationshintergrund waren es 35,4%, bei Frauen ohne
Migrationshintergrund 60,0% (vgl. ebd., S. 160f.).

In allen Bildungsgruppen wiesen zugewanderte Frauen
eine niedrigere Erwerbsbeteiligung auf als nicht zugewander-
te (BANDORSKI u.a. 2007; SEIFERT 2007), wobei fiir alle
Frauen galt, dass die Erwerbsquote mit dem Bildungsgrad
ansteigt. Nur circa ein Viertel der Frauen tiirkischer Herkunft
war 2005 erwerbstitig, damit lag die Erwerbsbeteiligung der
tiirkischen Frauen unter der der zugewanderten Frauen
insgesamt (die Erwerbsbeteiligung der Auslinderinnen
betrug circa 33%, die der deutschen Frauen mit Migrations-
hintergrund circa 31%; vgl. BANDORSKI u.a. 2007, S. 117f.).
Beim Vergleich der ersten mit der zweiten Einwanderer-
generation zeigte sich, dass die zweite Generation eine
hohere Erwerbsbeteiligung als die erste aufwies: 37,8% der
tiirkischen Frauen der zweiten Generation waren erwerbs-
titig im Vergleich zu 27,9% der ersten Generation (vgl.
SEIFERT 2007, S. 17).3 Fiir Aussiedlerinnen ist zu beachten,
dass sie eine Sonderstellung auf dem hiesigen Arbeitsmarkt
einnehmen, da sie vom Zeitpunkt ihrer Einreise an tiber die
deutsche Staatsbiirgerschaft verfiigen, womit sie im Prinzip
einen freien Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt haben
und von speziell auf sie ausgerichteten, finanziellen und
politischen Integrationsanstrengungen Deutschlands
profitierten (WEsTPHAL 2006). So konnten Aussiedlerinnen
bis in die 199oer-Jahre hinein vielfiltige integrations-
fordernde Mafdnahmen, auch im Bereich der beruflichen
Qualifizierung, nutzen und hatten somit im Vergleich zu
anderen Migrantinnen eine wesentlich giinstigere Ausgangs-
lage*; beispielsweise liegt die Arbeitslosenquote der Aus-
siedlerinnen seit Jahren unter derjenigen von auslindischen
Migrantinnen, wenn auch iiber der der einheimischen
deutschen Frauen (vgl. ebd.).

Zu beachten ist, dass ein nicht unerheblicher Teil der
Migrantinnen, insbesondere der Frauen mit tiirkischem
Hintergrund, in nicht offiziellen Beschiftigungsverhiltnissen
titig ist, als Haushalts-, Pflege- und Putzhilfen, in Restau-
rants und Kiichen und nicht zuletzt in Familienbetrieben —
es handelt sich um Tatigkeiten, die in der Arbeitsmarktstatis-
tik nicht auftauchen.

1 Hier sei z.B. verwiesen auf einerseits kleine, traditionelle Gesellschaften,
in denen teilweise nicht-hierarchische Geschlechterverhiltnisse zum
gesellschaftlichen Gestaltungsprinzip gehérten und andererseits Gesell-
schaften im Ubergang zur Moderne, wie die Tiirkei, in der ein segregiertes
Geschlechterverhiltnis das Gestaltungsprinzip der Geschlechter-
beziehungen darstellt. Die ehemalige Sowjetunion stellt ebenfalls eine Art
Ubergangsgesellschaft dar, in der allerdings die (ideologische) Gleichheit
der Geschlechter bzw. die Frauenemanzipation zur staatlichen Aufgabe
wurde (vgl. HERWARTZ-EMDEN 1995).

2 Die Daten des Mikrozensus 2005, auf die wir uns beziehen, erlauben

es nicht, die Gruppe der Spitaussiedlerinnen quantitativ zu beschreiben

(vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2007, S. 323).

Die von WOLFGANG SEIFERT (2007) referierten Daten beziehen sich auf

Nordrhein-Westfalen.

Allerdings verindert sich zunehmend die Zusammensetzung der Gruppe
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der Aussiedlerinnen, denn ein immer gréflerer Anteil beherrscht die deut-
sche Sprache nicht und weist ebenso wenig auf dem deutschen Arbeits-
markt gesuchte Facharbeiterqualifikationen auf. Mit dem »Wegfall weitrei-
chender staatlicher Integrationsférderung zeigten sich erhebliche Schwie-
rigkeiten der sozialen und beruflichen Integration der Aussiedlerinnen,
insbesondere auch der Aussiedlerjugendlichen« (WEsTPHAL 2000, S. 4).



Vereinbarkeit von Beruf und Familie
und Mutterschaftskonzepte im interkulturellen
Vergleich

Im Folgenden werden einige ausgewihlte Ergebnisse einer
interkulturell-vergleichenden Pionier-Untersuchung (FAFRA3)
zu den Konzepten und Einstellungen von Aussiedlerinnen
aus der ehemaligen Sowjetunion und Arbeitsmigrantinnen
aus der Tiirkei sowie westdeutschen Frauen vorgestellt.®

Bis dato finden sich keine neueren Studien in Deutschland,
die systematisch einen solchen Vergleich zum Untersu-
chungsgegenstand erheben.

Die Ergebnisse der Studie weisen zunichst darauf hin,
dass Mutterschaft fiir die Gruppe der Arbeitsmigrantinnen
und die Gruppe der Aussiedlerinnen ein inhirenter Be-
standteil des weiblichen Lebenskonzeptes ist und iiber die
»traditionell-weiblichen« Erfahrungsbereiche, die Bedeutung
von Schwangerschaft und Geburt, die Unersetzbarkeit der
miitterlichen Erfahrung sowie die damit verbundenen
Gliicksgefiihle positiv begriindet wird. Das Erleben von Mut-
terschaft wird fiir die Einwanderinnen aufgrund der in jhren
je spezifischen Herkunftskontexten gemachten Erfahrungen
mit grundsitzlich positiven individuellen, sozialen und
iiberwiegend statuserhéhenden Konsequenzen verbunden,
die umfassend ihre Erwartungen bestimmen. Demgegeniiber
weichen die deutschen Frauen in dieser Dimension ihrer
Einstellung zu Mutterschaft erheblich von der Einstellung
der Einwanderinnen ab: Mutterschaft und Weiblichkeit geho-
ren fiir sie in dem Mafle nicht zusammen.

Kinder nehmen eine nicht hinterfragte Stellung im
Lebenslauf und im Selbstkonzept der beiden Migrantinnen-
gruppen ein. Es kann davon ausgegangen werden, dass
berufstitige Frauen im Herkunftskontext beider Gesellschaf-
ten die »Entweder-oder-Problematik« nicht in dem Mafle wie
die deutschen Frauen erlebten, sodass auch in dieser Erfah-
rung eine Basis fiir ihre vergleichsweise positive Zustim-
mung zum Zusammenhang zwischen erfiilltem Frauenleben
und Mutterschaft liegt. Dariiber hinaus erfuhren die Ein-
wanderinnen in beiden fiir diese Gruppen relevanten Her-
kunftsgesellschaften (Tiirkei und ehemalige Sowjetunion)
durch ihre Kinder eine Kontinuitit zwischen dem gesell-
schaftlich vermittelten, zugeschriebenen Status des Mutter-
seins und der miitterlichen Fiirsorgerolle, die sie im Auf-
nahmekontext der Bundesrepublik Deutschland als positive
Erwartungshaltung bewahren konnten. Dass die deutschen
Frauen einem erfiillten Frauenleben durch Kinder in diesem
Vergleich tendenziell kritisch-distanziert gegeniiberstehen,
erklirt sich wiederum durch den hiesigen gesellschaftlichen

5 Es handelt sich um das im DFG-Forschungsschwerpunktprogramm
»Folgen der Arbeitsmigration fiir Bildung und Erziehung« (FABER)
angesiedelte Forschungsprojekt FAFRA (Familienorientierung, Frauenbild,
Bildungs- und Berufsmotivation von eingewanderten und westdeutschen
Frauen und Familien in interkulturell-vergleichender Perspektive), das von
1991 bis 1996 an der Universitit Osnabriick durchgefithrt wurde. Projekt-
leitung: Leon1e HErwARTZ-EMDEN; Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen:
SEDEF GUMEN, MANUELA WESTPHAL, TATJANA REINERSMANN.

6 Vgl. zur detaillierteren Stichprobenbeschreibung sowie zu Differenzen
zwischen den Untersuchungsgruppen HERwARTZ-EMDEN (2000).

7 Die Untersuchung wurde im Rahmen des DFG-Forschungsprojektes
»Schulkultur, Geschlechtersegregation und Miadchensozialisation«
durchgefiihrt (Laufzeit 2002 bis 2008, Projektleitung: LEONIE HERWARTZ-
EMDEN; wissenschaftliche Mitarbeiterinnen: VERENA SCHURT, WIEBKE
WABURG).

Kontext und die Verlagerung, die sich in den letzten Jahr-
zehnten in den Lebensgestaltungsmdglichkeiten fiir Frauen
ergeben hat, aber auch dadurch, dass dem »Muttersein« und
der Sorge fiir Kinder in Deutschland kein selbstverstind-
licher Wert mehr zugemessen wird. Ein Konzept von Mutter-
schaft, ausgedriickt in einer eher als »traditionell« zu
bezeichnenden Richtung, wie beispielsweise als »Erfiillung«
fiir die Frau, wird als einengend und einseitig empfunden
und erlaubt nicht eine solch positive Zustimmung, wie sie
die Einwanderinnen formulieren (HERWARTZ-EMDEN 1995
und 2000).

Die Studie FAFRA zeigt, dass sich in verschiedenen
gesellschaftlichen Kontexten und andersartigen Geschlechter-
verhiltnissen auch unterschiedliche Selbstkonzeptionen von
Frauen entwickeln und auffinden lassen. Frauen aus der
Tiirkei zielen in ihrem Weiblichkeitsbild im Allgemeinen auf
die familiire, durchaus machtvolle Position der Frau ab, sie
scheinen in der Handhabung des Konzeptes Mutterschaft
eine grofere Freiheit zu haben beziehungsweise ihre positive
Zustimmung zu »traditioneller« Weiblichkeit ist fiir sie
keinesfalls eine Entgegensetzung zu einer »alternativen«
Gestaltung von Mutterschaft. Aussiedlerinnen entwerfen ein
berufs- und arbeitsweltorientiertes Weiblichkeitsbild, sie
bringen ein Frauenideal zum Ausdruck, das herausragend
die verschiedenen Bereiche kombiniert: Eine Frau ist in
diesem Bild unhinterfragt weiblich-miitterlich, und zugleich
weiblich-berufstitig. Die Einstellungen der Befragten aus der
Tiirkei und die der befragten Aussiedlerinnen verweisen, wie
am Thema Mutterschaft deutlich wird, auf eine »nicht-
westliche Modernitit« (vgl. HERWARTZ-EMDEN 1995).

Mutterschaft ist fiir Einwanderinnen als die kontinuitits-
sichernde existenzielle Strategie anzusehen, die allen
weiteren Lebensbereichen gegentiber nicht ausgrenzend,
sondern tendenziell vereinnahmend erscheint. Das weibliche
Selbstkonzept ist bei ihnen mit Mutterschaft selbstverstind-
lich und eng verbunden. Die Realitit der gelebten Mutter-
schaft und der Méglichkeiten, im Einwanderungs-
beziehungsweise Migrationskontext fiir Kinder zu sorgen
und diese zu erziehen, ist nicht identisch mit den normati-
ven Vorstellungen und den Zugingen, die der Aufnahme-
kontext »vorlebt« und vorgibt. Die Orientierungen, die
Einwanderinnen in Richtung eines familidren und weibli-
chen Netzwerkes mitbringen, ihre Orientierung an der
sogenannten multiplen Mutterschaft (dies gilt vornehmlich
fiir Frauen aus der Tiirkei, fiir die das weibliche Verwandt-
schaftsnetzwerk in die Idee und Gestaltung der Mutterschaft
einbezogen ist) ebenso wie ihre Orientierung an nicht-
individualistischen, kollektiven und familiiren Werten, aber
auch an andersartig strukturierten Geschlechterbildern,
stellen im hiesigen westlichen Lebenskontext mit seinen
individualistischen und leistungsbezogenen Wertorientierun-

gen ein Gegenbild dar (vgl. ebd.).

Midchen und junge Frauen mit
Migrationshintergrund

Fiir Midchen und junge Frauen einheimischer deutscher
Herkunft ist die Griindung einer eigenen Familie nach wie
vor eine sehr bedeutsame Option in der Lebensplanung.

Dies zeigen exemplarisch Ergebnisse einer eigenen Unter-
suchung’, in der siiddeutsche Gymnasiastinnen zu ihren
Zukunftsvorstellungen befragt wurden (vgl. ScHURT/WABURG/
HErwARTZ-EMDEN 2008). Ein Grofteil der Madchen plant,
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spiter zu heiraten und Kinder zu bekommen, partnerschaft-
liche Vereinbarkeitsarrangements (zum Beispiel eine Ein-
schrinkung der beruflichen Ambitionen zugunsten der
Kinderbetreuung durch beide Partner) finden dagegen bei
nur wenigen Midchen Zustimmung; es herrscht Unsicher-
heit dariiber, welche Art der Unterstiitzung die Schiilerinnen
von ihren zukiinftigen Partnern einfordern kénnen.

Doch wie sehen Situation, Einstellungen und Wahrneh-
mungen von Midchen und jungen Frauen mit Migrations-
hintergrund aus? Ahnliche Ergebnisse wie die im voran-
gegangenen Abschnitt dargestellte Studie FAFRA erbrachte
eine explorative Untersuchung von jungen Frauen bezie-
hungsweise weiblichen Jugendlichen, in der jeweils zehn
weibliche Jugendliche mit Aussiedlungs- und tiirkischem
Migrationshintergrund sowie Madchen einheimischer
deutscher Herkunft mittels Leidfadeninterviews befragt
wurden (HERWARTZ-EMDEN/WESTPHAL 2000). Die Mddchen
mit tiirkischem Migrationshintergrund gehen von einer
Geschlechteregalitit aus, das heifit, sie sehen keine grund-
sitzlichen Unterschiede zwischen Midchen und Jungen.
Diese Gruppe weist ebenfalls eine starke Familienorientie-
rung auf und bejaht die Aussage, dass weibliche Berufstitig-
keit einen positiven Einfluss auf eine Ehebeziehung nimmt.
Bei Midchen aus der Aussiedlergruppe zeigt sich im Zu-
sammenhang mit dem Konzept einer positiven Geschlechter-
differenz®

Weiblichkeit«, die auf einer aus dem Herkunftskontext

eine grofle Wertschitzung von »traditioneller

bekannten, positiven Bewertung von Mutterschaft beruht.
Gleichzeitig steht das Weiblichkeitskonzept mit einer ein-
deutigen Berufsorientierung im Einklang. Einige Midchen
einheimischer deutscher Herkunft und aus der Aussiedler-
gruppe kénnen sich durchaus vorstellen, als alleinerziehende
Mutter oder in nichtehelichen Partnerschaften zu leben (dies
wird von den Jugendlichen mit tiirkischem Hintergrund
nicht thematisiert); diese Midchen betonen die Gleichberech-
tigung zwischen Mann und Frau.

In einer der wenigen in jiingerer Zeit zu diesem Thema
durchgefiihrten Studien (Boos-NUNNING/KARAKASOGLU
2005, S. 19ff.) wurde eine gréfere Stichprobe von Miadchen
und jungen Frauen aus verschiedenen Migrantengruppen
nach zukiinftig gewiinschten Lebensformen gefragt. Bei
vielen zeigt sich eine Ausrichtung auf »traditionelle« Lebens-
formen (Heirat und Zusammenleben mit Ehemann). Aller-
dings sind Aussiedlerinnen in geringerem Mafle auf diese
Muster ausgerichtet als Mddchen mit tiirkischem Hinter-
grund; die erste Gruppe spricht sich am hiufigsten fiir ein
Zusammenleben mit einem Partner vor der Ehe aus. Bei der
Interpretation dieser Ergebnisse finden die oben referierten
Befunde zur »nicht-westlichen Modernitit« (HERWARTZ-
EMDEN 1995) eine Bestitigung, denn die Befragungen der
jungen Frauen lassen den Schluss zu, dass »traditionelle«
Einstellungen bei Madchen mit Migrationshintergrund eben-
falls mit der selbstverstindlich(er)en Annahme, Beruf und
Familie vereinbaren zu konnen, einhergehen, da sich fiir sie
die »Entweder-oder-Frage« so nicht stellt. Dem entsprechen
weitere Ergebnisse von Boos-NUNNING und KarakasoGiu
(2005, S. 264£f.). Wirtschaftliche Selbststindigkeit der Frau
und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf werden von den
befragten Midchen grundsitzlich bejaht; am stirksten
lehnen sie die Aussage ab, dass dem Mann der Beruf und der
Frau der Haushalt vorbehalten sein sollte.
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Neue Perspektiven und Forschungsdesiderata

Die Mutterschaftskonzepte von Migrantinnen waren immer
damit verbunden, dass die reale Gestaltung ihrer Mutter-
schaft mit Trennungen von Kindern oder anderen Familien-
mitgliedern einherging. Oft wurden Kinder auch fiir lingere
Zeitrdume in der Obhut von Verwandten gelassen oder
zuriick in die Schule im Herkunftsland geschickt etc. Im
letzten Jahrzehnt nehmen in Europa durch die Globalisie-
rung Formen der Pendelmigration, der temporiren Migra-
tion oder der Transmigration® zu. Solche Formen von Migra-
tion sind anders zu betrachten als die Form der Arbeits-
migration von Frauen, die fiir einen langen Zeitraum in
Deutschland mit ihrer Familie niedergelassen waren, oder
die der eingewanderten Aussiedlerinnen. Jedoch sind die
Arrangements von Mutterschaft, wie sie durch die Transmi-
gration von Frauen gelebt werden, in vergleichbaren Motiven
gegriindet wie die der Arbeitsmigrantinnen: Bedingt durch
okonomische Krisen, Armut oder Arbeitslosigkeit, aber auch
aus dem Wunsch nach 6konomischer Unabhingigkeit und
einem selbstbestimmten Leben, verlassen Migrantinnen
ihren Herkunftskontext (vgl. VINz 2004). Es entstehen neue
Betreuungsketten, in denen sich eine Migrantin um die
Kinder einer berufstitigen einheimischen Frau kiimmert,
wihrend dafiir eine andere, meist mit der Migrantin
verwandte Frau, die im Herkunftsland zurtickgelassenen
Kinder betreut usf. (vgl. ebd.). Transnationale Mutterschaft
stellt die Anstrengung dar, tiber weite geografische Distanzen
hinweg die soziale Mutterschaft mit allen damit verbundenen
Einschrinkungen wahrzunehmen (vgl. Lutz 2007, S. 128)
und definiert sich mehr iiber finanzielle Unterstiitzung als
tiber physische Nihe. Dass Transmigrantinnen hiufig mit
der Betreuung von Kindern in hiesigen Familien beschiftigt
sind, wirkt sich ebenfalls auf die Gestaltung der Mutterschaft
ihrer deutschen Arbeitgeberinnen aus — nicht nur auf ihre
eigene (vgl. VINz 2004). Damit erfihrt das Konzept der
Mutterschaft weitreichende Verinderungen. Ahnlich wie fiir
Arbeitsmigrantinnen und Aussiedlerinnen gilt fiir moderne
Migrantinnen, dass die Diskurse der jeweiligen Herkunfts-
gesellschaft sowie die der Aufnahmegesellschaft die Gestal-
tung von Mutterschaft beeinflussen (vgl. HERWARTZ-EMDEN
1995 und 2000).

Die Verinderungen, die im Konzept Mutterschaft fir die
moderne Migrantin entstehen, gilt es genauer zu erforschen.
Forschungsbedarf besteht dartiber hinaus in Bezug auf
Mutterschaftskonzepte von Frauen mit unterschiedlichem
Migrationshintergrund, die als Kinder und Jugendliche
eingewandert sind oder in Deutschland geboren wurden, von
(Spit-)Aussiedlerinnen, die nach 1990 migrierten und von
tief greifenden gesellschaftlichen Umwilzungen im Her-
kunftsland betroffen waren, sowie von Heiratsmigrantinnen
aus dem asiatischen Raum und aus Ost- und Siidosteuropa.
Zusammenfassend bleibt zu konstatieren, dass gegenwirtig
zu vielen Formen von Mutterschaft mehr offene Fragestel-
lungen existieren als empiriebezogene Antworten.

8 Sie schitzten sich stirker stereotyp weiblich ein als die Middchen der
anderen Gruppen, postulierten aber gleichzeitig eine Uberlegenheit
gegeniiber Jungen.

9 Transmigration wird von INGRID GoGoLIN und LUDGER PRIES (2004) als
eine Form der Migration definiert, in der der Wanderungsprozess durch
die Betroffenen offengehalten wird; der Wechsel zwischen verschiedenen
Lebensorten in unterschiedlichen Lindern wird zum Normalzustand.



Schluss

Trotz der aufgefiihrten Forschungsdesiderata soll im Fol-
genden aufgrund der referierten empirischen Ergebnisse
ein (vorliufiges) Fazit zu der Frage der Mutterschaft und der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei eingewanderten
Frauen in Deutschland gezogen werden. Eingewanderte
Miitter wollen ebenso wie einheimische Frauen Familie und
Beruf vereinbaren, wenn auch mit anderen Akzentsetzungen
fiir ihre personlichen Erwartungen an Kinder und Familie.
Die ausgeprigte Familienorientierung von Migrantinnen ist
nicht als Modernisierungsdefizit anzusehen, sondern als spe-
zifisches Konzept, das im Migrationskontext zur Ressource
wird und tiber starke inter- und intragenerationelle Solidari-
titspotenziale das Uberleben sichert. Mit groRer Selbstver-
stindlichkeit sind die biografischen Optionen der im FAFRA-
Projekt berticksichtigten Migrantinnengruppen untrennbar
mit Mutterschaft und Familie positiv assoziiert.
Migrantinnen sichern in Deutschland die Geburtenrate;
in Migrantenfamilien werden, auch wenn dies riicklaufig ist,
deutlich mehr Kinder geboren als in einheimischen Fami-
lien.'”® Der Bedeutung von Frauen fiir den Verlauf und das
Gelingen von Integrationsprozessen aller Familienmitglieder
wird aber nicht gentigend Beachtung geschenkt. Migration
ist ein Familienprojekt, in dem die Frauen den Migrations-
und Integrationsprozess aktiv mitgestalten — von ihren
Ressourcen und Handlungskompetenzen hingt es letztlich
ab, in welche Richtung und in welcher Intensitit sich
langfristig der Eingliederungsprozess der gesamten Familie
entwickelt. Es sollten somit alle Mafinahmen unterstiitzt
werden, die zur Stirkung von Frauen beitragen, wobei die
Méglichkeit, durch eigene Erwerbsarbeit zur 6konomischen
Absicherung der Familie beizutragen, die Voraussetzung fiir
alles Weitere ist. Es ist unabdingbar, eine kostenlose ffent-
liche Kinderbetreuung im Elementarbereich anzubieten, da
nur iiber eine breitere gesellschaftliche Verantwortung die
Berufstitigkeit und eine entlastete Vereinbarkeit von Familie
und Beruf gesichert werden kénnen. Gesamtgesellschaftlich
betrachtet hat sich die Frage der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf in den letzten Jahren mehr ins 6ffentliche Be-
wusstsein gedringt. Zugleich wire es angemessen, die gesell-
schaftliche Verantwortung gezielt auf die Gruppen auszu-
dehnen, deren Kinder die Zukunft Deutschlands sichern.
Leonie Herwartz-Emden, Wiebke Waburg

10 Exemplarisch kénnen Daten des DJI-Kinderpanels angefiihrt werden
(ALT/HOLZMULLER 20006), in dem deutsche und Familien mit tiirkischem
sowie Aussiedlungshintergrund beriicksichtig wurden. Die Daten zeigen,
wie bedeutsam ein differenzierter Blick auf unterschiedliche Migranten-
populationen ist. Tirkische Familien des Samples wiesen die durch-
schnittlich gréfte Kinderzahl (2,6 Kinder) auf. Nicht-gewanderte deutsche
Familien hatten durchschnittlich 2,2 Kinder. Bei den befragten Spitaus-
siedlerfamilien lag der Durchschnitt sogar nur bei 1,9 Kindern.
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Alleinerziehend: verbreitete Lebensrealitit —

vor allem fiir Miitter

Alleinerziehende und Lebensgemeinschaften mit Kindern haben Konjunktur:
Thre Zahl steigt an und sie gelten als gewohnliche Familienformen unter anderen.
Dennoch sind bestimmte Gruppen alleinerziehender Miitter und ihre Kinder
spezifischen Risiken ausgesetzt, die sich gerade in ihrem Zusammenspiel negativ
auswirken. Die Autorin erldutert Risikofaktoren und zeigt Moglichkeiten einer

gleichberechtigten Teilhabe auf.

Alleinerziehende Miitter im Spektrum
der Familien- und Paartypen

Der Familientyp »Alleinerziehende« — das heifit die soge-
nannte »Ein-Eltern-Familie« — nimmt zu: zunichst zahlen-
miRig, aber auch Akzeptanz und Problembewusstsein
wachsen. Immer noch sind es die Miitter, die das Gros der
Alleinerziehenden stellen, auch dies mit zunehmender Ten-
denz. Alleinerziehende Miitter gewinnen deswegen in der
Bundesrepublik Deutschland sowie europaweit immer mehr
an Bedeutung und Aufmerksamkeit.

Nach aktuellen Mikrozensusergebnissen (STATISTISCHES
BUNDESAMT 2008) aus dem Jahr 2007 nahmen im Zeit-
verlauf der vergangenen zehn Jahre — 1997 bis 2007 — die
Alleinerziehendenfamilien um rund 400 0oo zu, wohin-
gegen die Ehepaarfamilien in diesem Zeitraum um circa
1400 000 abnahmen. Ebenso stieg die Anzahl der Lebens-
gemeinschaften um rund 240 000 (ebd.). Alleinerziehende
sind im Mikrozensus als Miitter und Viter definiert, die ohne
Ehe- oder Lebenspartner/-in mit minder- oder volljihrigen

Kindern in einem Haushalt zusammenleben. Seit 1996 wird
die Frage nach einem Lebenspartner im Haushalt gestellt —
somit liegt das »Lebensformenkonzept« zugrunde. Danach
zihlen Alleinerziehende, die mit einem Partner im Haushalt
leben, nicht mehr zu den Alleinerziehenden, sondern zu den
Lebensgemeinschaften mit Kindern. Elternteile mit Lebens-
partner/-in im Haushalt werden zwar offiziell als Lebens-
gemeinschaften mit Kindern definiert, haben aber teilweise
praktisch hiufig auch einen Alleinerziehendenstatus. Ab
dem Mikrozensus 2005 findet nur noch das Lebensformen-
konzept Anwendung. Zu den Ehepaaren gehéren laut
Mikrozensus verheiratet zusammenlebende Personen sowie
Personen, die verheiratet sind, aber getrennt leben. In Ab-
bildung 1 sind sowohl der quantitative Anstieg bei den Allein-
erziehenden und bei den Lebensgemeinschaften sowie die
zahlenmifiige Abnahme bei den Ehepaaren zu sehen und
anhand absoluter Zahlen nachzuvollziehen.

Die Zahl der alleinerziehenden Miitter stieg im Zeitraum
der Jahre 1997 bis 2007 um rund 250 000 an. Dieser Anstieg
kann zunichst einmal als Zeichen dafiir gedeutet werden,

Abb. 1

Familien nach Familien- bzw. Paartyp 1996-2007
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dass die Zustindigkeiten und die Verantwortung fiir die
Kinder nachhaltig und in erster Linie bei den Frauen und
Miittern zu finden sind. Sie stellen aktuell 86% aller Allein-
erziehenden. Die alleinerziehenden Viter nehmen hingegen
nach wie vor einen eher kleinen, aber doch beachtlichen
Anteil von derzeit 14% ein. Die Anzahl alleinerziehender
Viter ist in den vergangenen zehn Jahren um circa 20 ooo
gesunken. Dies ist angesichts einer in Deutschland erh6hten
Sensibilisierungs- und Unterstiitzungskampagne fiir mehr
Beteiligung von Vitern an der Ubernahme von familiiren
Verantwortlichkeiten und Pflichten erstaunlich. Offenbar
greifen gerade bei Alleinerziehendenfamilien tradierte Rol-
lenmodelle, ein geschlechterspezifisch segmentierter Er-
werbsarbeitsmarkt und weitere soziokulturelle und/oder 6ko-
nomische Aspekte deutlicher denn je. Der gerade aufgezeigte
Trend der bestindigen und zunehmenden Anteile der allein-
erziehenden Miitter ist in Abbildung 2 zu erkennen.

Ein kurzer Blick auf die europiischen Haushaltsform-
quoten gestattet einen weiter gefassten Vergleich. Ahnliche
Zahlen wie in Deutschland liegen etwa fiir die Niederlande,
Belgien und Finnland vor. Deutlich weniger Alleinerzie-
hendenhaushalte gibt es anteilsmifig in den stidlichen
EU-Staaten Griechenland, Spanien, Portugal und Italien mit
jeweils 3 bis 4% an allen Haushalten mit Kindern. »GroRR-
britannien und Schweden liegen an der Spitze mit 17 bezie-
hungsweise 2%« (MENNING 2004, S. 398). Deutschland und
Osterreich liegen im europiischen Vergleich im Mittelfeld.

Strukturelle 6konomische und
soziokulturelle Risiken

Etablierte empirische Befunde aus der bundesdeutschen
Single-Parent-Forschung (BRAND/HAMMER 2002) verweisen
auf den Tatbestand, dass es bundeslandspezifisch rund
einem Drittel aller Alleinerziehenden ausgesprochen gut
geht. Ungefihr zwei Drittel von ihnen bilden jedoch spezifi-
sche Problem- und Risikogruppen. Diese sehr differenzierten
Ergebnisse zeigen, dass die alleinerziehenden Miitter nicht
von vorneherein als defizitir oder als besonders schwierig
eingestuft werden diirfen, sondern dass sie eine ganz norma-
le Lebensform aus dem Spektrum des heute moglichen leben
— mit Chancen und Risiken. Die alleinerziehenden Miitter
befinden sich — ebenso wie zum Beispiel die ehelichen sowie
die nichtehelichen Lebensgemeinschaften, die Stieffamilien,
die freiwillig kinderlosen Paare oder Ehen, die freiwillig
Alleinlebenden, die Wohngemeinschaften, die Adoptivfami-

lien sowie die eingetragenen Lebenspartnerschaften —

in einer dem familidren Strukturwandel entsprechenden

Lebensform. Die Alleinerziehenden gelten heute als eine

Familien- und Lebensform von vielen. Sie haben sich einen

weitgehend anerkannten Status erworben. Das ist wichtig,

denn gerade Alleinerziehende in besonders prekiren, schwie-
rigen Lebenslagen benotigen unterstiitzende Informationen
und Wertschitzung. Gerade diese Gruppen haben es trotz
ihres inzwischen in weiten Teilen legitimierten Familien-
status mit spezifischen Problemen zu tun. Und diese Proble-
me miissen strukturell betrachtet werden. Richten wir also
den Blick auf die strukturellen Risikokriterien und auf die

Alleinerziehendenstudie fiir das Bundesland Thiiringen

(BranD/HAMMER 2002). Diese Reprisentativstudie setzte

sich aus einem gut aufeinander abgestimmten Methodenmix,

bestehend aus qualitativen Teilen (persénliche Interviews,

Gruppendiskussionen) und aus quantitativen Elementen

(Fragebogen, Statistiken), zusammen. Den Hauptteil nahm

eine standardisierte Befragung von 649 Alleinerziehenden

ein.

Gefragt waren auch Daten zur Arbeitslosigkeit, zum
Sozialhilfebezug und zur Eltern-/Erziehungszeit. Diese drei
Kriterien wurden aus folgenden Griinden als »Risikoaspekte«
gefiihrt:

« Arbeitslosigkeit, wegen des Risikos des 6konomischen und
sozialen Abstiegs.

« Sozialgeldbezug, weil damit die Gefahr der Stigmatisierung
und der Ausgrenzung aus dem kulturellen,
gesellschaftlichen Leben und damit mehrfache
Benachteiligungen verbunden sind.

« Auch die Eltern- beziehungsweise Erziehungszeit gilt als
Risiko, weil sie einen »Karriereknick« mit sich bringen und
den Wiedereinstieg in den Erwerbsarbeitsmarkt gefihrden
kann.

All diesen Situationen konnte signifikant eine frauenspezi-
fische Prekaritit nachgewiesen werden. Minner waren
relational betrachtet kaum von diesen drei genannten Risiken
betroffen (HAMMER 2002, S. 198ft.). Die zufallskritische
Priifung der geschlechterspezifischen Unterschiede nach
dem »exakten Test von Fisher« ergab folgende Signifikanz-
niveaus: 0.025 bei der Elternzeit, 0.029 beim Sozialgeld-
bezug und o.042 bei der Arbeitslosigkeit. Diese Ergebnisse
liegen alle unter dem statistischen Priifkriterium, das
Alphawerte erfordert, die kleiner als o.05 sind. Mit den
errechneten Signifikanzniveaus kann demzufolge statistisch
belegt werden, dass die zufallskritische Priifung signifikanter

Abb. 2

Alleinerziehende nach Geschlecht 1996-2007

Quelle: Eigene Berechnungen. Statistisches Bundesamt 2008. Absolutzahlen
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Unterschiede zwischen alleinerziehenden Miittern und
Vitern hinsichtlich der drei genannten Risikofaktoren deut-
lich gelungen ist.

Aufgefallen ist auch, dass die Frauen dieser Risikogrup-
pen relativ geringe berufliche Qualifikationen aufwiesen, was
wiederum auf neue Schwierigkeiten hinweist, vor allem bei
der Sicherung des Lebensunterhalts fiir die Ein-Elternfamilie.
Weitere Berechnungen ergaben, dass sich die Lebenslage der
un- und angelernten Arbeiterinnen als besonders prekir
erweist. So sind zwar viele Facharbeiterinnen und einfache
beziehungsweise mittlere Angestellte in den genannten
Risikogruppen zu finden, aber die un- und angelernten
Arbeiterinnen sind viel hiufiger arbeitslos oder beziehen
Sozialgeld.

Diese Ergebnisse decken sich mit Befunden aus der
Geschlechterforschung (HEINTZ 2001). Diese verweisen
darauf, dass gerade die Teilzeitarbeit, die befristeten Beschif-
tigungen und die geringeren Berufsstatuspositionen die
Ungleichheit zwischen den Geschlechtern noch verschirfen.
Die Frauen sind diejenigen, die von diesen strukturbedingten
Schwierigkeiten besonders beriihrt sind. Sie haben es beson-
ders schwer, ihr eigenes Familieneinkommen ausreichend zu
sichern. Hinzu kommt, dass insbesondere gesellschaftliche
Institutionen und Regeln Verfiigbarkeitsanspriiche rollen-
bedingt speziell an die Miitter stellen, die diese unméglich
auf allen Ebenen erfiillen kénnen. Zum Beispiel setzen
hiufig Schulen, Amter etc. traditionelle Familienstrukturen
und eine »hauptamtlich« fiir die Familie titige Person voraus
(KRUGER 2001).

Zieht man noch einmal einschligige empirische Ergeb-
nisse aus der bundeslandspezifischen Reprisentativstudie als
»typischen Fall« heran, so fillt auf, dass im Wesentlichen
folgende Merkmale als risikoinduzierende Lagemerkmale fiir
alleinerziehende Miitter gelten (HAMMER 2004, S. 106ft.):
geringer Schul- oder Berufsabschluss, schwierige Familien-
biografie, Erfahrung mangelnder Wertschitzung, Erkrankung
von Kindern, Miittern beziehungsweise Vitern, Fehlen sozia-
ler und institutioneller Netzwerke, unsichere oder ungenii-
gende Kinderbetreuung, bei Weiterbildungsbedarfen, bei
jingeren Alleinerziehenden, bei kleinen Kindern, bei einem
geringen Haushaltsnettoeinkommen. Wenn man diese
Merkmale jeweils fiir sich alleine betrachtet, sind sie hiufig
noch keine hinreichende Begriindung fiir eine prekire
Lebenslage. Wie die empirischen Analysen belegen, treten sie
jedoch oft gemeinsam mit anderen der genannten Risiko-
merkmale auf. Der Befund verweist darauf, dass es diese
kumulierenden Tatbestinde sein diirften, die die Risikolagen
vieler alleinerziehender Miitter bedingen.

In institutionellen Settings — etwa in Beratungsstellen,
in der Schulsozialarbeit oder in der Arztpraxis — erscheinen
die analysierten Zusammenhinge oft verschleiert, weil sich
die alleinerziehenden Miitter in ihren hiufig emotionalen

AuRerungen auf »Erziehungsprobleme« oder auf »Stress mit
den Kindern« beziehen und die problematisch gewordenen
Lagemerkmale nicht rein kognitiv aufzihlen. Oder wie es
Weisswasser in einem Tagungsbeitrag »Zustindig: Mamas
only?l« (FRAUENBURO DER STADT SALZBURG 2004, S. 14)
beschreibt: »Fiir alles alleinverantwortlich sein, stindig unter
Zeitdruck, emotional sehr belastet und hohe Erwartungen an
sich selbst — da ist der Weg zum Burn-out nicht weitl«.

Dabher ist der fachliche Blick sowohl priventiv als auch
interventionsorientiert auf die »strukturellen Rahmungen«
zu richten, gerade auch, wenn es im Folgenden um die
Kinder und um Voraussetzungen fiir eine gleichberechtigte
Teilhabe alleinerziehender Miitter geht.

Kinder alleinerziehender Miitter

Ahnlich differenziert wie bei den alleinerziehenden Miittern
sollen die Analysen im Hinblick auf ihre Kinder vorgenom-
men werden. Vielen Kindern von Alleinerziehenden geht es
sehr gut. Wenn von Risikolagen von Kindern die Rede ist —
wie beispielsweise im Bericht »Bildung in Deutschland«
(AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2008) —, SO
muss auch hier zwar nach Familienform, aber dort auch
speziell nach »besser gebildet« und »weniger gebildet« sowie
nach »guten Einkommen« und »geringen Einkommen«
unterschieden werden. Denn die Risikolagen bei Kindern
sind nach diesen Hauptkriterien, aber auch nach weiteren
»weichen« Kriterien wie beispielsweise »Stabilitit der Unter-
stiitzungsnetzwerke« oder »dauerhafte Selbst- und/oder
Fremdabwertung« ungleich verteilt.

Alle Familienformen unterscheiden sich untereinander in
dem Ausmaf, in dem Giiter fiir den Lebensunterhalt
bereitgestellt und erworben werden kénnen. Dazu gehéren
wirtschaftliche, kulturelle und soziale Ressourcen sowie die
den Kindern zur Verfligung stehende Zeit. Bei Eltern oder
Elternteilen, die nicht erwerbstitig sind, die selbst keinen
oder nur einen niedrigen Schulabschluss erworben haben
und die in Armut leben, wachsen Kinder in Risikolagen auf.
Dies wiederum kann sich nachteilig auf Bildungs- und
spitere Erwerbsarbeitsmarktchancen auswirken. »Geht man
davon aus, dass ein Leben unter der Armutsgefihrdungs-
grenze zu einer deutlichen Verschlechterung der Bildungs-
chancen fiihrt, ist die Entwicklung in den letzten Jahren
besonders bedenklich: Jedes fiinfte Ehepaar mit Kindern
unter 18 Jahren muss mit weniger als 60% des durchschnitt-
lichen Familieneinkommens auskommen. Jede vierte Lebens-
gemeinschaft mit Kindern lebt unter der Armutsgefihr-
dungsgrenze. Am stirksten betroffen sind Alleinerziehende,
deren Armutsrisiko doppelt so groR ist wie das von Ehe-
paaren.« (AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG
2008, S. 27) Dieser Befund verwundert nicht, denn die

Abb. 3

Armutsrisikoquoten nach Haushaltstypen 2005 in Prozent

Alleinerziehende Paar mit einem Kind

Paar mit zwei Kindern Paar mit drei Kindern

24 8

9 13

Quelle: EUROSTAT 2008, EU-SILC 2006. In: BMAS 2008, S. 93, Tabelle V.3
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Einkommen alleinerziehender Miitter sowie die eingehenden
Transferleistungen wie Unterhaltszahlungen oder Wohngeld
reichen hiufig nicht aus, um die Mindeststandards zur
Existenzsicherung — gemessen am Lebensstandard in unse-
rer Gesellschaft — erfiillen zu kénnen. Auch die Kinder
alleinerziehender Miitter sind konsequenterweise dann von
einem erhdhten Armutsrisiko betroffen. Ein Vergleich der
Armutsrisikoquoten nach Haushaltstypen im 3. Armuts- und
Reichtumsbericht der Bundesregierung (BMAS 2008, S. 93)
verweist in Abbildung 3 auf diesen Tatbestand. Demnach
sind die Kinder aus rund 24% aller Alleinerziehenden-
haushalte von Armut gefihrdet — wohingegen die Kinder aus
Paarhaushalten »nur« zu circa 10% von einem Armutsrisiko
betroffen sind.

Kinder, die bei alleinerziehenden Miittern leben, sind
noch einmal etwas armutsgefihrdeter als Kinder, die bei
alleinerziehenden Vitern leben. Dies belegen aktuelle Daten-
vergleiche zur Einkommenssituation und Wohlstands-
position von Kindern in Deutschland fiir die Jahre 2003 und
2006. Die entsprechenden Grafiken sind auf den Internet-
seiten zu den Ergebnissen der UNICEF-Studie »Zur Lage der
Kinder in Deutschland« hinterlegt (EcGEN 2008). Moglicher-
weise spielt die nach geschlechterspezifischen Kriterien
segmentierte und von daher hiufig unsichere und weniger
gut bezahlte berufliche Arbeit der alleinerziehenden Miitter
eine Rolle. Untersuchungen, die in der UNICEF-Studie
(BERTRAM 2008) zusammengefasst sind, zeigen zusitzlich
auf, dass Kinder von alleinerziehenden Eltern stark von
dauerhafter Armut bedroht sind. Danach leben mehr als zwei
Drittel dieser Kinder im Laufe ihrer Kindheit und Jugend
mindestens ein Jahr lang in Armut und 10% sogar dauerhaft.

Generell gilt, dass die kindliche Entwicklung und
Beziehungsgestaltung in den Familienzusammenhingen der
alleinerziehenden Miitter tiberwiegend positiv wahrgenom-
men wird. Alleinerziehende, die eine positive Einschitzung
beziiglich der Dimension »Familienklima« geben, sind
signifikant eher seltener minnliche Alleinerziehende
(BRaAND/HAMMER 2002, S. 118f.). Betont werden von den
alleinerziehenden Miittern vor allem ein harmonisches und
entspanntes Zusammenleben und ein schénes, zufrieden-
stellendes Verhiltnis zu ihren Kindern. Mit Forschungs-
befunden von HEILIGER (1993, S. 231f.) kann dies damit
begriindet werden, dass alleinerziehende Miitter im Umgang
mit jhren Kindern weitgehend ohne hierarchische Strukturen
auskommen, dass durch die rdiumliche Trennung vom leib-
lichen Vater auch viele Konflikte entfallen und dass dadurch
folgerichtig auch eine intensivere Beziehung und eine Atmo-
sphire des Vertrauens zwischen Mutter und Kind méglich
wird. Probleme in der Beziehungsgestaltung mit den
Kindern werden vor allem dort genannt, wo insgesamt eine
negative Gesamtbilanz des Lebens von den alleinerziehenden
Miittern gezogen wird (BRaAND/HAMMER 2002, S. 119).
Aufgrund groferen Alltagsbewiltigungsdrucks und gréferer
Unzufriedenheit mit der Lebenssituation steigt der Grad an
Uberlastung und an Beziehungsstress. Besondere Belas-
tungen der Kinder alleinerziehender Miitter — wie gesund-
heitliche Einschrinkungen oder Verhaltensauffilligkeiten —
sind dann offenbar ein Bestandteil der Alltagssituation
(ebd., S. 123).
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Maffnahmen zum Erméglichen einer
gleichberechtigten Teilhabe

Vor allem weiterfithrende bundespolitische Entwicklungen
trugen dazu bei, dass die Lebenslagen von alleinerziehenden
Miittern gestirkt und ihre Chancen auf eine gleichberech-
tigte Teilhabe erweitert werden. Beispielsweise entschied der
Bundesgerichtshof im Juli 2008, dass Betreuungsunterhalt
auch tiber das dritte Lebensjahr der Kinder hinaus einge-
fordert werden kann, wenn dem alleinerziehenden Elternteil
wegen der Doppelbelastung durch Familie und Beruf nur ein
Teilzeitjob zumutbar ist.

So manche bundespolitischen Entscheidungen fithren
jedoch auch in eine sehr bedenkliche Richtung. Bei der
Neuausrichtung des Weiterbildungsmarktes im Zuge der
Reformierungen der Dienstleistungen am Arbeitsmarkt
(KomMMISSION MODERNE DIENSTLEISTUNGEN AM ARBEITS-
MARKT 2002, S. 158ff.) wurden die zielgruppenspezifischen
Angebote fiir Gruppen in besonderen Lebenslagen (wie die
alleinerziehenden Miitter) nicht mehr finanziert und durch
tendenziell marktkompatible branchenspezifische Weiter-
bildungsmafinahmen ersetzt, die mit Hochgeschwindigkeit
Erfolg bringen sollen. Der besonderen Lebenssituation von
alleinerziehenden Miittern wurden dadurch Aufmerksamkeit
und Zeit entzogen, die dann fiir die sozialkulturelle Kom-
ponente von Weiterbildung fehlen, etwa die Thematisierung
von Kinderbetreuung, Partnersuche, weiblicher Berufsbio-
grafie sowie Begleitung der Teilnehmerinnen durch Sichtung
ihrer Stirken und gemeinsamer Lebenslagen. Insgesamt ist
dieser rein wirtschaftsorientierte Trend fiir die Bundes-
republik Deutschland nicht nur im europiischen Vergleich
der Sozial- und Bildungsleistungen problematisch, sondern
wird langsam auch zu einem »Dauerbrenner« im eigenen
Land. Sowohl zur Stirkung der Lebenslagen alleinerziehen-
der Miitter als auch zur Unterstiitzung weiterer Gruppen in
besonderen Lebenslagen miisste insbesondere bundes-
politisch wieder vermehrt auf einen Kurs gesetzt werden, der
eine »Kultur des Sozialen« verfolgt und etablieren will. Wenn
man am gerade genannten Beispiel bleiben will, sollte hier
die Marktkompatibilitit von Weiterbildungsangeboten mit
einem lebenslagenorientierten Ansatz verzahnt werden, der
die spezifischen Zielgruppen auf ihrem Weg in die (Wieder-)
Eingliederung in den Erwerbsarbeitsmarkt erfolgreich
begleitet (HAMMER 2004).

Sicherlich tragen zur Reduzierung der Armutsgefihrdung
der Risikogruppen alleinerziehender Miitter sozial- und
familienpolitische Transferleistungen wie Arbeitslosengeld II,
Sozialgeld, Sozialhilfe, Kindergeld, Kinderzuschlag, Wohn-
geld und Elterngeld sowie der Unterhaltsvorschuss bei. Viel
bedeutender wire noch die Steigerung der Kompatibilitit von
Bildungs- und Arbeitsplatzstrukturen, ein besseres Kinder-
betreuungsangebot und die vorurteilsfreie Beschiftigung
alleinerziehender Miitter. Erwerbstitigkeit ist, auch in deren
Selbstverstindnis, die wichtigste Einkommensquelle.

Starke Vertretung und Unterstiitzung finden die Allein-
erziehenden generell und insbesondere die Frauen beim
Verband der alleinerziehenden Miitter und Viter (VAMV)
sowie in den neuen Bundeslindern bei den Selbsthilfe-
initiativen Alleinerziehender (SHIA). Unterhaltsanspriiche,
sozialrechtliche Regelungen, Sorge- und Umgangsrecht,
Kinderbetreuung und Erwerbstitigkeit sowie weitere relevan-
te Themen werden dort verhandelt und mit viel Energie und
kreativen Ideen auf den Weg zu Bundesregierung, Politik
und Parteien gebracht. Fiir alleinerziehende Miitter und



insbesondere auch fiir Expertinnen und Experten aus aufler-
schulischer Jugendarbeit, Familienberatungsstellen, Jugend-
imtern, Gesundheitsimtern, Schulen, Kliniken und Arzt-
praxen empfehlenswert ist der regelmifig erscheinende und
aktuell bereits in der 18. tiberarbeiteten Auflage erscheinende
Reader »alleinerziehen — Tipps und Informationen« (VAMV
2008, s.a. INFOTHEK). Professionelle Umsetzung von
Konzepten regionaler Sozialplanung (HAMMER 2007) und
der qualifizierte Aufbau einer stabilen Infrastruktur fiir
alleinerziehende Miitter und ihre Kinder sind weitere
Bestandteile zur Stirkung einer miittergerechten Teilhabe.
Veronika Hammer
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Gesundheitsférdernde Angebote

fiir sozial benachteiligte Frauen und Miitter.
Die besondere Herausforderung einer
geschlechtersensiblen Gesundheitstérderung
bei sozial Benachteiligten

Nach einer allgemeinen Einfiithrung zu gesundheitsfordernden Mafdnahmen der
BZgA und ihrer Kooperationspartner fiir sozial benachteiligte Zielgruppen stellt die
Autorin eine Reihe vorbildlicher Praxisprojekte fiir schwangere Frauen, Miitter

und Familien vor.

Dass Gender Mainstreaming als Grundsatz und Leitprinzip
iiber das Bundesgleichstellungsgesetz verankert ist, ist
bekannt. Es geht dabei um die grundsitzliche Einbeziehung
geschlechtsspezifischer Belange (nicht nur der Frauenforde-
rung) in alle Felder von Politik und Gesellschaft, angefangen
von der geschlechtergerechten Sprache bis hin zu einer
geschlechteradiquaten Umsetzung in den verschiedenen
Bereichen.

Bezogen auf Aktivititen der Gesundheitsférderung/Pri-
vention fillt diese Anforderung unter das Prinzip der
Berticksichtigung zentraler Zielgruppenmerkmale. Neben
wichtigen Kriterien wie zum Beispiel Alter, soziale Schicht,
Lebenslage, sexuelle Orientierung und Kultur kommt
natiirlich im Bereich der Gesundheitsférderung und Pri-
vention auch gerade der Geschlechterperspektive eine beson-
dere Bedeutung zu. Auf diesem Gebiet ist der BZgA ein
stindiger Dialog zwischen Wissenschaft und Facharbeit sehr
wichtig.

»Frauen sind anders krank«

Die Analyse der Morbiditits- und Mortalititsdaten sowie der
gesundheitsrelevanten Verhaltensweisen zeigt deutliche
Geschlechterunterschiede auf. Eine verbreitete Ansicht lautet
nicht von ungefihr: »Frauen sind anders krank als Minner.«

Es geht hier um Unterschiede im Auftreten von Gesundheits-

problemen und Krankheiten, um eine unterschiedliche
Lebenserwartung und vor allem auch um geschlechtsspezi-
fische Unterschiede im Gesundheitsverhalten (beispielsweise
hinsichtlich Ernihrung, Medikamenteneinnahme, Arzt-
besuch).

Ausschlaggebend sind nicht allein biologische Unter-
schiede zwischen Mannern und Frauen oder genetische Vor-
aussetzungen. Die Differenzen sind vielmehr sehr eng ver-
zahnt mit den Biografien, mit den sozialen Lagen und dem
Lebensumfeld der Menschen. In eine hochwertige und
praktische gesundheitsférdernde Arbeit miissen daher die
psychologischen, sozialen und kulturellen Dimensionen von
Geschlechtszugehorigkeit einbezogen und beide Geschlech-
ter entsprechend berticksichtigt werden. Dies erfordert ein
sensibles Vorgehen, teils durch nach Geschlecht differenzier-
te und teils durch gemeinsame, aber geschlechtersensible
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Mafinahmen. Neben der eigentlichen Thematik spielen die
besonderen Merkmale und Interessen der Zielgruppe eine
tibergeordnete Rolle. Eine »passgenaue« Ansprache hilft, die
Zielgruppe in ihren jeweiligen Lebenswelten »abzuholen«.

Gesundheitsforderung fiir sozial
benachteiligte Zielgruppen

Eine besondere Herausforderung ist es, sozial benachteiligte
Midchen und Frauen, Jungen und Minner mit Angeboten
und Maftnahmen der Gesundheitsforderung zu erreichen.
Diese Personengruppen haben einerseits einen besonders
hohen Gesundheitsférderungsbedarf, sind aber auf der ande-
ren Seite nur schwer durch entsprechende Mafinahmen zu
erreichen.

Daten zur Lebenserwartung (Abb. 1) zeigen beispielsweise,
dass Minner aus den unteren Einkommensgruppen eine um
mehr als zehn Jahre geringere Lebenserwartung als Manner
aus hoheren Einkommensgruppen haben; bei Frauen betrigt
der Unterschied acht Jahre. Betrachtet man die Lebensjahre
in guter Gesundheit, so sind die Unterschiede noch gréfer
(Ménner 14, Frauen 10 Jahre).

Soziale Ungleichheit betrifft viele Bereiche des Lebens,
unter anderem die Lebens-, Arbeits- und Wohnbedingungen.
Das Modell von DaHLGREN und WHITEHEAD (S. 24) zeigt
eine Reihe dieser Einflussgrofen auf, die letztendlich Aus-
wirkungen auf die Gesundheit haben.

Zu den stark belasteten Zielgruppen gehdren Personen
mit sehr niedrigem Einkommen, sehr niedrigem beruflichen
Status und niedriger Schulbildung, Menschen, die in sozial
benachteiligten Gebieten wohnen, Langzeitarbeitslose,
Alleinerziehende, Migrantinnen und Migranten u.a. Die
BZgA bemiiht sich, entsprechende Zugangswege zu
identifizieren, gute und bewihrte Praxis bekannt zu machen
und Leitlinien und Handlungsorientierungen zu entwickeln,
die fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in ihrer
taglichen Arbeit vor Ort hilfreich sind. Wesentlich hierbei
sind sowohl der Einbezug relevanter Akteurinnen und Akteu-
re vor Ort und deren stirkere Vernetzung als auch MaR-
nahmen der Zielgruppenansprache. Verschiedene Ebenen
der Kooperation sind hier relevant.



Abb. 1

Lebenserwartung und Einkommen
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Nationales Verbundprojekt

»Gesundheitsfoérderung bei sozial Benachteiligten«
Der bundesweite Kooperationsverbund wurde 2001 von der
BZgA initiiert und wird zurzeit getragen von BZgA, allen
Landesvereinigungen fiir Gesundheit, der Bundesvereini-
gung fiir Pravention und Gesundheitsférderung, dem BKK-
Bundesverband und den Ersatzkassen VAAK/AEV. Der
Kooperation gehoren alle Spitzenverbinde der gesetzlichen
Krankenkassen, weitere Krankenkassen, Bundesverbinde
der Arzteschaft, fiinf Wohlfahrtsverbinde und drei Linder-
ministerien an. Insgesamt sind 52 Partnerorganisationen
im Kooperationsverbund vertreten.

Internet-Plattform

www.gesundheitliche-chancengleichheit.de
Die Arbeit des Kooperationsverbundes wird begleitet durch
einen Arbeitskreis aus nationalen und internationalen
Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und Praxis
sowie Akteurinnen und Akteuren aus dem Gesundheits-
férderungs- und Wohlfahrtsbereich. Das zentrale Ziel ist die
Stirkung und Verbreitung guter Praxis in Projekten und
Mafinahmen der Gesundheitsforderung bei sozial Benach-
teiligten. Hierzu wurde im Auftrag der BZgA durch die
Landesvereinigung Gesundheit Berlin e.V. bereits im Herbst
2002 eine erste bundesweite Erhebung von Projekten und
Mafinahmen mit Aussendungen an Institutionen und Ver-
binde aus dem Gesundheits- und Sozialbereich auf Bundes-,
Landes- und Kreisebene durchgefiihrt. Die gesammelten
Daten wurden 2007 umfassend iiberarbeitet und aktuali-
siert. Die Datenbank ist eingebettet in die Internet-Plattform
www.gesundheitliche-chancengleichheit.de. Hier finden
sich weitere aktuelle Informationen, Veranstaltungshinweise
und Forschungsergebnisse zum Themenbereich.

1 Das Aquivalenzeinkommen ist ein Wert, der sich aus dem Gesamtein-
kommen eines Haushalts und der Anzahl und dem Alter der von diesem
Einkommen lebenden Personen ergibt. Das Aquivalenzeinkommen wird
vor allem fiir die Berechnung von Einkommensverteilung, Einkommens-
ungleichheit und Armut verwendet (d. Red.).

Arbeitsschwerpunkt »Good Practice«

Ein Arbeitsschwerpunkt ist die Auswahl und Prisentation
von Beispielen guter Praxis der soziallagenbezogenen
Gesundheitsférderung. Die Beispiele sollen zur Nach-
ahmung motivieren und damit den Prozess der Qualitits-
verbesserung unterstiitzen. Hierzu hat der beratende
Arbeitskreis die nachfolgend benannten Kriterien guter
Praxis und ein standardisiertes Auswahlverfahren entwickelt
(weitere Informationen hierzu siehe www.gesundheitliche-
chancengleichheit.de):

1. klarer Zielbezug (Gesundheitsforderung, Privention)
. Zielgruppe (sozial Benachteiligte prizise eingegrenzt)
. Innovation und Nachhaltigkeit
. Multiplikatoren-/Multiplikatorinnenkonzept
. niedrigschwellige Arbeitsweise
. Partizipation der Zielgruppe

Empowerment
. Setting-Ansatz
. Integriertes Handlungskonzept/Vernetzung
. Qualititsmanagement/Qualititsentwicklung
. Dokumentation/Evaluation
12. Kosten/Nutzen-Relation

O 0o Y b w b

-
-
-~ O

Auf dieser Basis werden Beispiele erfolgreicher Praxis
identifiziert. Da Priifungen und Aussagen tiber die Wirksam-
keit der Projekte in der vielschichtigen Praxis der Gesund-
heitsforderung bislang nur in wenigen Fillen erfolgen, ist
das Vorgehen pragmatisch: Vorhandene Erfahrungen erfolg-
reicher Projekte oder Organisationen werden systematisch
verglichen und allgemein zuginglich gemacht. Die publizier-
ten Beispiele guter Praxis zeigen in anschaulicher Weise
Wege und Ansitze zur Qualititsverbesserung auf und ver-
anschaulichen tiber differenzierte Projektdokumentationen,
wie gute Praxis der Gesundheitsfoérderung bei sozial
Benachteiligten konkret aussieht, wie zum Beispiel der Zu-
gang zur Zielgruppe gelingt oder auf welche Weise eine
Zusammenarbeit mit relevanten Akteurinnen und Akteuren
vor Ort funktionieren kann.
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Es handelt sich um Projekte und MaRnahmen, die einen
klaren Gesundheits- und Zielgruppenbezug aufweisen, die
dartiber hinaus weitere Qualititskriterien in besonders
vorbildlicher Weise erfiillen und deren Vorgehensweise sich
bewihrt hat. Die Angebote selbst sind sehr unterschiedlichen
Handlungsfeldern der Gesundheitsférderung zuzuordnen
und sprechen unterschiedliche Zielgruppen an. Ein Teil der
Projekte und MafRnahmen ist evaluiert, die Evaluations-
ergebnisse bieten Hilfe und Orientierung fiir andere Projekt-
anbieter aus den betreffenden Handlungsfeldern.?

Angebote der Gesundheitsforderung fiir sozial
benachteiligte Frauen und Miitter

Derzeit konnen insgesamt iiber 1600 Projekte und Mafs-
nahmen sowie 75 Good Practice-Beispiele der Gesundheits-
foérderung fiir sozial Benachteiligte in der bundesweiten
Praxisdatenbank www.gesundheitliche-chancengleichheit.de
recherchiert werden. Praktische Suchfunktionen erleichtern
das Auffinden geeigneter Angebote, beispielsweise durch
Filterung nach Zielgruppe, Thema oder Region. Zu recher-
chieren sind auf diesem Wege beispielsweise Projekte und
Mafdnahmen fiir Alleinerziehende und solche, die sich mit
der Thematik Elternschaft und Familie beschiftigen. Aktuell
sind sieben Good Practice-Projekte differenziert in der
Datenbank dokumentiert, die ihren Schwerpunkt auf die
Gruppe der Alleinerziehenden (in der Regel Miitter) legen
und ihre Projektarbeit auf spezielle Unterstiitzung von sozial
belasteten Miittern und Familien ausrichten.

Bei den ausgewihlten Good Practice-Angeboten handelt
es sich um sehr unterschiedliche Angebote, die den Frauen
oder Familien niedrigschwellige Unterstiitzung und Entlas-
tung bieten, zum Beispiel Familienhebammen-Projekte, Still-
férderprogramme, spezielle Beratungs- und Jugendhilfe-
angebote, Frithstiickstreffs, Familiencafés, Elterntreffpunkte,
Kinder- und Familienzentren im Wohnumfeld, Koordination
von medizinischen, behordlichen sowie sozialen Hilfen.

Es geht in der Regel darum, die Menschen aufzufangen,
Orte der Begegnung anzubieten, die Frauen und Familien
bei ihrer Lebens- und Alltagsbewiltigung zu unterstiitzen,
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gemeinsam mit den Zielgruppen Orientierungen fiir die
eigene Lebensplanung und berufliche Perspektive zu erarbei-
ten, konkret auch zum Beispiel um Beratung bei finanziellen
Problemen und Unterstiitzung bei Behérdengingen. Ein
weiterer Schwerpunkt liegt im Bereich der Information zu
gesundheitlichen und sozialen Fragestellungen. Praktische
Informationen stehen hierbei im Vordergrund, etwa zur
gesunden Entwicklung des Kindes. Das zentrale Ziel dabei ist
Hilfe zur Selbsthilfe. Die benétigte Unterstiitzung erfolgt
tiber Kursangebote und Netzwerke vor Ort, aber auch durch
gezielte Einzelberatungen.

Auf struktureller Ebene gehort die Forderung der Vernet-
zung von zustindigen Institutionen in der Regel zu den
Erfolgsfaktoren der bewihrten Projekte. Eine besondere Rolle
spielen sozialriumliche Ansitze und die Intensivierung der
intersektoralen Kooperation auf lokaler Ebene, beispielsweise
zwischen Gesundheits- und Sozialbereich.

Die Erfolgsaussichten von Projekten sind dann besonders
grof}, wenn die Situation, der Problemdruck vor Ort und
die spezifischen Beratungsbedarfe im Vorfeld der Projektpla-
nung sehr prizise bestimmt werden. Erst dann ist es mog-
lich, die Frauen genau dort abzuholen, wo sie sich in ihrem
jeweiligen Lebens- und gedanklichen Umfeld befinden.

Im Vergleich zur deutschstimmigen weiblichen
Bevolkerung sind Migrantinnen — je nach Herkunftsland,
kulturellem oder religidsem Hintergrund, Aufenthaltsstatus,
sozialer und gesellschaftlicher Position — hiufiger in einer
besonders schwierigen Lebenssituation (BEAUFTRAGTE DER
BUNDESREGIERUNG FUR MIGRATION, FLUCHTLINGE UND
INTEGRATION, 2007). Rechtliche Unsicherheit und ungeklarte
Zukunftsperspektiven, schlechte Arbeitsbedingungen und
Wohnverhiltnisse sowie alltigliche Diskriminierung wirken

2 Die Publikation erfolgt iiber www.gesundheitliche-chancengleichheit.de
sowie im Rahmen der BZgA-Publikationsreihe »Gesundheitsforderung
konkret«. Im Dezember 2007 wurde die 3. aktualisierte und erweiterte
Neuauflage des Bandes 5 »Kriterien guter Praxis in der Gesundheits-
forderung bei sozial Benachteiligten, Ansatz —Beispiele —~Weiterfithrende
Informationen« herausgegeben (als PDF unter www.bzga.de unter
Forschung/Fachpublikationen herunterzuladen).



sich oft belastend auf die Gesundheit aus. Bezogen auf
Frauen und Miitter sowie Familien mit Migrationshinter-
grund sind aufgrund unterschiedlicher Kulturen und
Communities unterschiedliche Herangehensweisen und
Zielgruppenansprachen erforderlich.

Mit Blick auf die enge Finanzsituation im Angebotssektor
wird von Projektanbietern in der Regel als Schwierigkeit
benannt, die Erfolge der Angebote nachhaltig abzusichern
und in die Alltagszusammenhinge der Frauen und Miitter
zu integrieren. In Fachdiskussionen verweisen Expertinnen
und Experten aus der Praxis in diesem Zusammenhang
auf die grofle Bedeutung engagierter haupt- und nebenamt-
lich Tatiger.

Abschliefend seien an dieser Stelle exemplarisch Kurzbe-
schreibungen von sieben Good Practice-Projekten aufgefiihrt,
die im Netz unter www.gesundheitliche-chancengleichheit.de
ausfiihrlich dargestellt werden.

Monika Koster

Beispiele guter Praxis der Gesundheitsféorderung
fiir schwangere Frauen, Miitter und Familien

Adebar - Beratung und Begleitung fiir Familien

GWA (Gemeinwesenarbeit) St. Pauli-Stid e.\V./Kélibri
Kinder aus sozial benachteiligten Familien weisen mehr gesund-
heitliche Belastungen auf als andere; dazu gehoren beispielsweise
Defizite im Bereich der Wahrnehmung, der Motorik, der Sprach-
entwicklung, der Zahngesundheit und des Erndhrungsverhaltens.
Mangelnde Inanspruchnahme von Praventionsangeboten und
fehlende Bewaltigungsressourcen der Eltern wirken sich negativ
auf die Entwicklung der Kinder aus. Mdglichst frither Kontakt mit
den (werdenden) Eltern erhoht die Gesundheitschancen von sozial
benachteiligten Kindern und ihren Familien.

Das Familienprojekt ADEBAR wendet sich an (werdende)
Familien mit Kindern im Alter von bis zu zehn Jahren, die in den
sozial benachteiligten Stadtteilen St. Pauli-Stid und Altona-Altstadt
in Hamburg leben. Es bietet den Familien niedrigschwellige Unter-
stlitzung durch Angebote der familidren Krisenhilfe, des Familien-
cafés, der Hebammenhilfe und der Stadtteilentwicklung an. Die
Angebote des Projekts setzen an den Lebenswelten der Betroffe-
nen an mit dem Ziel, die Familien in das bestehende Hilfesystem
zu integrieren und ihnen, wenn nétig, individuelle Unterstiitzung zu
geben. Férderung, Aktivierung und Befahigung der Familien spie-
len dabei ebenso eine Rolle wie die Veranderung der Strukturen
des Stadtteils und der Aufbau von interdisziplindren Kooperations-
beziehungen. Durch den sehr niedrigschwelligen Zugang und die
aktive Einbeziehung von Eltern und Kindern kann eine Starkung
der gesundheitsforderlichen Handlungsfahigkeit erwartet werden.

Eltern AG - das Empowerment-Programm fiir mehr
Elternkompetenz in Problemfamilien
Magdeburger Akademie fiir Praxisorientierte Psychologie e.V.,
An-Institut der Hochschule Magdeburg/Stendal
Das Magdeburger Praventionsprogramm »Eltern-AG« mochte die
Erziehungskompetenzen sozial benachteiligter Eltern, die sich den
Uiblichen Beratungs- und Jugendhilfeangeboten verschlieRRen,
verbessern helfen. Es richtet sich an Eltern mit Kindern in der

Altersspanne von der Geburt bis zum siebten Lebensjahr. »Eltern-
AGc ist ein in Deutschland neu entwickelter Empowerment-Ansatz
mit den Kernelementen Wissen, Stressmanagement und soziales
Lernen mit den besonderen Merkmalen Niedrigschwelligkeit,
Randgruppenbezug und Vorbeugung. Ziele sind die Verbesserung
der sozialen und padagogischen elterlichen Fertigkeiten, Férde-
rung der emotionalen, kognitiven und sozialen Entwicklung der
Kinder wahrend der ersten sieben Lebensjahre, die Verminderung
von schichtspezifischen Risikofaktoren sowie die Anregung nach-
barschaftlicher Elternnetzwerke. »Eltern-AGs« sind stadtteilbezogen
beziehungsweise wohnortnah. Es gibt sie seit April 2004.

Eutiner Babynetz

Projekt »Schutzengel« im Kreis Ostholstein
Die Zeit der Schwangerschaft und Geburt ist als lebenskritische
Phase anfallig fir verschiedene soziale und gesundheitliche Beein-
trachtigungen. Insbesondere bei sozial benachteiligten Familien
kumulieren unterschiedliche Belastungsfaktoren. Die Palette der
gesundheitsbezogenen Angebote vor Ort ist in der Regel wenig
transparent und wird vor allem von bildungsfernen Familien nicht
ausreichend in Anspruch genommen. Zielsetzung des Eutiner
Babynetzes ist es, durch eine optimale Koordination von medizini-
schen, behordlichen und sozialen Beratungs- und Hilfsmoglich-
keiten von der Schwangerschaft iber die Entbindung bis hin ins
Séuglingsalter die gesundheitliche Situation von Schwangeren und
jungen Familien zu verbessern. Mit relativ wenig Aufwand wird ein
hoher Synergieeffekt erzeugt. Das Eutiner Babynetz ist ein nach-
ahmenswertes Modell, das personelle Ressourcen sinnvoll nutzt
und das auf jede Region Ubertragbar ist. Das Eutiner Babynetz ist
aktiv im Rahmen von »Schutzengel fiir Ostholsteing, das an das
landesweite Projekt »Schutzengel fiir Schleswig-Holstein« ange-
bunden ist.
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Familienhebammen im Kinder- und Familienzentrum (KiFaZ)

Barmbek-Stid

Verband Kinder- und Jugendarbeit Hamburg e.V.

In der Zeit rund um Schwangerschaft und Geburt bendtigen
Mitter und Vater Entlastung und Unterstiitzung - sozial benach-
teiligte Familien kdnnen jedoch seltener auf ein soziales Unter-
stlitzungsnetzwerk zuriickgreifen, und sie nehmen regulére
Angebote der Gesundheitsforderung oder medizinischen Versor-
gung weniger haufig in Anspruch.

Das Familienhebammen-Projekt versucht durch eine niedrig-
schwellige Arbeitsweise Hilfen zu implementieren, die so friih wie
moglich im Leben eines Kindes greifen, die den engen Zusam-
menhang von korperlicher, seelischer und geistiger Gesundheit
berticksichtigen, die Kompetenz der Eltern stérken und auf eine
stabile, verlassliche Eltern-Kind-Bindung zielen.

Die Familienhebammen begleiten die Mutter und ihre Kinder
von der Schwangerschaft bis zum Ende des ersten Lebensjahres.
Sie flhren Hausbesuche durch und bieten verschiedene Kurse an.

Die aktive Integration der betreuten Frauen und Familien in die
sozialen Strukturen des Stadtteils stellt einen Schwerpunkt der
Arbeit dar. Das Projekt ist in das 6rtliche Kinder- und Familien-
zentrum eingegliedert. Ein »runder Tisch« mit verschiedenen
Kooperationspartnern aus dem Stadtteil dient als interdisziplinare
Arbeitsgruppe zum Aufbau eines verbesserten gesundheitlichen
Versorgungsnetzes fur Frauen, Familien und Kinder.

Die frithe Kontaktaufnahme zu den (werdenden) Familien
erhoht die Gesundheitschancen von sozial benachteiligten Kindern
und ihren Familien und wirkt sich positiv auf ein gesundes
Aufwachsen der Kinder aus.

JUMP - Junge-Miitter-Projekt in Husum und Friedrichstadt

Evangelische Familienbildungsstétte Husum, Nordfriesland
Die Zahl der Schwangerschaften bei Minderjahrigen nimmt in den
letzten Jahren kontinuierlich zu. In absoluten Zahlen handelt es
sich zwar immer noch um ein quantitativ wenig spektakulares
Phénomen, dennoch werfen frilhe Schwangerschaften fir die
Betroffenen eine Vielzahl von psychischen und sozialen Problemen
auf. Insbesondere ein niedriger Sozial- und Bildungsstatus und die
verminderten Teilhabechancen spielen bei der Verwirklichung
eines Kinderwunsches im Jugendalter eine Rolle. Klassische Ange-
bote hinsichtlich Schwangerschaft und Geburt werden hingegen
von jungen Muttern kaum angenommen, da sie in diesem Rahmen
wenig Hilfestellung fiir ihre besondere Situation erfahren.

Das Projekt JUMP richtet sich an junge Mtter unter 25 Jahren
mit ihren Kindern und bietet einen offenen Treffpunkt mit beglei-
tender Einzelberatung an. Zielsetzung ist, die Frauen in ihrer
Alltagsbewaltigung zu stérken, ihnen Informationen zu gesund-
heitlichen und sozialen Fragestellungen zu vermitteln und sie zu
beféhigen, eine Orientierung fiir die eigene Lebensplanung und
berufliche Perspektive zu erarbeiten. JUMP versteht sich als ein
praventives Auffangbecken und leistet somit einen wichtigen
gesundheitsférdernden Beitrag fiir junge Matter im landlichen
Raum Nordfriesland.

Schutzengel e.V.

Férderverein »Schutzengel e.V.«, Schleswig-Holstein
Zielsetzung des Projekts ist es, Familien durch spezielle niedrig-
schwellige und frithe Begleitung (zum Beispiel Familienhebammen,
Kinderbetreuungsangebote, Elterntreffpunkte) Hilfestellungen zu
geben, um Entwicklungsstérungen und gesundheitliche Probleme
bei Kindern zu verringern oder zu verhindern.
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Angesprochen werden Familien beziehungsweise Mdtter in
schwierigen sozialen Lebenslagen mit Kindern bis drei Jahren.
Uber die interdisziplinare Arbeitsweise und verstarkte Einbindung
von Kooperationspartnern (zum Beispiel Kliniken, Amter, Kitas)
erfolgt eine effektivere Zusammenarbeit der beteiligten Institutio-
nen vor Ort und es kann eine gezielte Unterstlitzung geboten
werden.

Seit Herbst 2006 wird »Schutzengel« mit Unterstlitzung des
Ministeriums flir Soziales, Gesundheit, Familie und Senioren
Schleswig-Holstein in allen Kreisen und kreisfreien Stadten des
Landes umgesetzt. Die Landesvereinigung fiir Gesundheit
Schleswig-Holstein begleitet diesen zunachst auf drei Jahre
angelegten Prozess.

Stillférderprogramm fiir sozial Benachteiligte/

sozial-medizinische Elternberatung

pro familia Beratungsstelle Fiirstenwalde
Nach dem heutigen Erkenntnisstand ist Muttermilch die optimale
Erndhrung fir Sauglinge. Primarpravention fur Mutter und Kind
beginnt mit dem Stillen. Stillen gehért zum tibergreifenden Thema
der Frauen- und Kindergesundheit von pro familia, deren regionale
Beratungsstelle in Fiirstenwalde sich in einem sozialen Brennpunkt
der Stadt befindet und sich mit ihrem Stillférderprogramm jungen
schwangeren Frauen und ihren Angehérigen aus sozial schwachen
Strukturen widmet. Im Jahr 2005 wurden insgesamt 276 Frauen
regelmafig im Rahmen des »Stillférderprogramms« betreut, um
deren Stillmotivation zu erhohen, was auch zu einer Veranderung
der Rauch- und Erndhrungsgewohnheiten fiihrte.

Viele der sehr jungen beziehungsweise minderjahrigen Hilfe-
suchenden stehen vor zahlreichen existenziellen Herausforderun-
gen. Dazu gehoren neben Fragen zur finanziellen Hilfe und zu
rechtlichen Aspekten auch Fragen zur Friiherkennung, Entbindung
und zum Gesundheits- und Erndhrungsverhalten. Dariiber hinaus
haben die Frauen und ihre Angehérigen Beratungsbedarf in Bezug
auf die Betreuung nach der Geburt oder den Umgang mit dem
Kind. Die Beratungsstelle pro familia bietet diesen jungen Frauen
und ihren Angehorigen eine Anlaufstelle.

In verschiedenen Kursen wird das Ziel verfolgt, die personlichen
Probleme der Klienten und Klientinnen gemeinsam anzugehen,
Wissen zu vermitteln und die individuellen Bediirfnisse der Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen in den Mittelpunkt zu riicken. Dabei
wird nach MaBnahmen und Maoglichkeiten gesucht, um die
Betroffenen in ihrer Lebenssituation zu entlasten und soziale
Kontakte aufzubauen. Ein Netzwerk weiterer Kooperationspartner
unterstltzt die Arbeit von pro familia. So werden unter anderem
Kurseinheiten durch das Deutsche Rote Kreuz (DRK) oder Arztin-
nen des Offentlichen Gesundheitsdienstes (OGD) gestaltet.
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Schwangere Frauen ab 35.
Eine Zielgruppe mit besonderem

Unterstiitzungsbedart?

Heute ist fast jede vierte Frau, die ein Kind bekommt, dlter als 34 Jahre. Eine Sekundar-
auswertung der Studie »Schwangerschaftserleben und Prinataldiagnostik« der BZgA
gibt Aufschluss iiber soziale Lage, Familiensituation, Befindlichkeiten und vor allem
iiber Informations-, Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf spitgebirender Frauen.

Als »Spitgebirende« wird eine Frau bezeichnet, die ab
einem Alter von 35 Jahren (erneut) Mutter wird. Seit Beginn
der 199o0er-Jahre nimmt die »spite« Mutterschaft kontinuier-
lich zu. Im Jahr 1991 waren 9,6% aller Frauen, die ein Kind
bekamen, ilter als 34 Jahre. Innerhalb von nur neun Jahren
verdoppelte sich dieser Anteil nahezu: Er betrug 18,1% im
Jahr 2000 und stieg bis 2006 nochmals auf fast ein Viertel
aller Gebirenden (23,8%).' Es kann also eine starke Verla-
gerung von Familiengriindungs- und Familienerweiterungs-
prozessen ins mittlere Lebensalter beobachtet werden.

Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung
(BZgA) entwickelt Medien und MaRnahmen, um Zielgrup-
pen mit erthéhtem Informationsbedarf zu unterstiitzen.

So gibt es seit Juni 2008 ein Online-Angebot, das speziell
sehr junge Schwangere unter 20 Jahren anspricht (www.
schwanger-unter-20.de; s.a. INFOTHEK), da diese aufgrund
ihres Alters oftmals einen besonderen Informations- und
Hilfebedarf haben. Inwieweit trifft das auch fiir die schnell
wachsende Gruppe ilterer Schwangerer zu? Gibt es Themen,
die vor allem oder sogar ausschlielich Spitgebirende inte-
ressieren? In welchen Hinsichten unterscheidet sich ihre
Lebenslage von der Lage jiingerer Frauen, und ergeben sich
daraus spezifische Problematiken? Um einzuschitzen, ob es
einen Bedarf fiir die gezielte Ansprache schwangerer Frauen
ab 35 gibt, hat die BZgA eine Sekundiranalyse des Daten-
satzes »Schwangerschaftserleben und Prinataldiagnostik«
(BZgA 2000) beauftragt.

Die spite Schwangerschaft wurde bisher insbesondere
aus gynikologischer Perspektive diskutiert. Deshalb werden
wir zunichst sehr knapp den Stand unserer Voriiberlegungen
zum besonderen Informations- und Unterstiitzungsbedarf
von Spitgebirenden unter zwei medizinischen Gesichts-
punkten zusammenfassen: dem Gesundheitszustand der
Schwangeren und der Wahrscheinlichkeit einer Beeintrich-
tigung des Ungeborenen. Es folgt im zweiten Schritt eine
kurze Beschreibung von Datenerhebung und Stichprobe der
zugrunde liegenden BZgA-Studie »Schwangerschaftserleben
und Prinataldiagnostik«. Anschlieend werden wir ausge-
wihlte Ergebnisse der Sekundiranalyse zur allgemeinen
Lebenssituation, zum Schwangerschaftserleben und zum
Unterstiitzungsbedarf der Spitgebarenden — im Vergleich
zu jiingeren Frauen — vorstellen.
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Stand der Voriiberlegungen —
medizinische Perspektive

Worin unterscheiden sich jiingere und iltere Schwangere
hinsichtlich ihres Gesundheitszustands? In der Gynikologie
gelten Frauen ab 35 als Risikoschwangere. Nach Ergebnissen
der hessischen Perinatalerhebung weisen insbesondere
Frauen ab 40 ein hoheres Risiko fiir Schwangerschaftskom-
plikationen (z.B. Schwangerschaftsdiabetes) auf (KurimEer
2000, S. 572). Dennoch wird die Frage »Die alte Erstgebi-
rende — ein Risiko?« (so der Titel eines Artikels in der
Zeitschrift Geburtshilfe und Frauenheilkunde) nicht einheit-
lich beantwortet. Die Autoren dieser Publikation fanden nach
einer Auswertung der bayerischen Perinatalerhebung von
20006 zwar einige Risikounterschiede zwischen den Schwan-
geren bis zu 24 Jahren und den 4o0- bis 44-Jdhrigen, zu-
sammenfassend resiimieren sie jedoch: »Das zunehmende
Alter der Erstgebdrenden sollte (...) als Risikofaktor nach den
hier dargelegten Daten nicht tiberbewertet werden.« (PoHL
2000, S. 67)

Haben iltere Schwangere einen hoheren Beratungsbedarf
zum Thema Prinataldiagnostik (PND)? Die Wahrscheinlich-
keit einer Chromosomenstérung beim Ungeborenen
(Downsyndrom) steigt mit zunehmendem Alter der Mutter.
Diesem Tatbestand wird in den Mutterschaftsrichtlinien des
Bundesausschusses der Arzte und Krankenkassen (2003)
Rechnung getragen, indem fiir diese Altersgruppe zusitzlich
zu den drei zur normalen Mutterschaftsvorsorge gehérenden
Ultraschall-Screenings weitere prinataldiagnostische Unter-
suchungen des Féten empfohlen werden. Unsere Ergebnisse
zur Inanspruchnahme von PND zeigen deutlich, dass in-
vasive Verfahren zur Identifikation von Chromosomenano-
malien hiufiger von Schwangeren ab 35 in Anspruch
genommen werden (RENNER 2007, S. 8). Dies gilt jedoch
nicht fiir die nicht-invasiven Verfahren, die ebenfalls zur
Entdeckung von Chromosomenanomalien eingesetzt werden

1 schriftliche Mitteilung des Statistischen Bundesamtes am 9.11.2007:
VI A — Natiirliche Bevélkerungsbewegung Tabellenblatt 3.7; eigene
Berechnungen



(Ersttrimester-Test, Triple Test?): Diese Untersuchungen
lassen jiingere Schwangere eher durchfiihren als Frauen tiber
34 Jahre. Schwangere werden heute also unabhingig von
ihrem Altersrisiko mit PND zur Identifikation von Chromo-
somenanomalien konfrontiert. Entsprechend haben Frauen
jeden Alters einen hohen Informationsbedarf bei der
Entscheidung fiir oder gegen ein bestimmtes diagnostisches
Verfahren.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass das
Alter der Schwangeren das Risiko fiir Schwangerschafts-
komplikationen nur leicht erhoht. Das Alter spielt heute auch
— obwohl es die Wahrscheinlichkeit einer Chromosomen-
anomalie beim Ungeborenen stark erhéht — kaum noch eine
Rolle bei der Entscheidung der Frauen, ob PND in Anspruch
genommen wird oder nicht. Da iltere Frauen sich weder
hinsichtlich des Risikos fiir Schwangerschaftskomplikationen
noch hinsichtlich des Beratungsbedarfs zu PND stark von
den jiingeren Schwangeren unterscheiden, scheint aus medi-
zinischer Sicht die Entwicklung eines speziellen Medien-
angebots fiir Spitgebirende nicht unbedingt notwendig zu
sein. Beratungs- und Informationsbedarf ergibt sich aber
nicht nur aus medizinischen Risikolagen, sondern auch aus
besonderen Lebensumstinden und Problemlagen. Es stellt
sich die Frage, inwieweit Schwangere ab 35 — dhnlich wie die
sehr jungen Schwangeren unter 20 — sich jenseits der medi-
zinischen Uberlegungen in einer besonderen Lebenslage
befinden, die einen h6heren Informations- und Untersttit-
zungsbedarf impliziert.

Datensatz »Schwangerschaftserleben
und Prinataldiagnostik«

Grundlegend fiir die Medien- und Mafinahmenentwicklung
der BZgA sind wissenschaftliche Erkenntnisse, die aus
Expertisen, wissenschaftlichen Studien und Evaluationen
gewonnen werden. Um mehr tiber den Informationsstand
der Schwangeren, iiber ihre Lebenslage und ihre Einstel-
lungen zu erfahren, hatte die BZgA eine reprisentative Befra-
gung Schwangerer beauftragt (BZgA 2006). Bei turnus-
mifligen Befragungen von 30 ooo Haushalten wurde 2003
und 2004 in drei Wellen eine Screening-Frage nach schwan-
geren Haushaltsmitgliedern gestellt.3 In ca. 2% der Haus-
halte befand sich eine Schwangere, die auch den voraussicht-
lichen Geburtstermin angeben konnte. Diese Frauen wurden
zwischen Januar und Oktober 2004 gezielt ab der 20.

2 Die Daten wurden 2004 erhoben. Der Triple Test wurde damals noch
deutlich hiufiger zur Identifikation des Downsyndroms eingesetzt als
heute.

3 Die Studie wurde durchgefiihrt von TNS Healthcare. Die Haushalte sind
Mitglieder des TNS ACCESS Panels. Ein Access Panel besteht aus einem
Pool von Adressen befragungsbereiter Haushalte. Die Adressen sind
iiber alle Gemeinden der Bundesrepublik gestreut und sind somit regional
reprisentativ.

4 Die Stichprobe in der vorliegenden Auswertung unterscheidet sich von

den Stichproben, die anderen Ergebnisdarstellungen zugrunde liegen

(z.B. RENNER 2005 und 2007). Um statistisch valide Aussagen in der ge-

planten Mehrfaktorenanalyse zu erzielen, wurde die Stichprobe um die

Daten von Frauen in der 13. bis 19. Schwangerschaftswoche erweitert.

Die hohen Anteile gut ausgebildeter Frauen sind nicht reprisentativ fir

v

die Schwangeren in der BRD, da die Frauen der Mittelschicht im Datensatz
insgesamt iiberreprisentiert sind (siehe oben). Ein Vergleich der Anteile
von Abiturientinnen in den unterschiedlichen Altersgruppen zeigt jedoch
verldssliche Tendenzen, da in allen Altersgruppen gut ausgebildete Frauen
gleichermafen tiberreprisentiert sind.

Schwangerschaftswoche angeschrieben und um die Beant-
wortung eines umfangreichen Fragebogens gebeten. Die
Antwortbereitschaft war sehr grof. 791 riicklaufende Frage-
bogen wurden insgesamt ausgewertet. Davon stammen 559
von Schwangeren in der 20. bis 40. Schwangerschaftswoche
und 38 von Schwangeren in der 13. bis 19. Schwanger-
schaftswoche.* Diese Stichprobe ist hinsichtlich mehrerer
Kriterien reprisentativ fiir die Gesamtheit der Schwangeren
in Deutschland, zum Beispiel hinsichtlich der Region, in der
sie leben, des Alters, des Anteils der Erst- und Mehrgebi-
renden und des Anteils der berufstitigen Frauen. Feststellen
lasst sich jedoch ein Mittelschichtbias: Frauen, die schlechter
ausgebildet sind, haben den Fragebogen seltener beantwortet.
Nicht berticksichtigt wurden in dieser Untersuchung
Migrantinnen.

Das Forschungsinstitut SoFFI F. (Freiburg) hat im Auftrag
der BZgA diesen Datensatz einer Sekundiranalyse unter-
zogen. Ziel der Analyse war die Ermittlung besonderer
Lebensumstinde und Unterstlitzungsbedarfe der dlteren
Schwangeren. Vor dem Hintergrund der Ergebnisse wird
eine Entscheidung fiir oder gegen ein gesondertes Medien-
angebot fiir Spitgebirende getroffen.

Ergebnisse der Sekundiranalyse

Mit der Analyse des Datensatzes sollen folgende Fragen
beantwortet werden: Ist die allgemeine soziale Lage der Spit-
gebirenden — indiziert durch Bildung und Einkommen —

im Vergleich zu den anderen Schwangeren eher giinstig oder
ungiinstig? In welcher Partnerschafts- und Familiensituation
werden iltere Frauen schwanger? Sind ihnen (altersbedingte)
gesundheitliche Risiken eher bewusst? Erleben iltere
Schwangere mehr typische Beschwerden und fiihlen sie

sich dadurch besonders belastet? Und vor allem interessiert
uns, ob die Spitgebirenden einen besonderen Informations-
und Unterstiitzungsbedarf haben.

Bildung und Einkommen

Der Anteil von Frauen mit hoheren Bildungsabschliissen

ist bei den Schwangeren ab 35 signifikant hoher als in den
drei jingeren Alterskohorten. So haben 38,8% der Spitgebi-
renden Abitur, im Vergleich zu 16,1% der 18- bis 24-jihrigen
Frauen.’ (Tab. 1)

Tab. 1
Schulbildung (in % der Befragten)

Schulabschliisse Altersgruppen
18-24 25-29 30-34 >35
Kein Hauptschulabschluss | 0 11 0,8 0
Hauptschulabschluss 25,0 8,6 8.4 12,9
Realschulabschluss 46,4 479 489 345
Fachhochschulreife 8,9 10,2 71 78
Abitur 16,1 30,6 339 38,8
Andere Abschlisse /k.A. | 3,6 1,6 0,8 6,0
dnsgesamt | 1000|1000 1000 1000
n=>56 n=186 |n=239 | n=116

Datenbasis: Frauen ab der 13. Schwangerschaftswoche,
n=597; k.A.= keine Angaben
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Tab. 2

(in % der Befragten)

Bildungsniveau aus Schul- und Berufsausbildung

Bildungsniveau Altersgruppen

18-24 25-29 30-34 >35
Niedrige Bildungsstufe 42,9 12,4 8,8 15,9
Mittlere Bildungsstufe 25,0 40,5 41,4 26,5
Héhere Bildungsstufe 28,6 31,4 28,0 23,0
Héchste Bildungsstufe 3,6 15,7 21,8 34,5
Insgesamt  |1000 1000 11000 |1000

n=>56 n=185 | n=239 | n=113

n=593

Datenbasis: Frauen ab der 13. Schwangerschaftswoche,

Tab. 3

(in % der Befragten)

Monatliches Nettoeinkommen des Haushaltes

Haushaltseinkommen Altersgruppen
18-24 25-29 30-34 >35
Unter 1.500 Euro 429 15,6 59 8,6
1.500 bis unter 2.500 Euro | 35,7 36,0 36,0 29,3
Uber 2.500 Euro 12,5 34,4 43,1 43,1
Keine Angaben 8.9 14,0 15,1 19,0
Insgesamt 1000 11000 1000 |1000
n=>56 n=186 |n=239 | n=116
Datenbasis: Frauen ab der 13. Schwangerschaftswoche,
n=597
Tab. 4
Zusammenleben mit dem Partner
(in % der Befragten)
Zusammenleben Altersgruppen
mit Partner 18-24  25-29  30-34  >35
Wohnt mit Partner 75,0 94,6 92,5 94,0
zusammen
Partner wohnt andernorts | 12,5 5,4 5,0 43
Ohne Partnerbeziehung 10,7 0 1,7 1,7
Unklar 18 0 0,8 0
Insgesamt 1000 |1000 1000 |1000
n=>56 n=186 |n=239 | n=116
Datenbasis: Frauen ab der 13. Schwangerschaftswoche, n=597
Tab. 5
Altersabstand zum Vater des Kindes
(in % der Befragten)
Altersunterschied zum Altersgruppen
Vater des Kindes 18-24  25-29  30-34  >35
Vater gleich alt (+- 1Jahr) | 25,0 31,2 39,9 31,0
Vater alter 71,4 59,7 49,2 44,0
Vater jinger 9,1 10,9 25,0
Insgesamt |1 100,0 100,0 100,0

Datenbasis: Frauen ab der 13. Schwangerschaftswoche, n=597
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Um das Bildungsniveau adiquat zu beschreiben, wurde
neben dem Schulabschluss auch der Ausbildungsabschluss
berticksichtigt. Entsprechend den soziodemografischen
Standards von JockEL et al. (1998) haben wir den Schulab-
schluss mit dem Ausbildungsabschluss zu einem Bildungs-
indikator kombiniert. Die verschiedenen Kombinationen von
Schul- und Ausbildungsabschliissen erhielten Punktwerte
zwischen 1 und &, die zu vier Bildungsgruppen zusammen-
gefasst wurden. (Tab. 2)

Auch unter Beriicksichtigung des Ausbildungsabschlusses
steigt mit zunehmendem Alter das Bildungsniveau der
Schwangeren. Die werdenden Miitter ab 35 Jahren haben ein
signifikant hoheres Bildungsniveau als die in den drei
jiingeren Altersgruppen.

Ein hoher Anteil der ilteren Schwangeren lebt in finan-
ziell gut abgesicherten Verhiltnissen: Wahrend 42,9% der
18- bis 24-jahrigen Schwangeren mit einem Haushalts-
nettoeinkommen von unter 1500 Euro leben, verfiigen 43,1%
der Spitgebirenden tiber Einkommen von mehr als 2500
Euro. Die jlingste Gruppe unterscheidet sich mit ihrem
geringen Einkommen signifikant von den drei dlteren
Gruppen. (Tab. 3)

Hinsichtlich ihres Bildungsniveaus und ihrer finanziellen
Situation befinden sich die Spitgebdrenden in einer — ver-
glichen mit jungen Schwangeren — sehr giinstigen Lage.
Neben Bildung und Einkommen spielt fiir die Familiengriin-
dung und Erweiterung auch die familidre Situation eine
grof3e Rolle. Inwieweit unterscheidet sich die Partnerschafts-
und Familiensituation der Schwangeren verschiedener
Altersgruppen?

Partnerschaft und Familiensituation

Die Mehrzahl aller Schwangeren ist verheiratet (70%), ein
Viertel ist ledig, der Anteil der Verwitweten und Geschie-
denen ist sehr gering (4,5%). Zwischen den Altersgruppen
gibt es signifikante Unterschiede. So steigt mit zuneh-
mendem Alter der Anteil der verheirateten, aber auch der
verwitweten oder geschiedenen Schwangeren an.

Da die Eheschliefung der Familiengriindung heute nicht
mehr zwingend vorausgeht, ist der Familienstand fiir die
Einschitzung der Partnerschaftssituation nicht mehr sehr
aussagekriftig. Wichtig ist aber, ob die Eltern des Kindes
zum Zeitpunkt der Familiengriindung oder -erweiterung
zusammenleben.

Die tiberwiegende Mehrheit der Frauen lebt zum Zeit-
punkt der Schwangerschaft mit dem Partner zusammen.
Eine Sonderstellung nimmt die jiingste Altersgruppe ein, die
sich signifikant von den drei anderen Gruppen unterscheidet:
18- bis 24-jahrige Schwangere wohnen seltener mit ihrem
Partner zusammen als iltere, entsprechend ist der Anteil von
Frauen, deren Partner an einem anderen Ort lebt, bei ihnen
am hochsten. Jede zehnte Schwangere der jiingsten Gruppe
hat keine Partnerbeziehung.® (Tab. 4)

Die ilteren Frauen werden iiberwiegend in bewihrten,
bereits linger andauernden Partnerschaften schwanger:
Uber zwei Drittel der Schwangeren ab 30 geben an, dass

6 Nach den Daten der baden-wiirttembergischen Geburtshilfestatistik des
Jahres 2006 hatten 10,4% aller Gebirenden keinen festen Partner (GeQiK
20006, S. 11, eigene Berechnung). Die Ergebnisse dieser Sekundiranalyse
weisen darauf hin, dass die partnerlosen iiberwiegend junge Frauen sind.



sie mit dem Vater des Kindes seit sechs oder mehr Jahren
zusammen sind.

Der Altersabstand zwischen werdender Mutter und wer-
dendem Vater spielt eine Rolle fiir die Partnerschafts- und
Familiensituation. Die jiingste Gruppe hat am hiufigsten
einen ilteren Partner, die ilteste Gruppe am seltensten.

Mit zunehmendem Alter nimmt die Zahl der Schwangeren
mit gleichaltrigem oder mit jiingerem Partner zu. Dieses
Ergebnis entspricht den in der Studie »frauen leben« ermit-
telten Mustern (s. BZgA 2002, S. 125). (Tab. 5)

Altersunabhingig beurteilen die meisten Schwangeren
ihre Partnerschaft als gut oder sehr gut. So geben differen-
ziert nach drei Altersgruppen (18—24 J.; 25-34 J.; >35J.)
jeweils tiber 90% der Befragten an, dass sie im Groflen und
Ganzen mit ihrer Partnerschaft zufrieden sind. 9o% der
18- bis 24-Jdhrigen und 95% der tiber 24-Jdhrigen haben das
Gefiihl, dass der Partner meist voll hinter ihnen steht.

Einen signifikanten Unterschied gibt es jedoch hinsicht-
lich des schwangerschaftsbezogenen Engagements der
werdenden Viter: Je ilter die erstgebirende Schwangere,
desto stirker beteiligt sich aus ihrer Sicht der Partner an
Aktivititen, die das gemeinsame Kind betreffen, zum
Beispiel Namensfindung, Vorsorgeuntersuchung oder
Geburtsvorbereitung?. (Abb. 1)

Ein weiterer sehr wichtiger Faktor, der den Informations-
und Unterstiitzungsbedarf werdender Eltern bestimmt,
ist die Paritdt (Tab. 6). 52,1% der befragten Frauen sind Erst-
gebirende, 47,9% Mehrgebirende.® Wie zu erwarten, steigt
mit zunehmendem Alter der Anteil der Mehrgebirenden.
Vier Fiinftel der 18- bis 24-Jahrigen bekommen ihr erstes
Kind. Dies ist nur bei einem Viertel der iiber 34-Jahrigen der
Fall. Die Gruppe der tiber 39-Jihrigen, die in der folgenden
Tabelle nicht gesondert ausgewiesen wird, enthilt nur finf
Erstgebdrende.

Bei vielen Frauen, die in hoherem Alter schwanger sind,
wird das Baby in eine gut erprobte Mehrkindfamilie hinein-
geboren: 2% der Schwangeren in der jiingsten Gruppe, 6%
der 25- bis 29-Jihrigen, 14% der 30- bis 34-Jihrigen und 35%
der iiber 34-Jihrigen erwarten ihr drittes oder viertes Kind.

Was fiir die allgemeine soziale Lage — gemessen an
Bildung und Einkommen - gilt, kann auch fiir die Partner-
schafts- und Familiensituation der dlteren Schwangeren
festgestellt werden: Sie ist besonders giinstig, um ein (wei-
teres) Kind zu bekommen. Spitgebirende leben iiberwiegend
in stabilen Partnerschaften. Sie leben mit dem Partner dauer-
haft zusammen und beurteilen die Partnerschaftsqualitit
als gut oder sehr gut. Insbesondere beim ersten Kind zeigen
die Partner der ilteren Schwangeren den Angaben der
Frauen zufolge ein hohes Engagement: Durch die Begleitung
zur Schwangerenvorsorge und Geburtsvorbereitung oder die
Lektiire von Ratgebern fiihlen sich die werdenden Miitter

7 Wir vergleichen nur das Engagement der Viter von erstgebirenden Frauen
verschiedener Altersgruppen. Ansonsten wire das Ergebnis verzerrt, da —
wie aus der Studie hervorgeht — Ménner, die zum ersten Mal Vater werden,
ein deutlich hoheres schwangerschaftsbezogenes Engagement zeigen als
bei der zweiten oder dritten Schwangerschaft ihrer Partnerin und es unter
den ilteren Frauen einen sehr hohen Anteil an Mehrgebirenden gibt.

8 Die Verteilung der Paritiit entspricht in etwa den Daten der Bayerischen
Perinatalerhebung, nach der jeweils die Hilfte der 2005 in Bayern entbun-
denen Frauen Erst- bzw. Mehrgebirende waren (BAQ 2005).

9 Die Kategorie »Bettruhe wg. drohender Friih- oder Fehlgeburt und andere
Erkrankungen, die nur 11 Befragte enthilt, wurde zur Kategorie »Bettruhe
wg. drohender Fehl- oder Frithgeburt« addiert.

Abb. 1

Engagement des Partners bei Erstgebarenden
nach Altersgruppen (in % der Befragten)

beteiligt sich an
Namensfindung*

Begleitung zur
Vorsorgeunter-
suchung

Kauft Sachen
fiir das Kind

Begleitung zu

Geburtsvorberei-
tung
Liest Lektiire 50 !
zum Thema 62
70 |
0 20 40 60 80 100%
18-24
B 25-34
>35
Datenbasis: Erstgebédrende Frauen ab der 13. Schwangerschaftswoche
mit Partner; 18-24 J. n=40; 25-34 J. n=234; >35 J. n=27
*Antwortunterschied signifikant bei p<0.05
Tab. 6
Paritét (in % der Befragten)
Paritat Altersgruppen
18-24 25-29 30-34 >35
Erstgebarende 82,1 71,5 43,1 25,0
Mehrgebarende 17,9 28,5 56,9 75,0
Insgesamt 1000 1000 1000 /1000
n=>56

Datenbasis: Frauen ab der 13. Schwangerschaftswoche, n=597

Tab. 7

Gesundheitliche Risiken und Erkrankungen
wihrend der Schwangerschaft (in % der Befragten)

Gesundheitliche Risiken Altersgruppen
18-24 25-34 >35

Keine gesundheitlichen Risiken 80,4 70,5 75,7

Bettruhe wg. drohender Fehl- 8,9 10,4 6,1

oder Friihgeburt - teils noch mit

anderen Erkrankungen®

Nur andere Erkrankungen 10,7 19,1 18,3

Insgesamt | 1000 1000|1000
n=>56 n=424 |n=115

Datenbasis: Frauen ab der 13. Schwangerschaftswoche, n=595
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Datenbasis: Frauen ab der 13. Schwanger-
schaftswoche mit Partner;

18-24 J. n=56; 25-34 J. n=424; >35 J. n=115
*Unterschied signifikant bei p<0.05
**Unterschied signifikant bei p<0.10

unterstiitzt. Drei Viertel der Schwangeren haben bereits
mindestens ein Kind. Diese Frauen verfiigen tiber viel
Erfahrung, um die Herausforderungen, die mit der Geburt
eines weiteren Kindes verbunden sind, gut zu bewiltigen.

Gesundheitliche Risiken und
Schwangerschaftsbeschwerden

Ist die spite Schwangerschaft iberschattet von gesundheit-
lichen Risiken? Sind Schwangere ab 35 nach eigener
Einschitzung stirker von den typischen Schwangerschafts-
beschwerden betroffen, und inwieweit ist das Erleben der
Schwangerschaft davon beeintrichtigt?

Bei allen Altersgruppen hatte der weitaus tiberwiegende
Teil der Frauen nach eigenen Angaben bisher keine
gesundheitlichen Risiken im Schwangerschaftsverlauf. Von
den jiingsten Frauen (18-24 J.) geben zwar besonders wenige
an, dass bei ihnen gesundheitliche Risiken festgestellt
wurden, der Unterschied zu den anderen Altersgruppen ist
jedoch nicht signifikant. Differenziert man weiter nach 35-
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Abb. 2 Abb. 3
Beschwerden nach Altersgruppe Starke Belastung durch Beschwerden
(in % der Befragten mit Angabe »h&ufig« oder »manchmal«) (in % der Angabe »belastet sehr*)
Niedergeschla- 36 Ruicken-
genheit : schmerzen*
65
Angstgefiihle* 21 Schlafstérung* 33
‘ 36
140 61
Kopfschmerz** 43 Wadenkrampfe** $ 20
61 45
Appetitlos* 19 Nervositat* 16
42 43
Ausschlag** 14 Schwindel* 22
18 ‘
29 | 41
Krampfadern* 26 0 20 40 60 80 100%
14
14 >35
f R 25-34
Hamorrhoiden* 22 18-24
11; Datenbasis: Frauen ab der 13. Schwanger-
schaftswoche mit Partner;
9 *Unterschied signifikant bei p<0.05
**Unterschied signifikant bei p<0.10
0 20 40 60 80 100%
235 bis 39-Jahrigen und tiber 39-Jdhrigen, kann auch fiir die
- 25-34 ilteste Gruppe kein signifikant hoherer Anteil hinsichtlich
18-24

der Risiken oder beispielsweise einer verordneten Bettruhe
festgestellt werden.

Die Privalenz'® von 26 typischen Schwangerschafts-
beschwerden wurde bereits ausfithrlich beschrieben (BZgA
2000). Inwieweit gibt es altersabhingige Unterschiede in der
Privalenz von Beschwerden und in der subjektiv wahrge-
nommenen Belastung durch diese Beschwerden?

Oft auftretende Befindlichkeitsstérungen und Beschwer-
den nennen die Frauen aller Altersgruppen nahezu gleich
hiufig. So sind iiber 90% der 18- bis 24-Jihrigen, der 25- bis
34-Jihrigen und der iiber 34-Jihrigen manchmal oder hiufig
miide. Jeweils tiber 70% jeder Altersgruppe geben Erschép-
fung oder Kreuz- und Riickenschmerzen an und jeweils iiber
60% nennen Nervositit/Reizbarkeit, Schlafstorungen und
Sodbrennen. Bei vier Beschwerden bestehen signifikante, bei
zwei weiteren tendenzielle altersabhingige Unterschiede.

Auffallend ist, dass die jiingste Altersgruppe bei affektiven
Beschwerden eine deutlich héhere Privalenz aufweist als die
ilteste: 45% der 18- bis 24-Jihrigen berichten tiber Nieder-
geschlagenheit und 40% haben Angstgefiihle.

Auch Kopfschmerzen, Appetitlosigkeit und Hautausschlag
nennen die Schwangeren bis zum Alter von 24 Jahren signi-

10 Die Privalenz oder Krankheitshiufigkeit ist eine Kennzahl der Epidemio-
logie, die aussagt, wie viele Menschen einer bestimmten Gruppe an einer
bestimmten Krankheit oder bestimmten Beschwerden leiden (d. Red.).




Tab. 8

Hilfebedarf nach Altersgruppen (Angabe in % der Befragten, die sich die jeweilige Hilfe sehr oder ziemlich wiinschen)

Ich bendtige: Altersgruppen Gesamt
18-24 25-34 >35

Ratschléage, Informationen bei praktischen Dingen* 50,9 24,8 14,0 25,1
Finanzielle und materielle Unterstiitzung* 52,7 22,6 21,2 25,2
Hilfe und Unterstltzung bei beruflichen Problemen* 21,8 11,8 8,0 12,0
Ratschlage bei Fragen, die den kiinftigen Saugling betreffen* 52,8 36,8 239 35,7
Dinge fiir das Kind* 43,6 29,7 24,8 30,1
Maoglichkeit, etwas mit anderen zu unternehmen 44,4 30,6 27,7 30,2
Unterstiitzung bei Streit und Konflikten* 25,5 11,2 15,9 13,5
Maoglichkeit, personliche Angelegenheiten zu besprechen* 69,8 56,0 491 55,9
Bestdtigung und Anerkennung von anderen Personen 54,9 42,3 40,4 43,1
Hilfe bei regelmaRig anfallenden Aufgaben 24,1 22,8 20,5 22,5
Anregungen zum Nachdenken und Meinungsaustausch 23,6 17,3 21,1 18,6
Kurzfristige Hilfe in dringenden Féllen 20,4 14,4 19,6 15,9
Zahl der Befragten (n=53) (h=418) (n=109) N=581

Datenbasis: Frauen ab der 13. Schwangerschaftswoche, *Unterschied signifikant bei p<0.05

fikant hiufiger als die ilteren Frauen. Die Gruppe der iiber
34-Jdhrigen hat bei diesen Beschwerden die geringste
Privalenz. Dagegen leiden Frauen ab 35 signifikant hiufiger
als die Jiingeren unter Krampfadern und Himorrhoiden.
(ADD. 2)

Da Schwangere sich in der Empfindlichkeit gegeniiber
Beschwerden stark voneinander unterscheiden, wurde im
Anschluss an die Erhebung der Beschwerden danach gefragt,
wie diese erlebt werden (Abb. 3). Bei zehn Beschwerden
machte eine so geringe Zahl von Frauen Angaben, dass
altersspezifische Zusammenhinge nicht statistisch analysiert
werden konnten. Statistisch signifikante beziehungsweise
tendenzielle Unterschiede in der Belastung zwischen den
Altersgruppen zeigen sich bei Riickenschmerz, Schlafsto-
rung, Wadenkrimpfe, Nervositit und Schwindel.

Bei sieben weiteren Beschwerden" zeigt sich die gleiche,
wenn auch nicht signifikante Tendenz: Die iiber 34-Jdhrigen
fithlen sich in geringerem Umfang belastet als die beiden
jungeren Gruppen.*

Die Ergebnisse legen nahe, dass Schwangere ab 35 Jahren
mit den typischen Schwangerschaftsbeschwerden gelassener
umgehen als jlingere Frauen.

Die Daten geben keinen Hinweis auf eine hohere Pra-
valenz von gesundheitlichen Risiken in der Schwangerschaft
bei Spitgebirenden beziehungsweise keinen Hinweis auf

1

=

Es handelt sich hier um Verstopfung, Erbrechen, Niedergeschlagenheit,

Appetitlosigkeit, Miidigkeit, Kopfschmerzen und Ubelkeit.

12 Sodbrennen, Angstgefiihle und Atembeschwerden belasten die 25- bis 34-
Jihrigen weniger als die iiber 34-Jahrigen, wobei hier ebenfalls die jiingste
Gruppe am hiufigsten Belastungen angibt. Erschépfung ist die einzige
Beschwerde, von der sich die ilteste Gruppe mit 26% am hiufigsten
belastet fithlt (18—24-Jahrige: 17%; 25-34-Jdhrige: 22%).

13 Da die Schwangeren selbst befragt wurden, kann nicht entschieden
werden, ob die alteste Kohorte tatsichlich keinen signifikant hoheren
Anteil an Frauen mit gesundheitlichen Risiken aufweist, oder ob die
gesundheitlichen Risiken den Frauen nicht bewusst oder bekannt sind.

14 Bei kurzfristiger Hilfe in dringenden Fillen und bei Unterstiitzung bei

Streit und Konflikten liegt der Bedarf der Frauen ab 35 leicht iiber dem der

25- bis 34-Jihrigen. Auch hier dufert die jiingste Gruppe den héchsten

Bedarf.

ein ausgepragteres Risikobewusstsein.? Auch typische
Schwangerschaftsbeschwerden treten in der iltesten Gruppe
nicht durchgehend hiufiger auf und werden zudem als
weniger belastend erlebt.

Die Spitgebirenden sind hinsichtlich Bildung und
Einkommen, der Partnerschafts- und Familiensituation sowie
den gesundheitlichen Risiken und Beschwerden im Vergleich
zu jiingeren Schwangeren in einer eher giinstigen Lage.
Dementsprechend ist bei ihnen weniger Informations- und
Unterstiitzungsbedarf zu erwarten.

Hilfe- und Unterstiitzungsbedarf

Anhand von 12 Items (Einzelangaben) gaben die Frauen an,
welche Art von Hilfe und Unterstiitzung sie sich in welchem
Umfang wiinschen und ob sie die benétigte Hilfe erhalten.
Um zu ermitteln, inwieweit Spitgebdrende einen speziellen
Bedarf haben, haben wir die Unterstiitzungswiinsche nach
Altersgruppen differenziert ausgewertet.

Bei allen Items formuliert die jiingste Altersgruppe den
hochsten Hilfe- und Unterstiitzungsbedarf. Bei zehn Hilfe-
arten nimmt der Anteil der Frauen, die sich die jeweilige
Unterstiitzung wiinschen, tiber die drei Altersgruppen stark
und kontinuierlich ab. Die Spitgebarenden dufiern hier
jeweils den geringsten Hilfebedarf.™4

Hilfebedarfe, bei denen sehr starke Unterschiede
zwischen jiingeren und ilteren Frauen ermittelt wurden,
stehen in Tabelle 8 an den oberen Positionen. Diese Unter-
stiitzungswiinsche konnen zwei Kategorien zugeordnet
werden: zum einen dem Bedarf nach materieller Unterstiit-
zung, zum anderen dem Wunsch nach Beratung und Aus-
tausch. So wiinschen sich 52,7% der Frauen in der jliingsten
Altersgruppe »finanzielle und materielle Unterstiitzungx,
aber nur 21,2% der iiber 34-Jihrigen. Ahnlich gravierende
Unterschiede zwischen den Altersgruppen gibt es bei den
Wiinschen nach einer »Moglichkeit, persénliche Angelegen-
heiten zu besprechen, nach »Ratschligen bei Fragen, die
den kiinftigen Siugling betreffen«, nach »Ratschligen,
Informationen bei praktischen Dingen« oder nach »Unter-
stiitzung bei Streit und Konfliktenx.
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Gefragt wurde auch, in welchem Umfang die Frauen die
Hilfe, die sie nach eigenen Aussagen benétigen, auch
tatsichlich erhalten. Bei der Mehrzahl der Befragten
entspricht bei allen Hilfearten die erhaltene Unterstiitzung
dem Bedarf oder liegt sogar dariiber.

Die 18- bis 24-Jihrigen sind jedoch hiufiger als die
Alteren in der Gruppe, die weniger Unterstiitzung erhilt als
sie benétigt. Signifikant sind die Unterschiede zum Beispiel
bei der »Méglichkeit, personliche Angelegenheiten zu
besprechenc, die bei 30,6% der 18- bis 24-Jdhrigen nicht
gegeben ist — gegentiiber 12,7% der 25- bis 34-Jihrigen und
11,8% der iiber 34-Jdhrigen. Signifikant weniger Unter-
stiitzung als bendétigt erhilt die jiingste Gruppe auch bei
Ratschligen und Informationen bei praktischen Dingen
(30,6% versus 19,0% der 25- bis 34-Jihrigen und 10,9% der
>35-Jahrigen) und bei finanziellen oder materiellen Zu-
wendungen, deren Bedarf bei 40,0% der 18- bis 24-Jdhrigen,
bei 21,7% der 25- bis 34-Jdhrigen und bei 24,0% der tiber
34-Jahrigen nicht gedeckt wird.

Die ilteren Schwangeren haben also nicht nur in allen
Bereichen einen niedrigeren Unterstiitzungsbedarf als die
jlingeren, sie sind auch die Gruppe, deren Bedarf an
Unterstiitzung, falls sie tiberhaupt Bedarf formulieren, am
besten befriedigt wird."”

Ausblick

Familiengriindungs- und -erweiterungsprozesse verlagern
sich immer stirker in das mittlere Lebensalter von Frauen
und Minnern. Inzwischen ist fast jede vierte Schwangere
ilter als 34 Jahre. Obwohl diese Altersgruppe damit unter
den Schwangeren sehr viel stirker vertreten ist als zum
Beispiel die unter 20-Jihrigen, kann kein dringender Bedarf
fiir eine speziell auf Spitgebirende zugeschnittene Informa-
tionskampagne festgestellt werden. Aus medizinischer Sicht
ist das Risiko fiir Schwangerschaftskomplikationen bei
ilteren Frauen nur leicht erhoht, und prinataldiagnostische
Untersuchungen nehmen nicht nur die Schwangeren ab 35,
sondern zunehmend auch jiingere Frauen in Anspruch.
Auch aus der Analyse der Lebensumstinde von Schwangeren
ab 35 ergibt sich kein gesonderter Informations- und Bera-
tungsbedarf: Spitgebirende verfiigen iiber ein héheres
Bildungsniveau und ein hoheres Einkommen, sie leben in
stabilen, dauerhaften Partnerschaften und sind durch den
hohen Anteil von Mehrgebirenden bereits erfahren im
Umgang mit Schwangerschaft, Geburt und Familienleben.
Gesundbheitliche Risiken werden von Frauen ab 35 nicht
hiufiger wahrgenommen als von jiingeren Schwangeren.
Die typischen Schwangerschaftsbeschwerden werden als
weniger belastend erlebt. Insgesamt wird dementsprechend
von Spitgebirenden seltener Hilfe- und Unterstiitzungs-
bedarf formuliert.

Ilona Renner, Anneliese Hendel-Kramer
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Infothek

BROSCHUREN

Medieniibersicht der BZgA

128 Seiten umfasst die Medientibersicht
der BZgA zum Thema »Gesundheit
von Kindern und Jugendlichen« vom
August 2008. Die Themen lauten
»Allgemeine Gesundheitsvorsorge«
(Schwangerschaft, Siuglings-, Kinder-
und Jugendalter), »Ernihrung, Bewe-
gung und Stressregulation«, »Sucht-
privention«, »Sexualaufklirung und
Aids-Privention«. Die einzelnen
Medien sind innerhalb dieser Bereiche
farbig abgebildet und mit kurzer
Beschreibung, Format, Seitenumfang
und Bestellnummer versehen. Weitere
Kapitel fassen in gleicher Weise
audiovisuelle Medien, Ausstellungen
und Mitmach-Parcours (zur Aids-
privention), Medien fiir Multiplikatoren
und Multiplikatorinnen, Fachpublika-
tionen sowie Fachdatenbanken/Markt-
analysen zusammen.

Bestelladresse:

BZgA

51101 Koln

Telefax (0221) 89 92 257
order@bzga.de

Best.-Nr. 95006000

Schwangerschaftsabbriiche
in Deutschland 2007

In einem achtseitigen Faltblatt im
Taschenformat informiert das Statisti-
sche Bundesamt iiber die Ergebnisse
der Schwangerschaftsabbruchstatistik
fiir das Jahr 2007. Die GrofRenordnung,
Struktur und Entwicklung der letzten
sieben Jahre sind dort tibersichtlich,
zum Teil tabellarisch und grafisch dar-
gestellt. Aktuelle Fachveréffentlichun-
gen zu diesem Thema stehen im
Internet unter dem Stichwort »Schwan-
gerschaftsabbriiche« bereit.
Bestelladresse:

Statistisches Bundesamt
Informationsservice

65180 Wiesbaden

Telefon (o6u) 75 24 o5
Telefax (o611) 75 33 30
www.destatis.de

Best.-Nr. 0120001-07700-1

alleinerziehend.
Tipps und Informationen

Im Umfang eines Taschenbuches bietet
diese Broschiire des Verbandes allein-
erziehender Miitter und Viter (VAMV)
Unterstiitzung und Informationen bei
allen Fragen, die sich rund um diese
Lebensform stellen: das neue Unter-
haltsrecht, Sorge- und Umgangsrecht,
Kinderbetreuung und Erwerbstitigkeit
sind wichtige Themen, die in dieser
18. aktualisierten Auflage von 2008
behandelt werden. Neben allgemeinen
Feldern wie der neuen Lebenssituation,
Existenzsicherung etc. geht es zum
Beispiel auch um Alleinerziehende mit
behinderten Kindern und um nicht-
deutsche Alleinerziehende. Weitere
Inhalte sind Ferien, Kuren, Rehabilita-
tion, diverse Beratungsangebote in
unterschiedlicher Trigerschaft sowie
Adressen und Literaturtipps.

Die Broschiire umfasst 210 Seiten
und kostet 5 Euro. Sie liegt auch als
PDEF-Version vor und kann tiber die
Homepage des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, das die Publikation férdert,
eingesehen werden.

Bestelladresse:

Verband alleinerziehender Miitter
und Viter

Bundesverband e.V. (VAMV)
Hasenheide 70

10967 Berlin

Telefon (030) 69 59 78 6
Telefax (030) 69 59 78 77
kontakt@vamv.de
www.vamv.de
www.bmfsfj.de

Betrifft Miadchen

Was ist »gruscheln«, und was wissen
Pidagogen und Pidagoginnen tiber
MMS, Blogs, Instant Messenger und
Second Life? Interessieren sie diese
Internet-bezogenen Themen tiber-
haupt? Midchen nutzen neue Medien
meist ohne Vorbehalte und miissen
den verantwortungsvollen Umgang
mit ithnen erst lernen. Das neue Heft
3/2008 der Zeitschriftenreihe »Betrifft
Midchen« der Landesarbeitsgemein-
schaft (LAG) Midchenarbeit in NRW
e.V. heifst »Gruscheln oder gruseln?
Midchen und neue Medien«. Es ver-
mittelt einen Einblick in virtuelle
Welten, in denen sich Mddchen und
junge Frauen heute aufhalten und fragt
danach, wie Pidagogen und Pidago-
ginnen sie dabei begleiten konnen.
Die Inhalte sind: Sozialisationsprozesse
in virtuellen Welten, Internetplattform
LizzyNet, Midchen als Opfer und
Titerinnen im Netz, Chancen beim
Chatten, virtuelle Spielwelten, Second
Life und StudiVZ.

Heft 4/2008 zum Schwerpunkt
»Midchen in aktuellen Kinder- und
Jugendstudien« trigt den Titel »Zahlen
zihlen« und befasst sich mit einer
Auswahl von sechs der zahlreichen
Studien tiber Jugendliche, die in letzter
Zeit erschienen sind. Die Autorinnen
fragen unter anderem, was die Zahlen
aussagen und ob die Kategorie
»Geschlecht« durchgingig beachtet
wird.

Bestelladresse:

Juventa Verlag

Frau Steinmetz

Telefon (06201) 9o 20 25
steinmetz@juventa.de
www.juventa.de
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Babysimulatoren in der
pidagogischen Praxis

Unter dem Titel »Zwischen Kinder-
wunsch und Kinderschutz — Babysimu-
latoren in der padagogischen Praxis« ist
eine von Anke Spies verfasste Studie
erschienen, die sich mit den Priven-
tionseffekten der computergesteuerten
Babysimulatoren befasst. Eine Ausein-
andersetzung mit den statistischen
Haufigkeiten frither Schwangerschaft
und die Einordnung der Problematik in
den (inter)nationalen Fachdiskurs
bilden den Interpretationsrahmen fiir
die bundesweit erhobenen, quantita-
tiven und qualitativen Daten zum
Einsatz des Mediums. Die Problematik
der Simulationspraxis wird diskutiert
und ihre Entwicklungsoptionen werden
dargestellt.

Zielgruppe dieser Publikation sind
vor allem Fachwissenschaftlerinnen
und -wissenschaftler, in Sozialpddago-
gik, Erziehungswissenschaft und Sozio-
logie Titige, Lehrpersonal und interes-
sierte Eltern. Das Buch aus dem sozial-
wissenschaftlichen vs-Verlag umfasst
340 Seiten und kostet 29,90 Euro.
Bezug:

Im Buchhandel

150 Beitrige zum Thema
Armut und Gesundheit

Die Chancen und Méglichkeiten

gesund aufzuwachsen und gesund zu
bleiben, aber auch mit Krankheit um-
zugehen, sind innerhalb der Bevolke-

rung ungleich verteilt, wie Gesundheits-

surveys der letzten Jahre ergeben
haben. Wege zu mehr gesundheitlicher
Chancengleichheit aufzuzeigen und
den Austausch von Wissenschaft,
Politik und Praxis zu fordern, ist das
besondere Anliegen des Kongresses
Armut und Gesundheit. Vom 13. Kon-
gress in Berlin mit 1700 Teilnehmen-
den unter dem Motto »Teilhabe stirken
— Empowerment férdern — Gesund-
heitschancen verbessern« ist nun eine
CD-ROM als Dokumentation erhiltlich.
Die Themenspanne reicht von gesund-
heitsférdernden Lebenswelten fiir
Kinder und Jugendliche, Privention im
Alter tiber Teilhabeforderung von
Arbeitslosen bis zum Empowerment
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von Migranten und Migrantinnen. Die
CD-ROM vereint die grofe Fiille an
Kongressinhalten mit {iber 7oo Seiten
Material in einem Medium. Mehr als
150 Beitrdge im PDF-Format vom
Kongress sind enthalten. Ein Inhalts-
verzeichnis steht {iber die Webseite
www.armut-und-gesundheit.de zur
Verfiigung. Die CD-ROM ist fiir 5 Euro
zuziiglich Versandkosten erhiltlich.
Bestelladresse:

Gesundheit Berlin

Friedrichstrafle 231

10969 Berlin
sekretariat@gesundheitberlin.de
www.armut-und-gesundheit.de

Nationales Zentrum Friihe Hilfen

Vor iiber einem Jahr hat sich das Natio-
nale Zentrum Frithe Hilfen (NZFH)
zum ersten Mal der Offentlichkeit vor-
gestellt. Es hat die Aufgabe, Erfahrun-
gen im Bereich des Schutzes vor Ver-
nachlissigung und Misshandlung von
Siuglingen und Kleinkindern zu biin-
deln und fiir einen bundesweiten
Austausch zur Verfiigung zu stellen
und wird von der BZgA und dem
Deutschen Jugendinstitut (DJI) getra-
gen.

Der erste Newsletter des Zentrums
von August/September 2008 belegt
erste grofle Schritte und zeigt zugleich,
welche Herausforderungen noch zu
bewiltigen sind. Das Online-Angebot
hilt eine Vielzahl hilfreicher Infor-
mationen und Materialien bereit. Durch
den neuen Newsletter-Service werden
Interessierte regelmifig tiber die Ent-
wicklungen im Bereich Frither Hilfen,
etwa liber aktuelle Zahlen, Fach-
tagungen und Neuigkeiten aus dem
NZFH informiert.

Kontakt:

www.fruehehilfen.de

Nationales Zentrum Frithe Hilfen
(NZFH)

c/o BZgA

Ostmerheimer Strafle 220

51109 Koln

Telefon (0221) 89 9236 8

Telefax (0221) 89 92 30 2
redaktion@fruehehilfen.de

Schwanger unter 20

Die BZgA hat fiir minderjihrige und
junge Schwangere sowie ihre Partner
ein neues Online-Angebot entwickelt.
Das Internetportal www.schwanger-
unter-20.de bietet fiir Betroffene, denen
die Kontaktaufnahme zu einer
Schwangerschaftsberatungsstelle oft
schwer fillt, zahlreiche Informationen
und Orientierungshilfen an.

In jugendgerechter Sprache werden
die jungen Schwangeren und ihre
Partner ermutigt, Hilfe in Anspruch zu
nehmen, und sie finden hier viele
niitzliche Informationen, beispielsweise
zu den Themen: »Wie und wem sage
ich es?«, »Angebote zur Schwanger-
schaftsberatung in der Nihe«, »Vielfil-
tige Unterstiitzung — wer ist zustindig,
wo bekomme ich was«, »Das Jugend-
amt — Beratung und Hilfe zum Wohle
des Kindes«, »Schule, Ausbildung oder
Job und Kind« und vieles mehr. Erfah-
rungsberichte jugendlicher Schwange-
rer und Miitter, Interviews mit Bera-
terinnen, Links zu rechtlichen und
finanziellen Fragen und Antworten auf
die am hiufigsten gestellten Fragen
erginzen das neue Internetportal, tiber
dessen Konzeption Petra Otto und
Mechthild Paul in FORUM 2/2007,
damals noch unter dem Titel »Schwan-
ger unter 18« (Zielgruppe wurde
erweitert!), bereits ausfiihrlich berichtet
hatten. Zur Bewerbung bietet die BZgA
beidseitig bedruckte Postkarten mit den
Abbildungen einer jungen Frau und
(umseitig) eines jungen Mannes,
einigen zentralen Stichworten und der
Web-Adresse an.

Kontakt:
www.schwanger-unter-20.de
Best.-Nr.: 130 551 0o (Postkarten)

Schwanger-in-bayern.de —
Informationen und Beratung
online

76 staatlich anerkannte Beratungs-
stellen bieten in Bayern persénliche
Beratung und Informationen beziiglich
Schwangerschaft und allen damit
verbundenen Fragen. Dabei steigt das
Bediirfnis, Informationen und Bera-
tungsleistungen per Internet und
E-Mail abzurufen, zunehmend — und
damit auch die »digitalen Anfragen«
an die Beratungsstellen. Neben dem
Internetangebot www.schwanger-in-
bayern.de, welches umfassende Infor-
mationen rund um Schwangerschaft,
Geburt und die Zeit danach kostenfrei



zur Verfligung stellt, bieten die Bera-
tungsstellen nun auch eine daten-
schutzrechtlich sichere Anlaufstelle im
Netz an. In der »virtuellen Beratungs-
stelle«, die im Sommer 2008 erdffnet
wurde, kénnen nun, auch auflerhalb
der Offnungszeiten, vertrauliche Infor-
mationen mit den Beratenden bei
einem sehr hohen Standard an techni-
scher Sicherheit ausgetauscht werden.
Kontakt:

www.schwanger-in-bayern.de
www.schwangerenberatung.net

Gib Aids keine Chance — aktuell

Mit diesem Informationsbrief greift
die BZgA regelmifig aktuelle Themen
und Fragen auf und gibt Einblick in
den aktuellen Stand der Aktivititen zur
Aidsprivention. Insbesondere wird
tiber die Kampagne »Gib Aids keine
Chance« und ihre kontinuierliche
Weiterentwicklung aufgrund neuer
Erkenntnisse und Entwicklungen infor-
miert. Die Breite der Palette von
Medien und Mafnahmen und ihre
Synergieeffekte werden vorgestellt.

Der Newsletter enthilt aktuelle Fak-
ten, pointierte Berichte, Brennpunkt-
themen und »Standpunkte«, auflerdem
weist er auf Internetportale und wich-
tige Termine hin.

Kontakt:
www.gib-aids-keine-chance.de

Website fiir Feminismus
und Geschlechterdemokratie

Mit einem Europa-Schwerpunkt aus der
Gender-Perspektive geht die Website
des Gunda-Werner-Instituts fiir Femi-
nismus und Geschlechterdemokratie
(GWI) www.gwi-boell.de an den Start.
In einem Vergleich aller 27 EU-Mit-
gliedstaaten werden frauen- und
geschlechterpolitische Ansitze und
Aktivititen prisentiert. Beitrige fragen
nach zukunftsweisenden geschlechter-
politischen Initiativen, Mafinahmen
und Instrumenten der EU.
Schwerpunkte des Portals sind
Feminismus und Geschlechterdemokra-
tie, Frieden und Sicherheit, selbstbe-
stimmtes Leben und Gender-Beratung.
Kontakt:
www.gwi-boell.de

Familienunterstiitzende
Dienstleistungen

Der »Monitor Familienforschung« Nr.
13 des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF])
widmet sich der Entlastung fiir Fami-
lien durch familienunterstiitzende
Dienstleistungen.

Der Alltag stellt bekanntlich hohe
Anspriiche an Organisationstalent und
Zeitmanagement in Familien. Aktuellen
Untersuchungen zufolge wiinschen
sich Frauen und Minner ein Leben mit
Kindern und sie wollen auch erwerbs-
tatig und erfolgreich im Beruf sein.
Gleichzeitig wichst der Anteil alter
Menschen in Deutschland und damit
die Nachfrage nach Hilfen im Alltag
fiir Altere und Pflegebediirftige. Der
7. Familienbericht empfiehlt daher den
Ausbau familienunterstiitzender
Dienste als Bestandteil nachhaltiger
Familienpolitik, insbesondere um in
den Familien mehr Zeit fiireinander
zu erméglichen.

Diese Ausgabe des Monitors Fami-
lienforschung wertet die aktuelle For-
schung aus Wissenschaft und Politik-
beratung zu familienunterstiitzenden
und haushaltsnahen Dienstleistungen
aus. Es werden Wege aufgezeigt, wie
die Wirksamkeit der Forderung
gesteigert und die Angebote ausgebaut
und verbessert werden koénnen.
Kontakt:
www.bmfsfj.de
info@bmfsfjservice.bund.de
poststelle@bmfsfj.de
www.bmfsfj.de
Telefon (030) 18 55 50
Telefax (030) 18 55 51145

Gute Praxis zur Férderung
von Kindergesundheit

Initiiert von der BZgA haben sich in
einem Kooperationsverbund 50 Organi-
sationen zusammengeschlossen, um
eine »gute Praxis« der Gesundheitsfor-
derung bei sozial benachteiligten Kin-
dern zu férdern. Ausgewihlt werden
die »Good Practice«-Angebote anhand
von zwolf Kriterien in einem mehr-
stufigen, standardisierten Verfahren
unter Beteiligung von Expertinnen und
Experten aus Wissenschaft und Praxis.
Unter den bisher 75 positiven Beispie-
len findet sich auch ein gutes Dutzend,
das die Situation von Ein-Eltern-Fami-
lien besonders berticksichtigt. Viele der
Angebote sind zudem direkt in sozialen
Brennpunkten angesiedelt und zeich-

nen sich durch eine leichte Erreichbar-
keit aus.

Die ausgewihlten Praxisprojekte
sind als Vorbilder fiir die Weiterent-
wicklung bestehender und neuer Ange-
bote gedacht. Sie sind unter der Rubrik
»Good Practice« unter der unten
genannten Internetadresse zu finden.
Kontakt:

Kooperationsverbund
»Gesundheitsforderung bei sozial
Benachteiligten«
Geschiftsstelle bei:
Gesundheit Berlin e.V.
Carsten Direske
Offentlichkeitsarbeit
Friedrichstrale 231

10969 Berlin

Telefon (030) 44 31 90 72
Telefax (030) 44 31 90 63
direske@gesundheitberlin.de
www.gesundheitliche-
chancengleichheit.de

FORTBILDUNGEN

Ausbildung zur Sexualpidago-
gin/zum Sexualpidagogen

Im Februar 2009 startet das Dortmun-
der Institut fur Sexualpidagogik (isp)
eine neue Weiterbildung, fiir die sich
Interessierte ab sofort anmelden
kénnen. Die Weiterbildung Sexualpida-
gogik richtet sich an haupt- oder ehren-
amtlich in Erziehung, Bildungsarbeit,
Beratung oder im pflegerischen Bereich
titige Personen, die mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen arbei-
ten. Sie bietet eine umfassende und
zeitgemifle Qualifizierung fiir den
professionellen Umgang mit Sexualitit
und Geschlechterfragen. Dieses Ange-
bot gliedert sich in acht Seminarblocke
und erstreckt sich iiber 14 Monate.
Weitere Informationen {iber Themen
und Rahmenbedingungen finden
Interessierte auf der Homepage des
Instituts.

Kontakt:

Institut fiir Sexualpidagogik (isp)
Huckarder Strafle 12

44147 Dortmund

Telefon (0231) 14 44 22

Telefax (0231) 16 11 10
mail@isp-dortmund.de
www.isp-dortmund.de
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»Ganz schon geil« —
Sexualpidagogische Jungenarbeit

Die vitale und expressive Art, in der
Jungen hiufig ihre Sexualitit aus-
driicken, wird oft als storend erlebt. Im
Rahmen dieses Seminars des isp haben
die Teilnehmer die Mdéglichkeit, ihre
Arbeitsbeziehung zu den Jungen und
ihre eigene Haltung zu minnlicher
Sexualitit zu reflektieren. Inhaltliche
Schwerpunkte sind urologische und
sexualmedizinische Informationen,
Bedeutung des Internets fiir Jungen
und Umgang mit Jungen aus anderen
Kulturkreisen. Aktuelle Medien werden
vorgestellt und Methoden erprobt.

Das Seminar findet vom 6. bis
8. Februar 2009 in Ludwigshafen statt.
Kontakt:
Institut fiir Sexualpadagogik (isp)
Huckarder Strafle 12
44147 Dortmund
Telefon (0231) 14 44 22
Telefax (0231) 16 1 10
mail@isp-dortmund.de
www.isp-dortmund.de

Frischer Wind und guter Grund

Um Grundlagen, Begriindung und
Praxis von Midchenarbeit geht es bei
dieser Fortbildung fiir Neueinsteigerin-
nen und erfahrene Pidagoginnen vom
7. bis 10. Dezember 2008 im Frau-
enbildungshaus Ziilpich. Mit den Mad-
chen hat sich in den vergangenen ein
bis zwei Jahrzehnten auch die pida-
gogische Arbeit verdndert: Wo steht die
Midchenarbeit in Zeiten von Pisa,
Gender Mainstreaming und Postmoder-
ne? Auf welche Begriindungszusam-
menhinge bezieht sie sich und was
sind ihre Perspektiven? Diese Fortbil-
dung bietet Pidagoginnen die Méglich-
keit, ihre Arbeit mit Midchen zu reflek-
tieren, sich mit aktuellen theoretischen
Ansitzen zu befassen und neue Im-
pulse fiir die Praxis zu gewinnen.
Themen und Inhalte sind: Midchen-
bilder, theoretische Begriindungszu-
sammenhinge, Partizipation und Par-
teilichkeit, Beziehung zwischen Pidago-
ginnen und Midchen, Monoedukation
und Koedukation sowie Praxis der
Midchenarbeit. Veranstalterin ist das
Frauenbildungshaus Ziilpich in Koope-
ration mit der Landesarbeitsgemein-
schaft Midchenarbeit in NRW.
Kontakt und Anmeldung:
Frauenbildungshaus Ziilpich
Telefon (02252) 65 77
info@frauenbildungshaus-zuelpich.de
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www.frauenbildungshaus-zuelpich.de
Inhaltliche Fragen:

LAG Midchenarbeit NRW

Telefon (0202) 75 95 04 6
lag@maedchenarbeit-nrw.de
www.maedchenarbeit-nrw.de

Museum fiir Verhiitung und
Schwangerschaftsabbruch

In Wien wurde im Mai 2008 ein unge-
wohnliches Museum erdffnet, das
anhand von rund 1000 Objekten die
Geschichte der Schwangerschafts-
kontrolle dokumentiert. Ein stirker
entwickeltes Bewusstsein fiir die
Schwierigkeiten, die die Menschheit
jahrhundertelang mit der unkontrollier-
baren Fruchtbarkeit hatte und Auf-
klirung tiber aktuelle und in der Erfor-
schung befindliche Mittel der Schwan-
gerschaftsverhiitung sind erklirte Ziele
der Ausstellung.

Kondome aus Schafsdarm und
Schwimmblasen von Fischen gehoren
vermutlich noch zu den wirksameren
Verhiitungsmitteln, wihrend Methoden
wie etwa Scheidenspiilungen mit Coca
Cola nach heutigem Wissensstand
sicher nicht den erwiinschten Erfolg
brachten. Die Geschichte des Schwan-
gerschaftsabbruchs und damit der lange
Weg von der »Engelmacherin« bis hin
zu gesetzlich geregelten Abbriichen in
spezialisierten Kliniken wird anschau-
lich dokumentiert.

Das Museum ist von Mittwoch bis
Sonntag von 14 bis 18 Uhr geéfinet, der
Eintritt kostet 8 Euro.

Kontakt und Anschrift:
Museum fiir Verhiitung und
Schwangerschaftsabbruch
Mariahilfer Glirtel 37

A-n50 Wien
www.verhuetungsmuseum.at

Sexuell grenzverletzende Kinder
und Jugendliche

Vom 12. bis 14. Februar 2009 findet in
Hamburg die Tagung »Sexuell grenz-
verletzende Kinder und Jugendliche«
am Institut fiir Sexualforschung und
Forensische Psychiatrie des Univer-
sitdtsklinikums Hamburg-Eppendorf
statt. Mit der Veranstaltung sollen sexu-

elle Ubergriffe und Grenzverletzungen
von jungen Menschen in den Mittel-
punkt eines Austauschs zwischen
Wissenschaft und Praxis gestellt wer-
den. Dabei stehen Ursachen, Praven-
tion, Begutachtung und Hilfen im
Zentrum. Ziel der Tagung ist auch die
Forderung eines intensiven Austauschs
zwischen Expertinnen, Experten und
Interessierten aus verschiedenen
Berufsgruppen, Disziplinen und
Fachverbinden.

Information:

Institut fiir Sexualforschung und
Forensische Psychiatrie
Universititsklinikum Hamburg-
Eppendorf

Martinistrafle 52

20246 Hamburg

Aranke Spehr

Telefon (040) 42 80 37 68 8
a.spehr@uke.de
www.uke.de/institute/sexualforschung
unter Aktuelles

Anmeldung:

s.mollenhauer @uke.de
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